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MENSAJE DEL ALCALDE 
 

Es motivo de mucha satisfacción, como Alcalde, el presentarles nuestra memoria de 
Gestión Municipal 2012, tras doce meses en lo  que asumimos el reto de conducir la 
gestión municipal puesto que el equipo técnico municipal que conforman los Regidores, 
Funcionarios y Trabajadores han entendido la verdadera Misión y Visión de nuestra 
presente Gestión, con la ilusión de hacer de Moyobamba  una provincia ordenada, 
tranquila, segura, donde se respire aire limpio y se pueda disfrutar del contacto con la 
naturaleza, con la ejecución de obras para el desarrollo de la provincia. 
 
Este  año 2012  han sido de entrega permanente y de trabajo constante para que nuestra 
municipalidad esté al servicio del pueblo  para el beneficio de la población, hasta la fecha 
hemos logrado entregarle a la comunidad moyobambina proyectos ejecutados en 
educación, en salud, infraestructura, desarrollo social y otros; los que nos permiten mirar 
el futuro con optimismo, con inclusión social para que las próximas generaciones tengan 
en esta administración un ejemplo de trabajo y de entrega con transparencia. 
 
Trabajos realizados en la margen izquierda del rio mayo, la ejecución del proyecto 
catastral, la pavimentación y verificación de calles, y la construcción de cunetas en varios 
sectores de la ciudad, nos brindan el soporte necesario para seguir luchando y trabajando 
con más fuerza. 
 
Así mismo se está trabajando en el ordenamiento del comercio en sus diferentes 
modalidades a fin de presentar una ciudad ordenada y limpia, también se ha  
implementado del servicio de serenazgo durante las 24 horas del día y últimamente la 
entrega de juegos infantiles en diferentes sectores de la ciudad, la puesta en marcha del 
servicio del preventorio oncológico, el mejoramiento de la infraestructura de los baños 
termales hacen que nuestra gestión se consolide; también la firma del convenio para la 
ejecución del proyecto del relleno sanitario permitirá la inversión de más de nueve (09) 
millones de soles relacionado al manejo adecuado de la basura en nuestra provincia. 
 
Se viene priorizando programas dirigidos al apoyo social, como es la ejecución de  dos 
proyectos del Programa de Articulación Nutricional – PAN  dirigido principalmente a la 
población rural para elevar su nivel de vida, todos estos proyectos hacen que podamos 
delinear estrategias y alianzas que nos permiten acercarnos más a los pobladores de la 
ciudad y de la zona rural. 
 
 

VICTOR MARDONIO DEL CASTILLO REATEGUI 
Alcalde Provincial de Moyobamba 
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RESEÑA HISTORICA  
 

La provincia Moyobamba fue creada por decreto del 7 de febrero de 1866; y  ratificada 
por Ley del 11 de Setiembre de 1868, formando parte, en ese entonces, del departamento 
Loreto, del que fue segregado por Ley Nº 201 del 4 de Setiembre de 1906. La capital de la 
provincia y región San Martín es la ciudad de Moyobamba. 
 
Moyobamba fue la ciudad más importante del oriente y desde ella se organizaron 
importantes expediciones de "entrada" a la selva peruana, a la llegada de los 
conquistadores españoles. Descubrimientos arqueológicos de los últimos años como las 
ruinas de Tantamayo y el Gran Pajatén, y otras que se siguen localizando en la región San 
Martín, demuestran la penetración antigua de la amazonia. Una de las primeras 
"entradas" las realizó en 1539 Alonso de Alvarado que ya en 1535 había llegado por 
primera vez, con trece hombres a la región de los Chachapoyas y en 1538 había fundado la 
ciudad del mismo nombre. Después de acompañar a Pizarro en la guerra de las Salinas, 
Alvarado organizó una expedición de 120 hombres con los que penetró por primera vez al 
territorio  de Moyobamba. Alvarado destacó a Juan Pérez de Guevara, quien funda 
Moyobamba un 25 de Julio de 1540, para que hiciera exploraciones siguiendo el curso del 
río Mayo, estableciéndose  la primera población española en plena selva peruana. 
 
En el siglo XVI durante el gobierno colonial, Moyobamba atrajo por ese tiempo numerosos 
expedicionarios; el más famoso de ellos fue Pedro de Urzúa, a quien acompañaba doña 
Inés de Atienza, en búsqueda del "país de la canela", es toda una novela de aventuras, 
amor y crimen que, como una ola de tragedia y sangre se extiende por toda la Amazonía 
hasta el Atlántico para terminar en atrocidades inenarrables. Se vivían ya tiempos de 
luchas emancipadoras cuando Fernández Álvarez decidió consultar la opinión de los 
españoles y adeptos a la idea de continuar bajo la autoridad española. Cuando se realizó 
la reunión de concurrentes vieron la unanimidad con que Moyobamba se había 
pronunciado en favor de la libertad, decidieron entonces abandonar la región dejándose 
en libertad a los españoles para que se incorporaran al ejército realista o retornaran a la 
Madre Patria. 
 
Todos los pueblos de Maynas con Moyobamba a la cabeza, juraron las bases 
constitucionales de 1822 y la constitución de 1823 y en cada oportunidad ratificaron 
expresamente su determinación como peruanos, sin que surgieran nunca dudas sobre su 
nacionalidad. En 1842 cuando comienza a tomar cuerpo el desconocimiento a los 
derechos del Perú sobre los territorios del oriente, como consecuencia del juego político 
de Bolívar en favor de la Gran Colombia, las autoridades de Moyobamba hicieron una 
pública declaración de su nacionalidad peruana con el fin de despejar las dudas que se 
insinuaban en el exterior por parte de nuestros vecinos norteños sobre el efectivo 
dominio del Perú en la región Amazónica. El paso a la república no interrumpe la ya 
secular tradición de Moyobamba y desde allí se siguen iniciando con audacia 
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exploraciones y aventuras. Pero se avanza también desde otros frentes y los nombres de 
Fitzcarrald, Coronel Portillo, Maldonado, Tucker, Rivero, Raygada, Pereyra, Basadre, 
Raymondi y muchos otros llenan la inmensidad amazónica. A la audacia, el coraje, la 
voluntad y firmeza de esos hombres, le debe el Perú el dominio que aún conserva, en 
parte, sobre sus territorios amazónicos. 
 
En la segunda mitad del siglo XIX comienza una etapa de prosperidad para Moyobamba 
con la fabricación de los sombreros de paja llamados "de Panamá", que crea una fuente 
de trabajo y de estabilidad económica para sus habitantes, que en el último tercio del siglo 
asisten al auge momentáneo que dan a la ciudad las improvisadas fortunas de los 
caucheros. 

 
CARACTERIZACIÓN GENERAL DE LA PROVINCIA 

 
UBICACIÓN GEOGRÁFICA Y SUPERFICIE. 

 
País   : Perú 
Región   :  San Martín 
Departamento :  San Martín 
Provincia  :  Moyobamba 
Distritos                :  Moyobamba, Jepelacio, Soritor, Habana, Yantaló, Calzada. 
 
La provincia de Moyobamba es la capital del departamento de San Martín, creado por Ley 
el 02 de enero de 1,857 se sitúa  en la parte norte del departamento; política y 
administrativamente pertenece   la provincia de Moyobamba,  en la región selvática del 
Perú entre los meridianos  76º 43’ y 77º 38’ de longitud oeste del Meridiano de 
Greenwich, y entre los paralelos 5º 09’y 6º 01’ de latitud sur, a una altura de 860 metros 
sobre el nivel del mar. 
 
La ciudad de Moyobamba, capital de provincia del mismo nombre y de la región San 
Martín se encuentra ubicada en la margen derecha del río Mayo, a una altitud de  96 m. 
sobre el nivel del río y a 860 m.s.n.m. es la ciudad más antigua del oriente peruano. 
La provincia de Moyobamba ocupa una superficie de  400776.81Km², siendo el distrito de 
Moyobamba el más extenso con 280815.25Km², que representa el 70.07 % de la 
provincia, (fuente PEAM/OT-2008). Los límites de la provincia de Moyobamba se detallan 
en la siguiente tabla: 
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Tabla Nº 01: Limites de la provincia Moyobamba. 
 

 
 
 
 

 
 
 

 

 

Tabla Nº 02: Coordenadas geográficas y altitud por distritos de la provincia  
Moyobamba. 

Distrito Coordenadas Rango Altitudinal 

Latitud Longitud m.s.n.m
* 

Región 

Moyobamba 06º 02’ 
00” 

76º 58’ 
19” 

860 Selva 

Soritor 06º 08’ 
00” 

77º 05’ 
30” 

635 Selva 

Jepelacio 06º 07’ 
28” 

76º 55’ 
30” 

1 113 Selva 

Calzada 06º 01’40” 77º 03’ 
30” 

786 Selva 

Yantaló 06º 58’ 
00” 

77º 01’ 
30” 

960 Selva 

Habana 06º 04’ 
30” 

77º 04’ 
30” 

600 Selva 

Fuente: Proyecto “Desarrollo de capacidades para el ordenamiento Territorial en las provincias de 
Moyobamba y Rioja”. 
* Metros sobre el nivel del mar. 

 
EXTENSIÓN. 
La extensión de la provincia de Moyobamba y los distritos que la conforman se detallan en 
la siguiente tabla: 
 
 
 
 
 
 
 
 

LÍMITES DE LA PROVINCIA MOYOBAMBA 

Nor – Este Provincia de Alto Amazonas (Dpto. 
Loreto). 

Sur  Provincia de Lamas. 

Sur – Oeste Provincia de Rodríguez de Mendoza. 

 Oeste Provincia de Rioja. 

Nor – Oeste Provincia Bongará (Región Amazonas). 
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Tabla Nº 03: División política y extensión - Distritos provincia Moyobamba. 

DISTRITOS CAPITAL SUPERFICIE 

Km2 % 

Moyobamba Moyobamba 2808.15 70.07 

Soritor Soritor 577.35 14.41 

Jepelacio Jepelacio 362.98 9.06 

Calzada Calzada 116.89 2.92 

Yantaló Yantaló 71.73 1.79 

Habana Habana 70.66 1.76 

Provincia Moyobamba 4007.76 100.00 
                Fuente: Proyecto “Desarrollo de capacidades para el ordenamiento Territorial  

         en las provincias de Moyobamba y Rioja”. 

 
TOPOGRAFÍA. 
La provincia de Moyobamba está ubicada en la cuenca alta del río Mayo. La topografía del 
territorio provincial es típica de montaña o selva alta. El 74% de dicho territorio tiene 
pendientes mayores del 25% y el 26% restante, ubicado mayormente en la margen 
derecha del río mayo tiene una pendiente del 5% (relativamente suave y ondulada) 
característica determinante para que la ciudad capital ubiquen en esta zona. 
La provincia de Moyobamba tiene altitudes comprendidas entre 598 m.s.n.m. y 1,900 
m.s.n.m. y que dan forma al valle del Alto Mayo, produciendo caídas y saltos de agua. 
 
CLIMA. 
El clima de la provincia Moyobamba, se caracteriza por tener un clima templado sub-
tropical húmedo.  
 
Temperatura 
Presenta temperaturas máximas promedios anuales de 25ºC y mínimas anuales de 21ºC.  
 
Humedad Relativa. 
Las estaciones de Moyobamba, Rioja y Soritor cuentan con promedios de humedad 
relativa entre 78% y 90%. 
 
Vientos. 
Los vientos aliseos, ascendentes en las vertientes orientales andinos, pasan 
sucesivamente por niveles atmosféricos de depresión decreciente, como corrientes que 
ascienden de manera continua, miles de pies al día; lo que hace posible que los flancos 
orientales de los andes estén empapados por lluvias durante todo el año. Los vientos 
alisios generalmente soplan desde la zona Este, en forma permanente y continua, 
característica propia de los trópicos que se hallan bajo su constante dominio. 
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Precipitación. 
Según el Proyecto Especial Alto Mayo, la precipitación promedio anual de  1512 mm, la 
precipitación pluvial se presenta  todos los meses del año, distinguiéndose tres periodos 
con diferencias marcadas: un periodo lluvioso (Octubre a  Abril), un periodo de lluvias 
moderadas (Junio a Agosto) y algunos meses de transición (Mayo y Setiembre). 
 
RECURSOS NATURALES. 
La diversidad de climas y ecosistemas en esta parte del departamento favorece la 
existencia de una variedad de  recursos naturales que deben ser explotados 
racionalmente para sustentar un desarrollo sostenible. A continuación se describen 
aspectos relevantes de los estudios temáticos, trabajados en el proceso de la Meso 
Zonificación Ecológica y Económica del Alto Mayo – 2007: 
 
Suelos. 
Para la provincia de Moyobamba se ha identificado a nivel de subgrupo, 30 unidades de 
suelos, que constituyen dieciséis (16) consociaciones  de subgrupo y catorce (14) 
asociaciones de subgrupo de suelos en su descripción individual. Se incluye la superficie 
que ocupa, su porcentaje de asociación y su porcentaje respecto al área total del estudio, 
su distribución espacial, las características del (los) suelo(s) dominante(s) y las inclusiones 
que puedan presentarse.  
Las unidades de suelos, por razones prácticas han recibido un nombre local o vernácular y 
se describen de acuerdo a sus rasgos diferenciales: Características físico-morfológicas, 
como la profundidad efectiva, textura, color, permeabilidad, drenaje, etc. encontrados en 
la zona de estudio. 
Capacidad de Uso Mayor de Suelos. 
De acuerdo a la superficie total de la Provincia de Moyobamba, que es de 400776.81 
hectáreas, se tiene una descripción concreta de la capacidad de uso mayor de los suelos, 
las mismas que se detallan a continuación: 
 
Tierras aptas para cultivos en limpio (A). Estas tierras constituyen el 4.79% de la 
superficie total indicada líneas arriba, porcentaje que significa una extensión de 19,202.89 
hectáreas, estas áreas incluyen aquellas tierras que presentan las mejores condiciones 
físicas, químicas y topográficas.  
 
El 10.32% del territorio de la provincia equivalente a 41,347.67 hectáreas, son tierras 
aptas para cultivos permanentes (C), el 15.55% son tierras aptas para producción 
forestal (F), el cual representa una extensión de 62,330.60 hectáreas, que son aquellas 
tierras que por sus severas limitaciones de orden edáfico y topográfico, no son aptos para 
la actividad agropecuaria, quedando relegadas fundamentalmente para el 
aprovechamiento y producción forestal. 
 
Finalmente la provincia posee tierras de protección (X), que abarca la mayor parte del 
territorio de la provincia en un 66.4%, que en hectáreas significa igual a 264,688.86; estas 
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tierras agrupan a aquellas tierras que no tienen las condiciones ecológicas ni edáficas 
requeridas para la explotación de cultivos, pastos o producción forestal y también otras 
tierras que, aunque presentan vegetación natural boscosa, su uso no es económico y 
deben ser manejados con fines de protección de cuencas hidrográficas, vida silvestre, 
valores escénicos, recreativos y otros que impliquen beneficio colectivo o de interés 
social. 

Tabla Nº  04: Capacidad de Uso Mayor de Suelos de la provincia Moyobamba. 
 
 
 
 
 

Elaboración: Equipo técnico del proyecto: “Desarrollo de capacidades para el ordenamiento  
      territorial en las provincias de Moyobamba y Rioja”, 2010. 

 
Hidrografía. 
Los ríos que drenan la zona de influencia del área de estudio tienen sus nacientes 
principalmente en la cordillera oriental y se desplazan superficialmente hasta el río Mayo, 
el cual desemboca al río Huallaga  a  212 m.s.n.m. con caudales no menores de 
100m3/seg.  
 
El principal componente del sistema hidrográfico de la provincia de Moyobamba lo 
constituye la cuenca alta del río Mayo, la cual está expuesta a alteraciones en su recorrido, 
debido a la sobre explotación de los recursos naturales que inclusive llegan a la 
desertificación del áreas extensas. 
 
El río Mayo tiene sus orígenes en la parte septentrional de la región, en una zona limítrofe 
con los departamentos de Amazonas y Loreto, por el nudo que une la cordillera 
Companqui con la cordillera Pucatambo, considerado como el efluente más importante 
del río Huallaga y una longitud de más  o menos 300 km.; con un rumbo general Noroeste 
–Sureste y se cambia de rumbo el curso de sus aguas entre Moyobamba y Lamas a 
Suroeste-Noreste. 
 
A lo largo de su recorrido se van formando fértiles valles: el  Alto Mayo y Bajo Mayo, 
existiendo entre ambos un fuerte cambio de pendiente con cauce encañonado entre 
Marona (Provincia de Moyobamba) y Pinto Recodo (Provincia de Lamas). 
 
Albergan poblaciones que tienen como núcleos principales las ciudades de Moyobamba, 
Lamas, Tarapoto Rioja y Nuevo Cajamarca. 

CLASE DE SUELOS Superficie 

Hectáreas % 

Tierras Aptas para Cultivos en limpio (A) 19202.89 4.79 

Tierras Aptas para Cultivos Permanentes ( C ) 41347.67 10.32 

Tierras aptas para producción forestal  (F) 62333.60 15.55 

Tierras de protección (x). 264688.86 66.04 

Área SIG sin información 13203.79 3.29 

ÁREA SIG TOTAL 400776.81 100.00 
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 La longitud del perímetro de la cuenca es de 620 km.; con un área de cuenca 
promedio de 8,150 km2. 

 La  longitud del curso del río es de 300 Km. lineales. 

 Su altitud media es de 1340.10 m.s.n.m. 

 Tiene  una pendiente del curso principalmente drenada. 
 
Otros ríos también importantes, que en su gran mayoría son afluentes del río Mayo, 
encontramos en la margen izquierda  el río Cachiyacu, el río Avisado, el río Huascayacu, y 
Morroyacu  y en la margen derecha  tenemos el río Indoche y parte de las cuencas del río 
Gera y río Tónchima. 
 
Recursos Turísticos. 
Moyobamba es una de las ciudades más importantes del Departamento de San Martín, a 
donde se puede llegar de la siguiente manera: VÍA AEREA: Desde  el aeropuerto 
Internacional Jorge Chávez en lima hasta el aeropuerto de la ciudad de Tarapoto, para 
luego trasladarnos vía terrestre con dirección norte por la carretera FBT por un tiempo 
aproximado de dos horas hasta llegar a la ciudad de Moyobamba. VÍA TERRESTRE: 
Saliendo de lima por la carretera panamericana norte, pasando por Chimbote, Trujillo y 
Lambayeque, hasta llegar al cruce de ingreso a Olmos - entrada con la carretera Fernando 
Belaunde Terry, pasando por Bagua, Pedro Ruiz y Rioja. VÍA FLUVIAL Y TERRESTRE: Desde 
la ciudad de Iquitos, llegando primero a la ciudad de Yurimaguas, luego a Tarapoto y por 
último a Moyobamba. 
La dinámica económica generada por el turismo en la ciudad aun es limitada, pese al 
incremento de los arribos en los últimos años, el cual se ha generado de manera 
espontánea, por la mejora de las condiciones de seguridad de la región San Martín y por la 
estabilidad económica del país; el gobierno central de turno ha realizado una limitada 
campañas de promoción, difusión y marketing de la ciudad, el gobierno regional y local lo 
hacen en el marco de las festividades de la semana turística, patronal y en la semana de la 
orquídeas. 
La vocación Turística de la provincia de Moyobamba está enfocada al turismo de 
naturaleza y tiene gran potencial para desarrollar el turismo de aventura, el turismo 
vivencial  y el ecoturismo como alternativas, entre las que tenemos: 
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CAPÍTULO II: 

LA 
MUNICIPALIDAD 
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RELACIÓN DE AUTORIDADES 
Alcalde 

 Víctor Mardonio Del Castillo Reátegui. 
 

Teniente Alcalde 
 Filiberto Mego Rodríguez. 

 
Regidores 

 Nohemí Petronila Aguilar Puerta. 
 Hildebrando Sandoval Zamora. 
 Norberto Ramírez López. 
 Victoria López Arbildo. 
 José Reynaldo Rojas Rivera. 
 Ronald Garate Chumbe. 
 Miguel Ángel Alegría Cárdenas. 
 Miguel Ángel Ocampo Guerra. 
 José Hermeregildo Ramírez Sempertegui. 
 Félix Bernardino Sandoval Sánchez. 

  

COMISIÓN DE REGIDORES 
 

COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN FINANCIERA-TRIBUTARIA Y ASUNTOS LEGALES 
Presidente : Nohemí Petronila Aguilar Puerta. 
Secretario : Hildebrando Sandoval Zamora. 
Vocal  : Félix Bernardino Sandoval Sánchez.   
 
COMISIÓN DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y PRESUPUESTO  
Presidente : Miguel Ángel Ocampo Guerra. 
Secretario : Ronald Garate Chumbe. 
Vocal  : Miguel Ángel Alegría Cárdenas. 
 
COMISIÓN DE DESARROLLO URBANO Y DESARROLLO RURAL, TRANSPORTE Y 
MAQUINARIA 
Presidente : Filiberto Mego Rodríguez. 
Secretario : Félix Bernardino Sandoval Sánchez. 
Vocal  : Miguel Ángel Ocampo Guerra. 
 
COMISIÓN DE DESARROLLO ECONÓMICO, SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL 
Presidente : Ronald Garate Chumbe. 
Secretario : José Hermeregildo Ramírez Sempertegui. 
Vocal  : José Reynaldo Rojas Rivera. 
COMISIÓN DE FISCALIZACIÓN, DESARROLLO AMBIENTAL  
Presidente : Hildebrando Sandoval Zamora. 
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Secretario : Norberto Ramírez López. 
Vocal  : Victoria López Arbildo. 
 
COMISIÓN DE DESARROLLO SOCIAL 
Presidente : Victoria López Arbildo. 
Secretario : Nohemí Petronila Aguilar Puerta 
Vocal  : Norberto Ramírez López. 
 
COMISIÓN DE EDUCACIÓN, CULTURA, DEPORTE Y RECREACIÓN 
Presidente : Norberto Ramírez López. 
Secretario : José Reynaldo Rojas Rivera. 
Vocal  : Miguel Ángel Alegría Cárdenas. 
 

RELACIÓN DE FUNCIONARIOS 
 
HECTOR FRANCISCO VASQUEZ VILLALOBOS 
Gerencia Municipal 
 
FREDY LUIS CÁRDENAS VÁSQUEZ 
Gerencia de Administración y Finanzas 
 
LINDER  DÁVILA RUÍZ 
Gerencia de Administración Tributaria 
 
JULIO SEGUNDO ARIAS DEL ÁGUILA 
Gerencia  de Desarrollo Económico 
 
LUDVING CÉLIZ DÍAZ 
Gerente de Desarrollo Urbano y Rural 
 
JUDAS TADEO CASADO CHÁVEZ 
Gerencia de Desarrollo Social 
 
ESTEBAN PANDURO LABAJOS 
Gerencia de Desarrollo y Gestión Ambiental 
 
FELIPE ERNESTO BARREDA GRADOS 
Gerencia de Maquinaria Vehículos y Talleres 
 
 
RICARDO DIAZ PALACIOS 
Gerencia de Fiscalización, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil 
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FIORELLA CAMPOS LARIOS 
Oficina General de Programación e Inversiones 
 
WILSON VILLEGAS VIENA 
Oficina General de Planeamiento Estratégico y Presupuesto 
 
GLADYS E. FLORIÁN MURILLO 
Oficina General de Asesoría Jurídica 
 
LUZ DE MARÍA VÁSQUEZ IGLESIAS 
Oficina General de Secretaría General 
 
LUIS RICARDO NORIEGA FIGUEROA 
Procuraduría Pública Municipal       
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ESTRUCTURA ORGÁNICA 
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VISIÓN Y MISIÓN 
VISIÓN INSTITUCIONAL.  

La Municipalidad Provincial de Moyobamba al 2014, es una institución con una 
organización de manejo gerencial, participativo, eficiente, eficaz, transparente y 
desarrollado integralmente, con capacidad de diseñar una provincia segura, limpia, 
ordenada, productiva y sostenible; que permita mejorar la calidad de vida de su 
población. 

 
MISIÓN INSTITUCIONAL.   

Órgano de Gobierno Local Provincial, promotor del desarrollo socio – económico 
integral, armónico, participativo y sostenible; que brinda Servicios Públicos de Calidad. 
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CAPÍTULO III: 
PRINCIPALES 
ACTIVIDADES 

REALIZADAS POR 
LAS UNIDADES 

ORGÁNICAS 
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GERENCIA MUNICIPAL 
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ORGANO DE CONTROL INTERNO 
 

I. DATOS GENERALES. 
 
1.1. INTRODUCCIÓN 

El Órgano de Control Institucional – OCI de la Municipalidad Provincial de 
Moyobamba, viene funcionando desde el mes de marzo de 1996; con 
domicilio legal en el Jr. Pedro Canga N° 262 de esta ciudad y mediante 
Resolución de Alcaldía N°137-99-MPM, del 19.Ago.1999, se aprueba el 
cuadro de asignación de personal, en el cual el Órgano de Control 
Institucional, le asignan dos plazas, para técnicos administrativos, las mismas 
que se encuentran en situación de vacante; el OCI en la actualidad no cuenta 
con una capacidad operativa de acuerdo a lo establecido por la ley del 
sistema nacional de control. 
El OCI en la actualidad se encuentra a cargo del CPC. Andy Pajuelo Silva 
Santisteban, identificado con DNI N°17839029, con domicilio legal en el Jr. 
San Martín N°337 de esta ciudad, quien fue designado el 01 de marzo de 
2011 por la Contraloría General de la República, a su vez es el encargado de 
conducir, programar, ejecutar y evaluar las actividades de control y de 
asesorar a la alta dirección, Gerencias y Oficinas. 
El funcionamiento del control interno por parte del Órgano de Control 
Institucional de la MPM, es practicado continuamente y alcanza a todas las 
áreas de la entidad en su organización y actividades, desarrollándose en 
forma previa, simultanea o posterior de acuerdo con lo previsto en el artículo 
7 de la Ley N°17785, Ley Orgánica del Sistema Nacional de Control y de la 
Contraloría General de la República. 
 

1.2. ESTRUCTURA ORGANICA. 
El Órgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de 
Moyobamba, depende funcional y administrativamente de la Contraloría 
General de la República, su nivel jerárquico y su funcionamiento dentro de la 
municipalidad, debe estar ubicado en el mayor nivel  dentro de la estructura 
orgánica de la entidad como lo establece el artículo 17 de la Ley Orgánica del 
Sistema Nacional de Control y de la Contraloría General de la República. 
 

1.3. PERIODO. 
La presente memoria anual del Órgano de Control Institucional de la MPM 
corresponde al periodo 02.Ene.2012 al 31.Dic.2012, de acuerdo a lo 
solicitado por la Gerencia Municipal. 
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II. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
2.1. ASISTENCIA A TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACIÓN 

El OCI durante el año 2012 asistió a cursos organizados por la Escuela 
Nacional de Control de la Contraloría General de la República denominados:   
 Delitos contra la Administración Pública. 
 Guía para la Implementación del Sistema de Control Interno.  
 Técnicas  de Detección e Investigación de Fraude. 
 Control de Prestaciones Adicionales de Obra y Servicios de Supervisión. 
 Procedimiento Administrativo Sancionador. 
 Gestión y Control de Bienes Muebles del Estado. 

 
2.2. EXPEDIENTE Y/O DOCUMENTOS ELABORADOS. 

El OCI durante el año 2012, ha elaborado los siguientes documentos como 
son: Informes, Exámenes Especiales, Hojas Informativas, Memorandos, 
Oficios, Notas Informativas e Informes de acuerdo al siguiente detalle: 

DOCUMENTOS EMITIDOS POR EL OCI – AÑO 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2.3. E

X
P
E
D
I
ENTE Y/O DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS RECIBIDOS 
El OCI durante el año 2012, ha recepcionado, informes, memorandos, Notas 
Informativas, oficios, resoluciones y acuerdos según detalle: 

 
 
 

                     

        

Gerencia Municipal 119 
Gerencia Admin. Y 7 32 
Secretaría General 7 
Logidtica 8 12 
Gerencia de Servicios 1 
Alcaldí 48 3 19 
GEDUR 32 
Recursos Humanos 2 4 
Programa Vaso de 4 2 
Procuraduría Publica 6 
Tesorerí 6 
Taller 4 2 
Aseso 6 
Presupuest 8 12 
Rentas 2 
Contraloría General de la República 12  
Micro y Pequeña 4 
Otro 18 145 

TOTA 57 170 3 193 19 

MEMORAND

S 
NOTAS  

INFORMATIVAS INFORME OFICI
HOJA

INFORMATIVAS 
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DOCUMENTOS INTERNOS RECIBIDOS POR EL OCI – AÑO 2012 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
D 
D
O
C
U
M

ENTOS EXTERNOS RECIBIDOS POR EL OCI – AÑO 2012 
 

 
 
 

 
2.4. A

D
M
INISTRACIÓN DE PROYECTOS. 
El OCI durante el año 2012, ha realizado una (01) inspección ocular al 
siguiente programa.   
 Visita a los Programas de Complementación Alimentaria. 

El Órgano de Control Institucional desarrollo la actividad ocular, 
denominada “Visita a los Programas de Complementación Alimentaria -  
periodo 2012”; uno de los puntos más saltantes de dicho actividad fue 
realizar la supervisión y encuesta a los representantes de los Comedores 
Populares, Hogares y Albergues, Alimentos por Trabajo y Programa de 
Alimentación y Nutrición para Pacientes con Tuberculosis y sus Familias 
(PANTBC)), de acuerdo a la Directiva N°007-99-CG/SDE, aprobado por 
Resolución de Contraloría N°118-99-CG. 
 

III. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
El Órgano de Control Institucional de la Municipalidad Provincial de 
Moyobamba, durante el año 2012 ha cumplido con la ejecución de las 

                     DOCUMENTOS           

        OFICINAS

Contraloría General de la República 12 22 34

Municipalidad Distrital de Yantalo 1 1 2

Otros 8 12 20

TOTAL 12 9 35 56

TOTAL
OFICIO 

CIRCULAR
CARTA OFICIO

                     DOCUMENTOS           

        OFICINAS

Gerencia Municipal 35 35

Gerencia Admin. Y Finanzas 20 1 21

Secretaría General 7 144 151

Logidtica 26 1 27

Gerencia de Servicios Municp. 4 4

Alcaldía 68 68

GEDUR 18 18

Recursos Humanos 2 8 3 13

Programa Vaso de Leche 13 13

Procuraduría Publica 5 5

Tesorería 6 2 8

Taller Municipal 8 8

Asesor 4 4

Presupuesto 7 7

Rentas 3 3

TOTAL 70 134 26 6 5 144 385

TOTAL
MEMORAND

OS

NOTAS 

INFORMATIVAS
INFORMES OFICIO

RESOLUCIÓN DE 

ALCALDÍA
CARTAS
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actividades programadas, logrando destacar las metas trazadas, para lo cual, 
se realizaron las siguientes acciones y actividades de control: 
 

3.1 ACCIONES DE CONTROL POSTERIOR 
 Acciones de Control Programadas 

Acción de Control N° 2-0469-2012-001 “Examen Especial a la obra: 
Mejoramiento de la Infraestructura Vial de la Ciudad de Moyobamba, 
Provincia de Moyobamba, Región San Martin”. El objetivo de la presente 
acción de control fue:  
 Determinar si las adquisiciones de bienes para la obra se efectuaron 

cumpliendo con las disposiciones establecidas en la normativa 
aplicable, bajo criterios de racionalidad, transparencia, oportunidad  y 
precios adecuados y si la programación, estudios de pre inversión de la 
ejecución de la obra, se efectuaron de conformidad a la normativa 
aplicable. 

 Determinar si los recursos transferidos para la ejecución de la obra, 
fueron ejecutados  conforme a las disposiciones legales vigentes y en 
cumplimiento de los objetivos previstos.  -Determinar si la obra fue 
ejecutada conforme a los  procedimientos y especificaciones técnicas 
establecidas en los Expedientes Técnicos y disposiciones legales 
vigentes). 
 

Acción de Control N° 2-0469-2012-002 “Examen Especial al Mercado 
Zonal Ayaymaman”.   
 Evaluar la correcta administración del Mercado Zonal Ayaymamam de 

la Municipalidad Provincial de Moyobamba, cautelando que los 
ingresos captados hayan sido transferidos oportunamente a la 
municipalidad. 

 Establecer la eficiencia del control interno implementado para cautelar 
el buen uso de los recursos administrados a través de la administración 
del mercado Ayaymamam. 

 Verificar el logro de los resultados encontrados en dicho mercado y si 
las acciones desarrolladas para el cumplimiento de las mismas, están  
de acuerdo con los fines y objetivos de la entidad.  

 Determinar si las personas comprometidas tienen o no grado de 
responsabilidad. 
 

3.2 ACTIVIDADES DE CONTROL POSTERIOR. 
3.2.1. Actividades de Control Programadas 

 Actividad de Control Nº 2-0469-2012-001 “Gestión Administrativa 
de la Oficina del OCI”. 

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-002 “Informe de Medidas de 
Austeridad”.  
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 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-003 “Informe de Seguimiento 
de Medidas Correctivas  y de Procesos  Judiciales (Directiva N° 014-
2000-CG/B150”.  

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-004 “Atención de Encargos de 
la Contraloría General de la República”. 

 Actividad de Control Nº 2-0469-2012-005 “Verificar el cumplimiento 
de la normativa relacionada al TUPA y a la Ley del Silencio 
Administrativo”.  

 Actividad de Control Nº 2-0469-2012-006 “Evaluación de Denuncias 
(Directiva N° 08-2003-CG/DPC)”.  

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-007 “Veeduría: Adquisición 
de bienes”.  

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2011-008 “Visita a los Programas 
de Complementación Alimentaria - PCA”. 

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-009 “Revisión de la Estructura 
del Control Interno (Ley N° 28716 Art. 9°)”.  

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-010 “Seguimiento 
Concurrente sobre el Estado de los Riesgos no superados en la 
primera Actividad de  Seguimiento  de  Transferencia de Gestión”. 

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-011 “Revisión de Ingresos por 
Arbitrios Municipales”.  

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-012 “Seguimiento de los 
riesgos determinados en  Veeduría a la Transferencia de Gestión en 
los  Gobiernos Locales”.                                                                                             

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-013 “Veeduría  conjunta con 
la CGR”. 

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-014 “Informe Anual para el 
Consejo Municipal (Directiva N° 002-2005-CG/OCI-GSNC)”. 

 Actividad de Control Nº. 2-0469-2012-015 “Verificar el 
cumplimiento de las normas del SINADECI referidas a la atención y 
prevención de desastres”. 
 

IV.  PERSPECTIVAS. 
 Que la Gerencia Municipal en coordinación con la Gerencia de Administración 

y Finanzas, emitan normativas internas, cimentadas en la Ley 29951 Ley de 
Presupuesto del Sector Público año fiscal 2013, con la finalidad de cautelar 
racionalmente el gasto de los recursos públicos de la Municipalidad Provincial 
de Moyobamba, y de esta manera no trasgredir las disposiciones de las 
medidas de austeridad. 
 

V. CONCLUSIONES. 
  El Órgano de Control Institucional, a pesar de las diferentes dificultades   

presentadas, (ambiente inadecuado, bibliografía no actualizada, etc.) ha 
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cumplido con desarrollar las acciones  y actividades de control y al mismo 
tiempo con los objetivos y metas programadas durante el año 2012. 

 
VI. RECOMENDACIONES. 

  Con la finalidad de mejorar la administración municipal y contra con una  
adecuada practica de control interno y mejorar la gestión administrativa es 
pertinente  formular las recomendaciones siguientes. 
 Que la Gerencia Municipal, disponga que los funcionarios y empleados 

practiquen el control interno en las diferentes oficinas de la Municipalidad. 
 Que, la Gerencia Municipal promueva  la eficacia, eficiencia, economía y 

transparencia en las diferentes operaciones realizadas por la entidad, de 
igual modo la calidad de los servicios públicos prestados. 
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PROCURADURÍA PÚBLICA MUNICIPAL 

 

1. DATOS GENERALES 
     La Procuraduría Publica Municipal, es un Órgano de apoyo que depende del Concejo 

Municipal, tiene por función representar y ejercer la defensa Judicial de los derechos 
e intereses de la Municipalidad y sus representantes, en el cual laboran dos (02) 
Trabajadores: 

- Nombre del Trabajador : Luis Ricardo Noriega Figueroa 
- Cargo que desempeña : Procurador Publico de la MPM 
- Nombre del Trabajador : Katty Ruiz Vásquez 

Cargo que desempeña : Secretaria 
 

2. INTRODUCCION 
La Procuraduría Publica Municipal (PPM), está ubicada en el local central de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba, es la Oficina encargada de representar y 
defender los derechos e intereses en juicio de la Municipalidad.  
 

3. ESTRUCTURA ORGANICA Y TRABAJADORES A SU CARGO 
La Procuraduría Publica Municipal, depende Jerárquicamente del Alcalde Provincial 
de Moyobamba y funcionalmente del Concejo de Defensas Judicial del Estado, en 
esta oficina laboran dos (02) trabajadores y su estructura de cargo es la siguiente: 
 

- Procurador Publico  (01) 
- Secretaria   (01) 

 
4. PROPOSITO DE LA MEMORIA ANUAL: 

La Memoria Anual de la Procuraduría Publica Municipal de la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba, correspondiente al año 2012  tiene por finalidad 
describir las acciones realizadas por esta Oficina 
 

5. PERIODO 
La formulación de la presente Memoria correspondiente al ejercicio fiscal del año 
2012 
 

6. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
6.1 DOCUMENTOS RECIBIDOS 

6.1.1 Internos    292  
6.1.2 Externos   628 
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6.2 DOCUMENTOS ELABORADOS 
6.4.1  Informes    32 
6.4.2  Oficios      7 
6.4.3  Notas Informativas   236 
6.4.4  Cartas       5 
6.4.5  Requerimientos       8 
6.4.6  Otros       5 
 

7. RECAUDACIONES Y ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS 
La Procuraduría Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, 
no es un ente recaudador ni administrador de recursos financieros si no es 
responsable de la tramitación del proceso. 
 

8. SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES Y EQUIPOS 
 
8.1 INFRAESTRUCTURA 
La infraestructura en la cual funciona la Procuraduría Publica Municipal (PPM), 
tiene las características siguientes: 

 
 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Paredes de Tripley, material noble En buen estado 

Piso de cemento En buen estado 

Techo de calamina y cielo raso de Súper Boa En buen estado 

Puerta de Madera En buen estado 

Ventana de vidrio y Madera En buen estado 

Instalaciones eléctricas En buen estado 

 
8.2 MUEBLES 
 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Dos escritorios de madera Uno en buen estado y 
otro regular 

Dos sillas de madera regular 

Una pizarra acrílica En buen estado 

Un botellón de agua marca “Aquavit” Cambiado con 
regularidad 

  
8.3   EQUIPOS 
 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Un equipo de cómputo completo En regular estado 
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Una impresora  Phaser 3117 En regular estado 

Una laptop En buen estado 

   
 

9. OBJETIVOS, METAS Y/O LOGROS ALCANZADOS 
La Procuraduría Publica Municipal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, 
durante el año 2012, ha ejecutado las siguientes Acciones y actividades 
programadas: 
 
OBJETIVOS 
El  objetivo general de la Procuraduría Publica Municipal, durante el año 2012  fue 
que, el ejercicio de la defensa y representación de los intereses de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba sea efectivamente positiva, evitando 
cualquier desmedro sobre estos, mediante una labor técnica de defensa ante las 
diversas instancias en las que se ventilan discrepancias o conflictos jurídicos de 
intereses entre la Municipalidad y los administrados o personas en general, 
dejando una estela sobre el trabajo realizado, de que esta institución edil, se 
encuentra debidamente protegida frente a terceros. 
 
METAS 
Se ha establecido como meta el ejercicio técnico de defensa judicial de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba, con una eficacia que no permita pérdida 
económica en los intereses de la comuna, a excepción de que el derecho ampara a 
la pretensión de terceros en la instancia pertinente. 
Asimismo, se ha planteado mantener estrictamente al día cada proceso encargado 
a esta oficina, durante el ejercicio anual. 
 
LOGROS 
Como consecuencia de sus actividades la Procuraduría Publica Municipal de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba, ha ejecutado sus acciones, cumpliendo 
sus obligaciones y objetivos: 
1. Ganando el 78.20% de juicios y 57% juicios perdidos 
2. Archivados en lo civil el 76.70% y en lo penal 23.81%  
3. 04 juicios por pagar S/.119,200.98 Nuevos Soles, y 24 juicios pendientes de 

sentencia por S/.852,834.32 Nuevos Soles. 
4. 17 juicios por cobrar por la suma de S/.509,297.30 Nuevos Soles.  
5. Culminando el año con 105 Civiles y 62 Penales. 

 
10. PERSPECTIVAS 

Que el ejercicio anual 2013, se mantenga la línea de cumplimiento de objetivos y 
metas trazadas por la Procuraduría Publica, por medio de la adecuada asignación 
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de recursos logísticos necesarios para el eficiente desempeño de las labores 
encomendadas. 
 

11. CONCLUSIONES 
La Procuraduría Publica Municipal ha cumplido con las metas trazadas a pesar de 
las limitaciones del material logístico. 
 

12. RECOMENDACIONES 
La Procuraduría Publica Municipal debe contar con las facilidades logísticas 
solicitadas reiteradamente y no satisfechas hasta la actualidad   acorde con las 
necesidades diarias de la misma. 
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OFICINA DE SECRETARIA GENERAL 
 
SECRETARIA GENERAL: 
La Secretaría General es un órgano de apoyo de nivel técnico administrativo en la 
conducción, y  decisiones de la gestión Municipal;  encargado de la administración 
documentaria y el archivo general, brinda apoyo a la Alcaldía, al Concejo Municipal, según 
el Reglamento de Organización y Funciones de la Municipalidad Provincial de 
Moyobamba, siendo su función: elaboración  de los proyectos de Resoluciones de 
Alcaldía, Acuerdos de Concejo, Ordenanzas Municipales, Decretos de Alcaldía. 
Es el encargado de asistir al Presidente del Concejo, en las diversas sesiones de Concejo 
que se realizan en la entidad, da fe y elabora las Actas de las Sesiones Ordinarias y 
Extraordinarias. 
 
Asimismo tiene el manejo de la información pública, conforme  a lo dispuesto por la Ley 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública, Ley No 27806; así como también a lo 
dispuesto por la Resolución de Alcaldía No 060-2007 MPM. 
Es pertinente mencionar que la elaboración de la presente Memoria Anual, tiene como 
fin, informar con exactitud y objetividad sobre el cumplimiento de las funciones 
establecidas en nuestro reglamento de Organización y Funciones, siendo su importancia el 
cumplimiento de los fines de nuestro gobierno local, la misma que se cumple 
conjuntamente con las funciones de las diversas gerencias y oficinas debidamente 
plasmadas en cada una de las acciones que realizan. 
 
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SECRETARIA GENERAL 
La Oficina de Secretaria General, según lo dispuesto en el artículo 43 del Reglamento de 
Organización y Funciones de la Municipalidad, establece que para el cumplimiento de sus 
funciones esa compuesta por las siguientes unidades orgánicas: 

 AREA DE TRAMITE DOCUMENTARIO: (1) TRABAJADOR  

 AREA DE ORIENTACION AL CIUDADANO: (1) TRABAJADOR  

 AREA DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIÓN: (01) TRABAJADOR    
NOMBRADO 

 AREA DE IMAGEN INSTITUCIONAL:  (3 ) TRABAJADORES 

 AREA DE ARCHIVO GENERAL 

 (*) Periodo Enero hasta el 31 de Diciembre 2012 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS 2012 

 REUNIONES REALIZADAS 
SESIONES ORDINARIAS DE CONCEJO:  24 
SESIONES EXTRAORDINARIAS DE CONCEJO:  07 

 
 
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS  ELABORADOS: 
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DOCUMENTOS EMITIDOS: 

 NORMAS MUNICIPALES EMITIDAS  
- RESOLUCIONES DE ALCALDÍA   : 620 
- ACUERDOS DE CONCEJO   : 104 
- ORDENANZAS MUNICIPALES   : 026 (228ª  AL 252) 

 

 DOCUMENTOS EMITIDOS DE OFICINA: 
- OFICIOS    : 057 
- OFICIOS MULTIPLES  : 003 
- CARTAS    : 148 
- CARTAS MULTIPLES  : 003 
- NOTAS INFORMATIVAS  : 286 
- NOTAS INF. MULTIPLES  : 005 
- INFORMES    : 002 

 
DOCUMENTOS RECIBIDOS: 

 DOCUMENTOS RECIBIDOS INTERNOS: 
- NOTA INFORMATIVAS MÚLTIPLES : 093 
- NOTAS INFORMATIVAS   : 614 
- INFORMES    : 203 
- MEMORANDO    : 021 
- MEMORANDO MÚLTIPLES  : 043 

 

 DOCUMENTOS EXTERNOS 
- OFICIOS    : 045 
- OFICIOS MÚLTIPLES  : 020 
- CARTAS    : 013     

 
 APOYO  EN OTRAS ACTIVIDADES: 

 ELABORACION DEL PROYECTO DEL REGLAMENTO INTERNO DEL CONCEJO 

 PARTICIPACION ACTIVA EN LA PROPUESTA DE LOS INSTRUMENTOS DE GESTION 

 OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
 

 PERSPECTIVAS 
La Oficina de Secretaria General, como órgano de apoyo al gobierno local, para el 
desarrollo de su accionar en forma conjunta con las áreas que la componen se ha 
fijado los siguientes objetivos: 
 
- Programar reuniones de trabajo con los miembros del Concejo a fin de evaluar 

el Plan de Trabajo de las Comisiones de Regidores con lo que cuenta el Concejo 
Municipal. 

- Programar campañas de capacitación dentro de la entidad en temas 
relacionados al trámite de los pedidos de información que realice el ciudadano 
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basados en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública-Ley N° 
27806 

- Programar actividades de apoyo técnico y administrativo necesarias para el 
funcionamiento del Concejo Municipal y el despacho de alcaldía. 

- Desarrollar actividades que permitan recepcionar, procesar, acumular, generar 
la información  de los documentos producidos o recibidos por la municipalidad 
y brindar los servicios administrativos requeridos por la comunidad. 

- Desarrollar un sistema de comunicación e información a los ciudadanos, de la 
gestión municipal, a través de los distintos canales de información tales en 
forma oportuna y eficaz. 

- Propiciar las condiciones  necesarias para la interrelación con instituciones que 
permitan a la entidad generar el desarrollo local con mejores condiciones de 
vida de la población. 

 

 DIFICULTADES 
Debo mencionar que durante el 2012, la Oficina de Secretaria General, para el 
normal funcionamiento y ejecución de sus actividades diarias, ha tenido algunas 
dificultades que se han subsanado en el transcurso del año, sin embargo algunas 
continúan, las cuales deberán ser superadas como  son: 
- El sistema de registro de expedientes administrativos, no permite realizar un 

seguimiento del mismo a fin de verificar en el mismo sistema el estado y 
ubicación de los expedientes en mención, a fin de dar una atención oportuna a 
los mismos. 

- El Área de Archivo Central, no reúne las condiciones necesarias, y que cada día 
la información que se encuentra en el ambiente actual, se viene deteriorando, 
por lo que se deberá implementar de manera urgente y necesaria con un 
ambiente adecuado para el funcionamiento del Archivo Central. 

-  

 CONCLUSIONES 
Pese a las dificultades presentadas y esbozadas en la presente, se han cumplido 
una buena administración documentaria y el archivo en general, brindando 
información a las personas que lo requieren, cumpliendo estrictamente lo 
estipulado por la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública. 
 

 RECOMENDACIONES 
Es preciso implementar con equipos de cómputo, así como un moderno equipo 
digital que permitan realizar un trabajo óptimo, alcanzando de esta forma la 
eficiencia en el servicio y funciones que le compete a la Oficina de Secretaria 
General. 
 
Respecto al Área de Archivo, se debe dotar de una mejor infraestructura para el 
cuidado de los documentos que obran en la mencionada oficina, toda vez que a la 
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fecha venimos infringiendo la normativa que rige, debiendo realizar su 
implementación en forma rápida. 
Respecto a la Área de Trámite Documentario, se debe implementar con equipos de 
cómputo y dar uso al  escáner y/o sistema que se ha implementado hace un año, 
pero que a la fecha no está operativo, esto ayudaría a  realizar el  el seguimiento 
de los diversos documentos que ingresan a esta Municipalidad, en forma oportuna 
y precisa, sin dilatar el trámite administrativo. 
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OFICINA GENERAL DE ASESORIA JURÍDICA 
 

1. DATOS GENERALES 
 
1.1. Introducción: 
Durante el año 2012, se desarrolló la actividad de la Oficina General de Asesoría 
Jurídica, logrando acciones que consistieron en asesorar y fundamentar 
jurídicamente todos los requerimientos presentados en este despacho. Asimismo, 
es preciso señalar que la emisión de informes legales a las diferentes áreas de la 
Municipalidad se hace de manera célere, ello con la finalidad de agilizar la 
dinámica de la administración municipal. 
 
1.2. Estructura Orgánica: 
La Oficina General de Asesoría Jurídica que depende de la Gerencia Municipal, es 
un órgano de asesoramiento en temas legales y jurídicos a todas las instancias de 
la municipalidad. 

 
1.3. Periodo: 
La información de la memoria anual, corresponde al año 2012. 
 

2. ACTIVIDADES 
 
2.1.  Reuniones y/o convocatorias realizadas 

- 31 Sesiones de Concejo. 
- 20 Reuniones de trabajo (con Regidores, con la Gerencia Municipal y 

diferentes áreas y se trataron temas de proyectos de ordenanza, 
problemas institucionales, etc.). 
 

2.2. Asistencia a talleres y/o cursos de capacitación 
- Curso Taller “El Procurador Municipal y El Asesor Jurídico en las 

Municipalidades del Perú”, Lima 27 al 29 de abril del 2012.  
- Evento académico “Contrataciones con el Estado”, Tarapoto 20y 21 de abril 

del 2012.  
- Curso “Capacitación en Seguridad Vial”, Chiclayo 12 y 13 de Julio del 2012.  

 
 

2.3.  Documentos Administrativos, Contables y/o Expedientes elaborados 
- Informes legales: 534 
- Notas Informativas: 324 
- Nota Informativa Múltiple: 01 
 -Informes de la Comisión de Permanente de Procesos Administrativos 

Disciplinarios: 12 
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- Informes: 03 
- Oficios: 02 
- Carta: 01 

2.4. Documentos y/o expedientes recibidos 
2.4.1. Internos: 1169 
2.4.2. Externos: - 

2.5. Recaudación y/o administración de recursos, por fuentes de financiamiento 
y rubro: 
Ninguno 
2.6. Estudios de proyectos y expedientes técnicos: 
Ninguno 
2.7. Proyectos Aprobados en el Proceso del Presupuesto Participativo 
Ninguno 
2.8. Proyectos Ejecutados 
Ninguno 
2.9. Proyectos de ejecución 
Ninguno 
2.10. Trabajos de campo realizados 
Diligencias al Ministerio Público, Poder Judicial, Dirección Regional de Trabajo, ONP  
y demás instituciones. 
2.11. Administración de Bienes y Servicios 
Ninguna 

2.11.1. Licitaciones ejecutadas (oficina de logística) 
Ninguna 
2.11.2. Adquisiciones de bienes y servicios (oficina de logística) 
Ninguna 
2.11.3. Situación de la Infraestructura, muebles y equipos 
La situación de infraestructura de la Oficina General de Asesoría Jurídica se 
encuentra en regular estado, pues  se requiere el arreglo del piso  y 
mobiliario de la Asistente Legal de la oficina. 
 

3. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
Se ha logrado las metas en un 78 %, según el POI del año 2012. 
 

4. PERSPECTIVAS 
- Mejor coordinación entre las diferentes oficinas, esto es, debería existir 

contacto más estrecho entre todos los trabajadores a fin de dinamizar la 
administración municipal y evitar la burocracia. 

- Debe existir empatía entre el personal de la Municipalidad, y entre éstos y los 
usuarios que acuden al municipio; entendiendo a la empatía como “la 
capacidad de percibir y de comprender los sentimientos de otra persona.” 
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5. CONCLUSIONES 
- En este despacho no sólo se emiten informes y notas, sino se revisan normas, 
se elaboran contratos, cartas, etc. y se visan documentos. 
- Lo más importante es que se reciben a las diferentes áreas  quienes 
consultan y coordinan directamente los temas que les atañen. 
- Además, se reciben a autoridades de caseríos lejanos, quienes solicitan 
asesoría sobre diversos temas a quienes se los atiende con el mayor respeto y 
profesionalismo.   
 

6. RECOMENDACIONES 
-Al ingresar la documentación para informe legal, las diferentes oficinas deben 
anexar toda la documentación pertinente (copia de resoluciones, contratos, etc.). 
Ello con la finalidad de contar con todas las herramientas necesarias y poder emitir 
un informe legal bien sustentado y sin mayores dilaciones. 
-A todas las oficinas se les exhorta a que presentados sus documentos, se 
acerquen a este despacho a fin de coordinar directamente los temas relacionados 
al caso que nos convoque. A veces se solicitan opiniones sobre asuntos que se 
pueden solucionar coordinando personalmente, a fin de no generar trámites 
meramente burocráticos. 
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OFICINA GENERAL DE PLANEAMIENTO ESTRATÉGICO Y 
PRESUPUESTO 
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OFICINA GENERAL DE PROGRAMACIÓN E INVERSIONES 
I. DATOS GENERALES. 

 
1.1 Introducción. 

La Oficina de Programación e Inversiones OPI, constituye el máximo órgano 
técnico del SNIP; sus funciones y responsabilidades se encuentran 
enmarcadas en la Ley Resolución Directoral N° 003-2011-EF/68.01; en su 
artículo 8. 
Elabora el PMIP del Sector, es responsable por mantener actualizada la 
información registrada en el Banco de Proyectos y demás aplicativos 
informáticos del SNIP, registra, actualiza y cancela el registro de las UF de su 
Sector según corresponda, en el aplicativo del Banco de Proyectos, promueve 
la capacitación permanente del personal técnico de las UF y UE de su Sector, 
realiza el seguimiento de los PIP durante la fase de inversión, evalúa y emite 
informes técnicos sobre los estudios de pre inversión, declara la viabilidad de 
los PIP, aprueba expresamente los términos de referencia cuando la UF 
contrate la elaboración de los estudios de pre inversión, en caso dicha 
elaboración sea realizada por la misma UF, la OPI aprueba el plan de trabajo 
de la misma, informa a la DGPM sobre los PIP declarados viables, emite 
opinión técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del Proyecto, 
en el caso de las OPI-GL, emite opinión sobre los PIP que se enmarquen en 
sus competencias, emite opinión favorable sobre cualquier solicitud de 
modificación de la información de un estudio o registro de un PIP en el Banco 
de Proyectos, cuya evaluación le corresponda, para la aplicación de la 
presente disposición, la OPI podrá solicitar la información que considere 
necesaria a los órganos involucrados. 
 

1.2 Estructura Orgánica. 
La Oficina General de Programación e Inversiones es el órgano técnico del 
Sistema Nacional de Inversión Pública. Estructuralmente, en la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba, es un órgano de asesoramiento, y depende 
orgánicamente de la Gerencia Municipal. 
Actualmente cuenta con dos (03) trabajadores que desempeñan las 
siguientes funciones de: Jefe (Responsable de la misma), Evaluador de 
Proyectos y Secretaria. 
 

1.3 Periodo. 
La información contemplada en esta Memoria Anual corresponde de Enero a 
Diciembre del año 2012. 
 
 
 

II. ACTIVIDADES REALIZADAS. 
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Las actividades realizadas, por la Oficina de Programación e Inversiones, tuvo como 
base al planteamiento de Plan Operativo Institucional POI 2011; de acuerdo a las 
siguientes actividades: 
 
2.1 Reuniones y/o convocatorias realizadas. 

Durante el Año 2012, se asistió a 04 reuniones y 02 firma de convenios, como 
se indica a continuación: 
 

 
 

2.2 Asistencia a talleres y/o cursos de capacitación. 
Durante el Año 2012, se asistió a 12 cursos y/o talleres de capacitación, como 
se indica a continuación: 

 
 
 
 

Institucion Motivo Lugar Fecha

Nota Informativa Nº 041-2012 22,02,2012

Ministerio de 

Economia y Finanzas
Asistencia Circulo de Politicas de 

Inversiones. Lima

28 y 29 de 

Feb.

Nota Informativa Nº 084-2012 19,03,2012 DGPI-MEF

Coordinacion sobre la subsanacion de 

Observaciones realizadas al informe de 

Verificacion del PIP con código SNIP 67852 Lima

18 al 21 de 

Marzo.

Nota Informativa Nº 104-2012 30,03,2012 ConectaMEF

Entrega de 8 perfiles en el marco de las 

evaluaciones de calidad de declaraciones de 

viabilidad. Lima

30 de 

Marzo.

Nota Informativa Nº 120-2012 13,04,2012 ConectaMEF

Asistencia a la entrega de documentacion y 

suscripcion del convenio FONIPREL 2011-II Tarapoto 13 de Abril.

Nota Informativa Nº 171-2012 18,05,2012

Ministerio de 

Economia y Finanzas

Asistencia al circulo de politicas de inversion 

respecto a mecanismos de financiamiento de 

la inversion publica regional y asistencia al 

taller-feria gobierno electronico. Lima

29 al 31 de 

Mayo.

DGPI - MEF
Asistencia a la firma de transferencia 

financiera (convenio) para la ejecucion de Lima

26 y 27 de 

Noviembre.

Documento solicitante

CUADRO N°01: Asistencia a Reuniones y/o Convocatorias.
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2.3 Documentos administrativos, contables y/o expedientes elaborados. 
A continuación se muestra los documentos de trámite documentario 
remitidos durante el año 2012. 

 
 

2.4 Documentos y/o expedientes recibidos. 
Durante el Año 2012, se recibieron los siguientes documentos, de manera 
interna y/o externa: 

Institucion Motivo Lugar Fecha

Nota Informativa Nº 038-2012 20,02,2012 USAID/Peru
Asistencia Curso sobre diseño de PIP de 

Saneamiento. Tarapoto 2 y 3 de Marzo.

Nota Informativa Nº 074-2012 13,03,2012 ConectaMEF

Asistencia Taller de capacitacion sobre 

normatividad del SNIP. Tarapoto 16 de Marzo.

Nota Informativa Nº 113-2012 09,04,2012 REMURPE
Asistencia al taller "Proceso de implementacion del 

PROCOMPITE" Tarapoto 9 de Abril.

Nota Informativa Nº 126-2012 17,04,2012

Ministerio de 

Economia y 

Finanzas

Asistencia a diversos talleres de capacitacion y 

asistencia técnica personalizada para la 

superación de incumplimiento. Lima 22 al 27 de Abril.

Nota Informativa Nº 148-2012 07,05,2012

Ministerio de 

Comercio 

exterior y 

turismo

Asistencia a taller de capacitacion en Proyectos de 

inversion privada en turismo.

Tarapoto 9 y 10 de Mayo.

Nota Informativa Nº 217-2012 06,07,2012 ConectaMEF

Asistencia al Taller "Analisis de requerimiento de 

informacion especial para la elaboracion de PIPs"

Tarapoto 12 de Julio.

Nota Informativa Nº 228-2012 13,07,2012 ConectaMEF
Asistencia al taller. "formulacion de PIP para 

mejorar la salud y sus determinantes" Tarapoto 13 de Julio.

Nota Informativa Nº 233-2012 24,07,2012 ConectaMEF
Asistencia al "Foro Obras por impuestos, 

promoviendo la inversion en la region san martin" Tarapoto 20 de Julio.

Nota Informativa Nº 241-2012 30,07,2012 DGPI-MEF

Asistencia al curso de capacitacion sobre 

elaboracion de PIP's de seguridad ciudadana y 

equipamiento mecanico. Tarapoto 2 y 3 de Agosto.

Nota Informativa Nº 283-2012 24,08,2012 DGPI - MEF
Asistencia al "12º concurso de proyectos 

FONDOEMPLEO" Lima 28 y 29 de Agosto.

Nota Informativa Nº 294-2012 05,09,2012 FONIPREL

Participacion en la asistencia tecnica 

individualizada para superacion de 

incumplimientos de convenios anteriores con 

FONIPREL. Tarapoto 06 y 07 de Setiembre

Nota Informativa Nº 343-2012 03,10,2012 DGPI - MEF
Asistencia al curso de elaboracion de estudios de 

preinversion caso Saneamiento. Tarapoto 11 y 12 de Octubre.

Documento solicitante

CUADRO N°02: Asistencia a Talleres y/o Cursos Capacitacion.

TOTAL

Alcaldia GM
Otras 

Gerencias

Otras 

Oficinas.

Otros 

Municipios
DGPI-MEF GORESAM IVP PEAM Otros

Nota Informativa 35 225 119 137 516

Cartas. 28 28

Oficios. 20 47 03 13 02 12 97

Informes. 06 38 10 78 132

Requerimiento. 50

Otros Documentos

Informes Tecnicos. 06 30 07 02 20 65

Formato SNIP 06 07 20 19 46

Declaracion Viabilidad 27 27

CUADRO N°03: Documentos Remitidos - Año 2012

Tipo Documento INTERNAS EXTERNAS

DESTINO (*)
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2.5 Recaudación y/o administración de recursos, por fuentes de financiamiento 
y rubros. 
 

2.6 Estudios de Proyectos de Inversión Pública. 
 

2.6.1 Estudio de Proyectos de Inversión Pública En Formulación. 
Son aquellos proyectos de inversión del año 2012, que han sido 
evaluados, y se encuentran observados y pendientes de subsanar. 

Alcaldia GM
Otras 

Gerencias

Otras 

Oficinas.

Otros 

Municipios
IVP PEAM

Gerencias 

Regional
Otros

Notas Informativas 12 99 267 378

Nota Informativa Multiples. 05 17 22

Cartas. 15 26 81 122

Oficios. 19 30 16 17 02 25 59 168

Memorando 13 65 14 92

Memorando Multiple. 01 62 04 67

Informes. 04 05 36 03 48

Resoluciones de Alcaldia 59 59

Tipo Documento TOTAL
INTERNAS EXTERNAS

PROCEDENCIA (*)

CUADRO N°04: Documentos Recibidos - Año 2012
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Cód. 

SNIP
 Nombre del Proyecto de Inversion Publica   Monto   Funcion 

  Fecha 

Registro 

 Unidad 

Ejecutora 
  Situación 

209416

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL PUERTO LOS 

ANGELES - LOS ANGELES - PLAYA HERMOSA - QUILLOALLPA - 

CONDOR - EL ALAMO, MARGEN IZQUIERDA RIO MAYO, 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

12,833,572  TRANSPORTE 23/03/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

219372

INSTALACION DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL EN EL 

CENTRO POBLADO SHUCSHUYACU, DISTRITO DE JEPELACIO, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
9,297,684    

ORDEN 

PÚBLICO Y 

SEGURIDAD

12/06/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

238233

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E 

INSTALACION DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA 

LOCALIDAD DE PACAYPITE, DISTRITO DE JEPELACIO, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

6,997,454    SANEAMIENTO 31/10/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

216592

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA 

INSTITUCION EDUCATIVA WILFREDO ZEGARRA SANDOVAL - 

DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

5,317,207    EDUCACIÓN 24/05/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

221378

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA 

DE DRENAJE PLUVIAL DE LA AV. 02 CUADRAS 01, 02, 03 Y 

04, CALLES A, B, C CUADRA 01, DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

4,970,706    TRANSPORTE 27/06/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

203242
MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE CALLES DEL JIRON 

ALONSO DE ALVARADO  CUADRAS 6 AL 14 DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

4,862,533    TRANSPORTE 01/02/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

239847

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA 

DE DRENAJE PLUVIAL DE LA ASOCIACION PRO VIVIENDA LAS 

PALMERAS DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

4,831,779    TRANSPORTE 14/11/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

219279

MEJORAMIENTO DEL PARQUE PRINCIPAL EN EL CENTRO 

POBLADO SHUCSHUYACU, DISTRITO DE JEPELACIO, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
3,674,730    

VIVIENDA Y 

DESARROLLO 

URBANO

11/06/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

201920

INSTALACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA DEL 

MINI COLISEO DE LA COMUNIDAD DE PUEBLO LIBRE, 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

3,313,490    
CULTURA Y 

DEPORTE
17/01/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

217241

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA TÉCNICA 

PARA EL INCREMENTO DE PRODUCTIVIDAD LECHERA DE LA 

GANADERÍA BOVINA EN EL DISTRITO DE JEPELACIO, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

3,169,099    INDUSTRIA 22/06/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

233496

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA 

DEL JIRON ARICA CUADRAS 01 AL 09 EN LA LOCALIDAD DE 

JEPELACIO, DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2,813,749    TRANSPORTE 20/09/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

233567

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA 

DEL JIRON CARLOS CASIQUE 01 AL 12, EN LA LOCALIDAD DE 

JEPELACIO, DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2,512,215    TRANSPORTE 21/09/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

203110

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BASICO EN LA LOCALIDAD DE PALMERAS DE 

OROMINA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2,319,926    SANEAMIENTO 31/01/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

221780

MEJORAMIENTO DE LA PLAZA DE ARMAS DE LA LOCALIDAD 

DE HABANA, DISTRITO DE HABANA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN
1,924,007    

VIVIENDA Y 

DESARROLLO 

URBANO

02/07/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

HABANA

EN 

FORMULACION

226129
CREACION DEL PUENTE COLGANTE VEHICULAR SOBRE EL 

RIO MAYO EN LA LOCALIDAD DE METOYACU, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1,902,148    TRANSPORTE 23/07/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

215819

INSTALACION DEL SERVICIO DE DISPOSICION DE EXCRETAS 

LETRINAS DE COMPOSTAJE DE DOBLE CAMARA EN LOS 

CENTROS POBLADOS DE SANTO DOMINGO, TINGANA, SAN 

JOSE, CALORA Y CHOTA, DISTRITO DE HABANA, PROVINCIA 

DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1,488,321    SANEAMIENTO 18/05/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

HABANA

EN 

FORMULACION

212587

CREACION DE LA DEFENSA RIBEREÑA EN ZONAS 

VULNERABLES DEL RIO MAYO EN LA LOCALIDAD DE 

ATUMPLAYA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1,486,902    

ORDEN 

PÚBLICO Y 

SEGURIDAD

19/04/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

Proyectos en FORMULACION
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244844

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y 

SANEAMIENTO BASICO EN LAS LOCALIDADES DE PALMERAS 

DE OROMINA Y ALFARILLO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1,151,622    SANEAMIENTO 17/12/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

240855 INSTALACION DE LOS SERVICIOS MUNICIPALES EN EL 

CENTRO POBLADO QUILLOALLPA, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1,053,418    

PLANEAMIENT

O, GESTIÓN Y 

RESERVA DE 

CONTINGENCI

A

21/11/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

218917

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JIRON 

JUNIN CUADRAS DEL 03 AL 05 DE LA LOCALIDAD DE 

YANTALO, DISTRITO DE YANTALO, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

963,762       TRANSPORTE 08/06/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

220589

INSTALACION DE INFRAESTRUCTURA PARA LOCAL 

MUNICIPAL Y ADQUISICION DE EQUIPOS Y MOBILIARIO EN 

EL CENTRO POBLADO SUGLLAQUIRO, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

931,382       

VIVIENDA Y 

DESARROLLO 

URBANO

26/06/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

214982
MEJORAMIENTO VIAL DEL JIRON JESUS ALBERTO MIRANDA 

CALLE CUADRAS 02 Y 03 EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

823,116       TRANSPORTE 16/05/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

238979

CREACION DE LA ALAMEDA TURISTICA HUASTILLA EN LA 

CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN
810,877       TRANSPORTE 08/11/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

223221
CREACION DEL PUENTE PEATONAL SOBRE EL RIO MAYO EN 

LA LOCALIDAD PARAÍSO DEL ALTO MAYO, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

809,809       TRANSPORTE 16/07/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

201972

AMPLIACION E INSTALACION DEL SISTEMA DE DESAGUE EN 

EL BARRIO DE MIRAFLORES - DISTRITO DE HABANA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
719,663       SANEAMIENTO 17/01/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

HABANA

EN 

FORMULACION

213319

INSTALACION DE LA CASA DE LA JUVENTUD EN EL DISTRITO 

DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN
484,262       

CULTURA Y 

DEPORTE
02/05/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

218797

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA EN 

EL JIRON JOSE OLAYA CUADRA 01 Y JIRON LOS PROCERES 

CUADRAS 01 Y 02 EN EL DISTRITO DE JEPELACIO, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

348,334       TRANSPORTE 07/06/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

214981

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL  EN EL JR. 

LIMA CUADRAS DEL 01 AL 02 EN LA LOCALIDAD DE 

JEPELACIO, DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

295,586       TRANSPORTE 14/05/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

214845

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL JR. 

BOLIVAR CUADRAS DEL 01 AL 02 Y JIRÓN BOLOGNESI 

CUADRA 04 , EN LA LOCALIDAD DE JEPELACIO, DISTRITO DE 

JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

285,870       TRANSPORTE 11/05/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

227001
CREACION DE UNA LOSA POLIDEPORTIVA EN LA 

COMUNIDAD NATIVA DE SHIMPIYACU, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

216,420       
CULTURA Y 

DEPORTE
31/07/2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

FORMULACION

214229

MEJORAMIENTO DE LAS FRANJAS MARGINALES DE LA 

CARRETERA MOYOBAMBA – CARRIZAL DEL DISTRITO DE 

JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
192,787       

MEDIO 

AMBIENTE
09/05/2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

FORMULACION

TOTAL 82,802,430  
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Cantidad Función Monto

3 Cultura y Deporte 4,014,172          

1 Educacion 5,317,207          

1 Industria 3,169,099          

1 Medio Ambiente 192,787              

2

Planeamiento, 

Gestion Y reserva de 

Contingencia 2,540,320          

5 Saneamiento 12,676,986        

15 Transporte 48,361,740        

3 Vivienda y desarrollo urbano6,530,119          

Resumen por Función  
Cantidad Función Monto

2

Gerencia de 

Desarrollo Económico 4,615,463          

28

Gerencia de 

Desarrollo Urbano y 

Rural 66,606,972        

1

Gerencia de 

Desarrollo y Gestión 

Ambiental. 192,787              

1

Instituto Vial 

Provincial 12,833,572        

Resumen por Unidad Formuladora
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Cantidad Función Monto

1 Educacion 232,818        

1

Planeamiento, Gestión 

Y Reserva De 

Contingencia 1,446,364     

1 Salud 299,326        

1 Saneamiento 576,024        

2 Transporte 9,496,505     

1

Vivienda y desarrollo 

urbano 249,446        

Resumen por Función

2.6.2 Estudios de Proyectos de Inversión Pública En Evaluación. 
Son aquellos proyectos de inversión del año 2012, pendientes de 
evaluación. 
 

 
 

   

Cód. 

SNIP
 Nombre del Proyecto de Inversion Publica   Monto   Funcion 

  Fecha 

Registro 

 Unidad 

Ejecutora 
  Situación 

245181

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL DEL JIRON PEDRO 

PASCASIO NORIEGA NORIEGA CUADRAS DEL 01 AL 06 Y 

JESUS ALBERTO MIRANDA CALLE CUADRA 01, DE LA CIUDAD 

DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

5582319 TRANSPORTE 19,12,2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

EVALUACION

245875

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL EMP. SM-638(EL 

MILAGRO) - PEDRO PASCASIO NORIEGA - CAMPO ALEGRE - 

EMP. PE-5N (SAN JOSÉ DEL MORRO), DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

3914186 TRANSPORTE 27,12,2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

EVALUACION

246079

MEJORAMIENTO DEL RENDIMIENTO DEL CAFÉ (ESPECIAL) 

DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES DEL DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1446364

PLANEAMIENT

O, GESTIÓN Y 

RESERVA DE 

CONTINGENCI

A

26,12,2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

EVALUACION

244842

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LAS REDES DE AGUA 

POTABLE Y ALCANTARILLADO SANITARIO DE LOS JIRONES 

PEDRO CANGA CUADRA N 06 Y INDEPENDENCIA CUADRAS 

DEL 09 AL 11, SECTOR COCOCHO EN LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

576024 SANEAMIENTO 17,12,2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

EVALUACION

224715

INSTALACION DE UN CENTRO DE PROMOCION Y 

VIGILANCIA COMUNAL DEL CUIDADO INTEGRAL DE LA 

MADRE Y DEL NIÑO, DE LA LOCALIDAD DE NUEVO CUTERVO, 

DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

299326 SALUD 13,07,2012

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

EN 

EVALUACION

217841

INSTALACION DEL LOCAL COMUNAL DE LA LOCALIDAD DE 

ATUMPLAYA DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

249446

VIVIENDA Y 

DESARROLLO 

URBANO

31,05,2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

EVALUACION

200431

INSTALACION DE LOSA DEPORTIVA DE USOS MULTIPLE E 

INFRAESTRUCTURA SANITARIA EN LA I.E N01007 - SAN LUIS, 

DISTRITO DE JEPELACION, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

232818 EDUCACIÓN 20,02,2012

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

EN 

EVALUACION

TOTAL 12,300,483 

Proyectos en EVALUACION

Cantidad Función Monto

5

Gerencia de Desarrollo 

Urbano y Rural 6,939,933     

1 Instituto Vial Provincial 3,914,186     

Resumen por Unidad Formuladora
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2.6.3 Estudios de Proyectos de Inversión Pública Viables. 
Son aquellos proyectos de inversión del año 2012, aprobados y 
declarados viables. 

 

Codigo  Nombre del Proyecto  Monto  Funcion  Ejecutora  Situacion
 Fecha 

Viabilidad

217643

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL BUENOS AIRES - SANTA 

CATALINA (ACCESO PTE. MOTILONES) - FLOR DEL MAYO, MARGEN 

IZQUIERDA RIO MAYO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA 

DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

27052259 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 31,10,2012

233574

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL LAS PALMERAS DE 

OROMINA - SAN JUAN DE POTRERO - DESVÍO EMP. CARRETERA A 

LIMABAMBA, DISTRITO DE SORITOR, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

9716342 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 20,12,2012

87398

MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LA GESTIÓN INTEGRAL DE 

RESIDUOS SÓLIDOS MUNICIPALES DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA Y AMPLIACIÓN DEL SERVICIO DE DISPOSICIÓN 

FINAL DE LOS RR SS DE LAS CIUDADES DE YANTALO, CALZADA Y 

SORITOR, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

8927768SALUD Y SANEAMIENTO

MINISTERIO DEL 

AMBIENTE - 

ADMINISTRACIO

N GENERAL

VIABLE 10,05,2012

240745

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD VIAL 

PEATONAL Y ORNATO PUBLICO DE LOS JIRONES 02 DE MAYO Y 

LIBERTAD, EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

7778521 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 22,11,2012

216527

MEJORAMIENTO DEL  CAMINO VECINAL PUERTO SANTA ROSA - 

SANTA ROSA DEL MAYO - SAN JOSÉ DEL ALTO MAYO - DESVÍO LA 

CRUZ DEL ALTO MAYO - DESVÍO: BARRIO NUEVO-NUEVA ALIANZA, 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

6493509 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 14,09,2012

209427

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL QUILLOALLPA - 

SUGLLAQUIRO - CORDILLERA ANDINA, MARGEN IZQUIERDA RIO 

MAYO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

6446530 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 10,12,2012

204630

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E INSTALACION 

DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA LOCALIDAD DE 

LAHUARPIA, DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

6096228 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

VIABLE 19,09,2012

234554

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION  DEL SISTEMA  DE  AGUA POTABLE 

E INSTALACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD 

DE BUENOS AIRES Y ANEXOS, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

5851371 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 28,11,2012

204569

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E INSTALACION 

DEL SISTEMA DE ALCANTARILLADO EN LA LOCALIDAD DE NUEVO 

SAN MIGUEL, DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

5580392 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

VIABLE 22,11,2012

187921

MEJORAMIENTO DE CALLES Y ESPACIOS URBANOS EN EL JIRON 

FACHIN CUADRAS 1, 2, 3, JIRON AYACUCHO CUADRA 1, JIRON 

APURIMAC CUADRAS 1, 2, BAJADA DE FACHIN EN EL BARRIO DE 

LLUYLLUCUCHA DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

4376986 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 20,01,2012

206411

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DEL PRIMER NIVEL 

DE COMPLEJIDAD DEL PUESTO DE SALUD SUGLLAQUIRO, CENTRO 

POBLADO SUGLLAQUIRO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA 

DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

4035744 SALUD

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 17,09,2012

217032

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL LA LIBERTAD DE 

HUASCAYACU- COMUNIDAD NATIVA SAN RAFAEL, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

3940437 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 14,09,2012

203862

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL EN LA PROLONGACION 

SERAFIN FILOMENO Y JIRON RAMON CASTILLA, BARRIO DE BELEN 

DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

3445253 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 28,06,2012

238313

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL DEL JIRON PEDRO CANGA 

CUADRA N 06 Y JIRON INDEPENDENCIA CUADRAS DEL N 09 AL 11, 

SECTOR COCOCHO EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA 

DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

3348034 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 10,12,2012

Proyectos Declarados Viables
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Codigo  Nombre del Proyecto  Monto  Funcion  Ejecutora  Situacion
 Fecha 

Viabilidad

203167

INSTALACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO BASICO EN LA 

LOCALIDAD DE ATUMPLAYA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

3282975 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 05,12,2012

218253

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL EN EL JIRÓN JUNÍN CUADRAS 

01 AL 07, EN LA CIUDAD DE  MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2956190 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 25,07,2012

212217

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I.E N00800 - EL 

CONDOR, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2864681 EDUCACIÓN

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 08,05,2012

214650

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA N 00495 QUILLOALLPA - DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2842443 EDUCACIÓN

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 30,11,2012

231160

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I.E. N 00835 DE 

LA LOCALIDAD DE NUEVO HUANCABAMBA, DISTRITO DE 

MOYOBABA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2376939 EDUCACIÓN

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 10,12,2012

201136

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL DEL JIRON SAN MARTIN 

CUADRAS 01 AL 05 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA 

DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2130282 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 10,01,2012

236963

MEJORAMIENTO DEL PUENTE VEHICULAR SOBRE LA QUEBRADA 

RUMIYACU Y ACCESOS EN LA URBANIZACION LOS ALGARROBOS 

DE LA CUIDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

2029735 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 20,12,2012

235604

INSTALACION DEL SISTEMA DE ELECTRIFICACION RURAL EN LAS 

LOCALIDADES Y SECTORES, UBICADOS EN LA MARGEN IZQUIERDA 

DEL RIO MAYO, PERTENECIENTES AL DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1982915 ENERGÍA

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 22,11,2012

239046

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SEMAFORIZACION Y 

SEÑALIZACION VIAL EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA - DISTRITO 

DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1979544 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 30,11,2012

236707

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL EN EL JIRON MANUEL DEL 

AGUILA C. 10 Y 11, JIRON DAMIAN NAJAR C.04, PASAJE DAMIAN 

NAJAR Y PROLONGACION SARGENTO TEJADA, BARRIO DE BELEN, 

EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

1725892 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 16,11,2012

209643

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL DEL JIRON EL MAYO CUADRAS 01 AL 05 DE LA 

LOCALIDAD DE YANTALO, DISTRITO DE YANTALO, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1720968 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

YANTALO

VIABLE 24,09,2012

179730

MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL YANTALO - PUERTO LOS 

ANGELES, DISTRITO DE YANTALO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

1697681 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

YANTALO

VIABLE 13,09,2012

240035

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DEL SERVICIO 

EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N 00865, EL ALAMO - 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

1626354 EDUCACIÓN

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 10,12,2012

241845

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE 

SISTEMA CONVENCIONAL PARA 10 LOCALIDADES PERTENECIENTES 

A LOS DISTRITOS DE SORITOR, JEPELACIO, CALZADA Y 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1594806 ENERGÍA

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 07,12,2012

109172

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL EN EL 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

1411224DEFENSA Y SEGURIDAD NACIONAL

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 19,03,2012

206825

INSTALACION E IMPLEMENTACION DE LA CENTRAL DE 

MONITOREO DE VIGILANCIA PARA EL SERVICIO DE SEGURIDAD 

CIUDADANA EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1287702ORDEN PÚBLICO Y SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 09,05,2012

195667

CREACION DEL PUENTE VEHICULAR SHIGKAT SOBRE EL RIO 

AVISADO EN LA LOCALIDAD DEL VALLE DE LA CONQUISTA Y CC.NN 

SHIGKAT, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1113187 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 23,10,2012

201137

CREACION DEL PUENTE PEATONAL SOBRE EL RIO MAYO EN LA 

LOCALIDAD DE ATUMPLAYA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1111582 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 10,01,2012

182743

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JR. PEDRO 

PASCASIO NORIEGA CUADRAS 07, 08 Y 10, BARRIO DE ZARAGOZA - 

CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

1080363 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 25,05,2012
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Codigo  Nombre del Proyecto  Monto  Funcion  Ejecutora  Situacion
 Fecha 

Viabilidad

243053

MEJORAMIENTO DE LA REDES DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO SANITARIO DEL JR. FACHIN CDRAS. 01, 02, 03, 

JR. AYACUCHO CDRA. 01, JR. APURIMAC CDRAS. 01 Y 02, BAJADA 

DE FACHIN EN EL BARRIO DE LLUYLLUCUCHA DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1026652 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 10,12,2012

161565

MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES TECNICAS Y COMERCIALES 

PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ARTESANAL EN EL 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

1011817 INDUSTRIA

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 16,02,2012

201193

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL DEL JIRON SANTA ROSA CUADRA 01 Y JIRON 

MANGUARES CUADRAS 01 AL 03 DEL SECTOR UCHUGLLA DE LA 

CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

977805 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 26,01,2012

240175

CREACION DE LA ARTICULACION VIAL DEL JIRON SAN MARTIN 

CUADRA 2, EN EL DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

852461 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 16,11,2012

218435

MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO SANITARIO DEL JIRON JUNIN CUADRAS 01 AL 

07, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA 

- SAN MARTIN

827918 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 23,08,2012

214676

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL URBANA EN EL JR. 

LIMA CUADRAS DEL 03 AL 05 EN LA LOCALIDAD DE JEPELACIO, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

827193 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO

VIABLE 23,10,2012

236055

INSTALACION DEL SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA MEDIANTE 

SISTEMAS FOTOVOLTAICOS PARA 5 LOCALIDADES 

COMPRENDIDAS EN LOS DISTRITOS DE MOYOBAMBA Y SORITOR, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

715568 ENERGÍA

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 08,12,2012

242139

 CREACION DEL PUENTE PEATONAL SOBRE LA QUEBRADA YARAO 

EN LA LOCALIDAD DE EL ALAMO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

609608 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 10,12,2012

220583

MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SANITARIO DE LA AV. 02 CUADRAS 01, 02, 03 Y 04, CALLES A, B Y C 

CUADRA 01, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

442783 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 20,12,2012

203494

MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SANITARIO DE LA PROLONGACION MANUEL DEL AGUILA CUADRAS 

01 AL 04 Y JIRON IQUITOS CUADRA 10, DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

431055 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 08,02,2012

220049

MEJORAMIENTO DE LAS  REDES DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA PROLONGACION IQUITOS 

CUADRAS 01 AL 05 Y JIRON LOS CLAVELES  CUADRAS 01 AL 02 EN 

LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

425048 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 07,08,2012

200933

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION FAMILIAR A 

NIÑOS MENORES DE 05 AÑOS PARA DISMINUIR LA 

DESNUTRICION CRONICA EN EL DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

416455 SALUD

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 27,06,2012

228527

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD EN 

EL CENTRO DE SALUD MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

415856 SALUD

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 05,12,2012

220169

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA EN EL SISTEMA DE RIEGO EN 

LAS LOCALIDADES EL HIGUERON Y FLOR DE LA PRIMAVERA, 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

353104 AGROPECUARIA

FONDO DE 

COOPERACION 

PARA EL 

DESARROLLO 

VIABLE 05,07,2012
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Cantidad Función Monto

1 Agropecuaria 353,104             

4 Educacion 9,710,417          

3 Energia 4,293,289          

1

Orden publico y 

seguridad 1,287,702          

3 Salud 4,868,055          

10 Saneamiento 24,197,336       

20 Transporte 85,339,613       

Resumen por Función

 
 
 
 

  

Codigo  Nombre del Proyecto  Monto  Funcion  Ejecutora  Situacion
 Fecha 

Viabilidad

172946

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I.E 00154, DEL 

CENTRO POBLADO RAFAEL BELAUNDE DEL DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

297744 EDUCACIÓN

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 06,01,2012

225258

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO EN LA LOCALIDAD NUEVO MOYOBAMBA, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

232914 SANEAMIENTO

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA

VIABLE 17,10,2012

234081

MEJORAMIENTO DEL PUENTE COLGANTE PEATONAL SOBRE EL RIO 

PLANTANOYACU EN LA LOCALIDAD LAHUARPIA, DISTRITO DE 

JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

197468 TRANSPORTE

MIDIS- FONDO 

DE 

COOPERACION 

PARA EL 

DESARROLLO 

SOCIAL - 

FONCODES

VIABLE 03,10,2012

Total 149,966,286 

Cantidad Función Monto

1

Gerencia de Desarrollo 

Económico 1,428,272          

39

Gerencia de Desarrollo 

Urbano y Rural 81,564,562       

2

Gerencia de Desarrollo 

y Gestion Ambiental 10,338,992       

1

Gerencia de 

Fiscalización, 

Seguridad Ciudadana y 

Defensa Civil 1,287,702          

6

Instituto Vial 

Provincial 55,346,758       

Resumen por Unidad Formuladora



                      MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
                               DE MOYOBAMBA                                                                                               MEMORIA ANUAL 2012 

 

 

 49 

2.6.4 Estudios de Proyectos de Inversión Publica formulados por terceros, 
evaluados y viabilizados. 
Son aquellos proyectos de inversión del año 2012, que han sido 
formulados por terceros mediante Consultorías para la contratación 
del servicio y que se encuentran actualmente viables. 
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Cod.  Nombre del Proyecto  Monto Contrato Nº
 Monto del 

Servicio 

240745

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES DE TRANSITABILIDAD VIAL 

PEATONAL Y ORNATO PUBLICO DE LOS JIRONES 02 DE MAYO Y 

LIBERTAD, EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

7778521 789 - 2012 - MPM       10,800 

234554

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION  DEL SISTEMA  DE  AGUA POTABLE E 

INSTALACION DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE 

BUENOS AIRES Y ANEXOS, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

5851371 787 - 2012 - MPM         9,800 

238313

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL DEL JIRON PEDRO CANGA CUADRA 

N 06 Y JIRON INDEPENDENCIA CUADRAS DEL N 09 AL 11, SECTOR 

COCOCHO EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

3348034 794 - 2012 - MPM       10,700 

218253
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL EN EL JIRÓN JUNÍN CUADRAS 01 AL 

07, EN LA CIUDAD DE  MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN

2956190 334 - 2012 - MPM         7,000 

231160

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LA I.E. N 00835 DE LA 

LOCALIDAD DE NUEVO HUANCABAMBA, DISTRITO DE MOYOBABA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2376939 547 - 2012 - MPM       10,700 

203110

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 

BASICO EN LA LOCALIDAD DE PALMERAS DE OROMINA, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

2319926 824 - 2012 - MPM         5,400 

239046

MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE SEMAFORIZACION Y SEÑALIZACION 

VIAL EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA - DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1979544 667 - 2012 - MPM       10,400 

236707

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL EN EL JIRON MANUEL DEL AGUILA C. 

10 Y 11, JIRON DAMIAN NAJAR C.04, PASAJE DAMIAN NAJAR Y 

PROLONGACION SARGENTO TEJADA, BARRIO DE BELEN, EN LA CIUDAD 

DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1725892 788 - 2012 - MPM       10,750 

240035

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DEL SERVICIO 

EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N 00865, EL ALAMO - 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1626354 868 - 2012 - MPM         8,900 

243053

MEJORAMIENTO DE LA REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SANITARIO DEL JR. FACHIN CDRAS. 01, 02, 03, JR. AYACUCHO CDRA. 01, 

JR. APURIMAC CDRAS. 01 Y 02, BAJADA DE FACHIN EN EL BARRIO DE 

LLUYLLUCUCHA DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

1026652 949 - 2012 - MPM       10,450 

218435

MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SANITARIO DEL JIRON JUNIN CUADRAS 01 AL 07, DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

827918 333 - 2012 - MPM         3,500 

238979
CREACION DE LA ALAMEDA TURISTICA HUASTILLA EN LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN
810877 790 - 2012 - MPM       10,700 

223221

CREACION DEL PUENTE PEATONAL SOBRE EL RIO MAYO EN LA 

LOCALIDAD PARAÍSO DEL ALTO MAYO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

809809 339 - 2012 - MPM       10,600 

Proyectos Formulados por Terceros.
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2.6.5 Expedientes Técnicos elaborados. 

 
2.6.6 Expedientes de Liquidación de Obras. 

 
2.7 Proyectos aprobados con asignación presupuestal en el Proceso 

Participativo, para el año 2013. 

 
 

  

Cod.  Nombre del Proyecto  Monto Contrato Nº
 Monto del 

Servicio 

242139

 CREACION DEL PUENTE PEATONAL SOBRE LA QUEBRADA YARAO EN LA 

LOCALIDAD DE EL ALAMO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN

609608 869 - 2012 - MPM         7,900 

244842

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO SANITARIO DE LOS JIRONES PEDRO CANGA CUADRA N 

06 Y INDEPENDENCIA CUADRAS DEL 09 AL 11, SECTOR COCOCHO EN LA 

CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

576024 883 - 2012 - MPM         6,900 

220049

MEJORAMIENTO DE LAS  REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SANITARIO DE LA PROLONGACION IQUITOS CUADRAS 01 AL 05 Y JIRON 

LOS CLAVELES  CUADRAS 01 AL 02 EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

425048 340 - 2012 - MPM       10,700 

200933

MEJORAMIENTO DE LA CAPACIDAD DE ATENCION FAMILIAR A NIÑOS 

MENORES DE 05 AÑOS PARA DISMINUIR LA DESNUTRICION CRONICA 

EN EL DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

416455 548 - 2012 - MPM         4,000 

228527

MEJORAMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE SALUD EN EL 

CENTRO DE SALUD MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

415856 437 - 2012 - MPM       10,500 

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO 

VECINAL SM-530: EMP. PE-5N (PTE. TONCHIMA)-

FAUSTINO MALDONADO-SANTA ROSA BAJO TANGUMI-EL 

EDÉN, DISTRITOS DE CALZADA Y YANTALO, PROVINCIA 

DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

130222 VIABLE APROBADO   2,815,378.00     1,601,463.78 

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO 

VECINAL SM-533: EMP. PE-5N (PTE. TONCHIMA) - EMP. 

SM-504 (SECTOR SHICA), DISTRITOS DE HABANA Y 

CALZADA , PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN

130802 VIABLE APROBADO   1,589,002.00     2,068,541.82 

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y 

SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL DEL JIRON EMILIO SAN 

MARTIN CUADRAS DEL 01 AL 08 DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN

178730 VIABLE APROBADO   2,812,494.00     2,735,981.40 

CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y 

SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL DEL JIRON JUNIN 

CUADRAS DEL 01 AL 07 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN - I ETAPA

163480 VIABLE APROBADO      700,000.00        900,000.00 

ESTADO 

DEL 

EXP. TEC.

Información del Proyecto

COSTO DEL 

EXPEDIENTE 

TECNICO

NOMBRE DEL PROYECTO
CODIG

O SNIP

ESTADO 

DEL 

P.I.P.
MONTO DEL 

PIP
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2.8 Proyectos ejecutados. 
 

2.8.1  Proyectos Registrados en la Fase de Inversión. 

 

Codigo  Nombre del Proyecto

  Monto 

Viable 

 Monto Fase 

Inv.  Funcion  Ejecutora

 Fecha 

Viabilidad

106654

FORTALECIMIENTO DE LA CAPACIDAD OPERATIVA CON 

MAQUINARIA PESADA DE LA MUNICIPALIDAD DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 5,213,965 2,489,973.20 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 10,12,2008

130222

REHABILITACION  Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL SM-

530: EMP. PE-5N (PTE. TONCHIMA)-FAUSTINO MALDONADO-

SANTA ROSA BAJO TANGUMI-EL EDÉN, DISTRITOS DE CALZADA Y 

YANTALO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 2,815,378 1,674,457.74 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 11,03,2010

201136

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL DEL JIRON SAN MARTIN 

CUADRAS 01 AL 05 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA 

DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 2,130,282 2,326,650.38 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 10,01,2012

176657

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL 

HABANA - SANTO DOMINGO - SAN JUAN DE TANGUMI, 

DISTRITOS DE HABANA Y CALZADA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN 2,002,154 2,274,308.97 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 12,04,2011

150115

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LAS CONDICIONES PARA LA 

PRACTICA Y OBSERVACION DEPORTIVA EN EL ESTADIO 

MUNICIPAL DEL DISTRITO DE YANTALO, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN 1,680,545 2,097,865.55 

CULTURA Y 

DEPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 29,09,2010

142729

PUESTA EN VALOR ECOTURISTICO DE LAS CATARATAS DE PACCHA 

Y LEJIAYACU, DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN 1,649,789 1,633,598.92 TURISMO

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 24,11,2010

130802

REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL SM-

533: EMP. PE-5N (PTE. TONCHIMA) - EMP. SM-504 (SECTOR 

SHICA), DISTRITOS DE HABANA Y CALZADA , PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN 1,589,002 2,068,541.82 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 04,01,2010

109172

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE SERENAZGO MUNICIPAL EN EL 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN 1,411,224 1,411,246.00 

DEFENSA Y 

SEGURIDAD 

NACIONAL

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 19,03,2012

191699

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JIRON 

INDEPENDENCIA CUADRAS 21, 22, 23 Y JIRON RIOJA CUADRA 03 

DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 1,301,114 1,805,931.41 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 27,10,2011

144928

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL DEL JIRON MANUEL DEL AGUILA CUADRAS 01 - 

02 Y JIRON TUMBES CUADRA 06, DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 1,209,590 1,351,612.54 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 16,02,2010

190511

MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE AREAS URBANAS EN 

ZONAS ALEDAÑAS AL BARRANCO TUMINO Y JIRON CORONEL 

SECADA - BARRIO DE CALVARIO, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN 1,149,290 1,114,856.59 

MEDIO 

AMBIENTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 02,12,2011

182743

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JR. PEDRO 

PASCASIO NORIEGA CUADRAS 07, 08 Y 10, BARRIO DE 

ZARAGOZA - CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN 1,080,363 1,235,018.46 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 25,05,2012

80234

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JIRON DEL 

MAYO CUADRAS DEL 01 AL 04 Y JIRON PEDRO PASCACIO 

NORIEGA CUADRA 11 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 986,564     1,273,075.50 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 23,02,2010

139985

MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DEL SERVICIO 

EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 00811 -  PERLA 

DE INDAÑE - DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN 918,711     1,115,032.32 EDUCACIÓN

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 05,02,2010

88153

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL DE LA PROLONGACIÓN IQUITOS CUADRAS 03 - 

05 Y JIRON LOS CLAVELES CUADRAS 01 - 02 DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 863,022     1,199,029.43 TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 05,02,2010

Proyectos Registrados en la Fase de Inversion
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2.9 Trabajos de campo realizados. 
Se realizaron 05 visitas de campo.  
Como parte integrante del proceso de evaluación, se ha procedido a realizar 
visitas de campo, con la finalidad de establecer contacto con los beneficiarios, 
así como para recibir sus apreciaciones; como también la constatación del 
planteamiento de solución que establece cada proyecto. 

Codigo  Nombre del Proyecto

  Monto 

Viable 

 Monto Fase 

Inv.  Funcion  Ejecutora

 Fecha 

Viabilidad

218435

MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y 

ALCANTARILLADO SANITARIO DEL JIRON JUNIN CUADRAS 01 AL 

07, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN 827,918     749,521.71     

SANEAMIENT

O

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 23,08,2012

128846

AMPLIACION Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL Nº 

093 DE LA LOCALIDAD DE BUENOS AIRES, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 604,321     782,299.30     EDUCACIÓN

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 29,03,2010

183607

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LAS 

LOCALIDADES DE PAMPA HERMOSA, EL CONDOR, NUEVO JAEN, 

BELLA SELVA Y EL ALAMO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 567,397     559,397.47     

SANEAMIENT

O

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 21,09,2011

168957

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE 

DRENAJE PLUVIAL DEL JIRON LAS GOLONDRINAS CUADRA 01 Y 

JIRON LAS VIOLETAS CUADRA 01 DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 460,189     632,655.40     TRANSPORTE

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 19,11,2010

192749

MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA Y DESAGUE EN EL JIRON 

APURIMAC ENTRE LOS JIRONES ALONSO DE ALVARADO Y 

MIRAFLORES, JIRON 08 DE FEBRERO ENTRE LOS JIRONES 

APURIMAC Y MIRAFLORES DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 

PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 357,602     491,673.79     

SANEAMIENT

O

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 02,11,2011

196207

CREACION DE LA DEFENSA RIBEREÑA EN ZONAS VULNERABLES 

DEL RIO GERA Y ZANANGO EN LA LOCALIDAD DE NUEVO SAN 

MIGUEL, DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN 357,511     341,674.97     

ORDEN 

PÚBLICO Y 

SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO 02,12,2011

220169

INSTALACION DEL SERVICIO DE AGUA EN EL SISTEMA DE RIEGO 

EN LAS LOCALIDADES EL HIGUERON Y FLOR DE LA PRIMAVERA, 

DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 

MARTIN 353,104     327,774.42     

AGROPECUA

RIA

FONDO DE 

COOPERACION 

PARA EL 

DESARROLLO 

SOCIAL - 

FONCODES 05,07,2012

196204

CREACION DE LA DEFENSA RIBEREÑA EN ZONAS VULNERABLES 

DEL RIO GERA EN LA LOCALIDAD DE SHUCSHUYACU, DISTRITO DE 

JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 339,381     248,123.02     

ORDEN 

PÚBLICO Y 

SEGURIDAD

MUNICIPALIDAD 

DISTRITAL DE 

JEPELACIO 02,12,2011

189681

MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y DESAGUE DE 

LOS JIRONES SAN FRANCISCO CUADRAS 01, 02 Y APURIMAC 

CUADRAS 03, 04 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 289,078     294,254.15     

SANEAMIENT

O

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 12,10,2011

76509

CONSTRUCCION DEL PARQUE PRINCIPAL DE LA LOCALIDAD DE 

PUEBLO LIBRE - MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - 

SAN MARTIN 280,000     388,888.66     

SALUD Y 

SANEAMIENT

O

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 28,02,2008

189606

MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y DESAGUE DEL 

JIRON AREQUIPA CUADRAS 02, 03 Y 04 DE LA CIUDAD DE 

MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 

MOYOBAMBA - SAN MARTIN 231,207     254,692.50     

SANEAMIENT

O

MUNICIPALIDAD 

PROVINCIAL DE 

MOYOBAMBA 12,10,2011

234081

MEJORAMIENTO DEL PUENTE COLGANTE PEATONAL SOBRE EL 

RIO PLANTANOYACU EN LA LOCALIDAD LAHUARPIA, DISTRITO DE 

JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN 197,468     182,923.48     TRANSPORTE

MIDIS- FONDO DE 

COOPERACION 

PARA EL 

DESARROLLO 

SOCIAL - 

FONCODES 03,10,2012
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Y de acuerdo a los documentos solicitando apoyo en la elaboración de 
Términos de Referencia para la contratación del servicio de consultoría en la 
elaboración de proyectos de inversión pública. 
 

 
 

2.10 Administración de Bienes y Servicios. 
 
2.10.1 Situación de la infraestructura, muebles y equipos. 

 

Tipo Localidad Fecha

Salida Campo Puerto los Ángeles - Yantalo 06,06,2012

Nota Inf. Nº 179-2012-MPM/OGPI 06,06,2012 Salida Campo

Puerto Santa Rosa - Santa Rosa del Mayo - San

José del Alto Mayo - desvío la Cruz del Alto Mayo - 

desvío: Barrio Nuevo-Nueva Alianza 08,06,2012

Nota Inf. Nº 179-2012-MPM/OGPI 06,06,2012 Salida Campo
La Libertad de Huascayacu - Comunidad Nativa

San Rafael. 11,06,2012

Nota Inf. Nº 179-2012-MPM/OGPI 06,06,2012 Salida Campo Jepelacio 12,06,2012

Nota Inf. Nº 179-2012-MPM/OGPI 06,06,2012 Salida Campo
Santo Domingo, Tingana, San Jose, Calora y

Chota - Habana. 13,06,2012

Documento solicitante

CUADRO N°05: Salidas de Campo, año 2011.

Infraestructura Cantidad Estado 
Oficina, de 7.00 x 4.00 mts.  Regular estado, 

compartido con la UF 
GDUR. 

Muebles Cantidad Estado 
Escritorio de Melanina en “L” 01 Bueno 
Escritorio de Melanina/03 cajones. 02 Bueno 
Escritorio de Madera/04 cajones 02 Regular. 
Sillas de Madera 05 Regular. 
Estante de Madera de 8 
compartimientos 

01 Regular. 

Armario para documentos 01 Bueno. 
Equipos Cantidad Estado 
Computadora/CPU/Teclado/mouse 
(Secretaria) 

01 Mal estado. 

Computadora/CPU/Teclado/mouse 
(Asistente) 

01 Regular. 

Computadora/CPU/Teclado/mouse 
(Evaluador). 

01 Bueno. 

Laptop Lenovo (Jefe) 01 Bueno. 
Teléfono 02 Bueno 
Impresora HP Láser Jet 1020.  01 Regular 
Impresora   Bueno. 
Fotocopiadora Canom Image 01 Bueno. 
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III. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De lo indicado en el cuadro anterior, se deduce que se ha cumplido con las metas 
programadas. 

RUNNER  2530. 
Scanner HP Scanjet Enterprise 
7500 

01 Bueno. 

Cámara Digital Panasonic. 01 Bueno. 
GPS Oregón 550. 01 Bueno. 
Parlantes 02 regular 
Generador de Corriente. 02 Regular. 
Aire Acondicionado MIDEA 01 Bueno. 

METAS 

OPERATIVAS 

PROGRAMADAS

Cumplimiento de Metas 

Operativas Programadas.

1.- Evaluación de los Perfiles de Proyectos de Inversión Pública

1.- Verificar la información registrada en el Banco de Proyectos del MEF 70 Si se cumplio.

2.- Constatación de información de proyectos en campo 70 Si se cumplio.

3.- Elaboración de Informes Técnicos de Aprobado, Observado o rechazado. 70 Si se cumplio.

4.- Elaboración de Informes de Aprobación de PIP 60 Si se cumplio.

5.- Elaboración de los documentos de Viabilidades de los PIP 60 Si se cumplio.

2.- Promover la capacitación permanente del personal técnico de las UF.

1.- Asistencia a las Unidades Formuladoras en temas del SNIP. 4 Si se cumplio.

2.- Capacitación en temas de Formulación y Evaluación de PIP. 4 Si se cumplio.

3.- Realizar el Seguimiento de los PIP durante la Fase de Inversión

1.- Elaboración de Informes de seguimiento de los PIP en ejecución.
70 Si se cumplio.

4.- Participación en la Formulación del Presupuesto Participativo.

1.- Asistencia a reuniones con Equipo Técnico Municipal. 6 Si se cumplio.

2.- Asistencia a los talleres durante el proceso de desarrollo del P.P. 4 Si se cumplio.

5.- Emisión de Opiniones Técnicas.

1.- Emisión de Opinión Técnica sobre los PIP en cualquier fase de inversión. 60 Si se cumplio.

2.- Emitir opinión favorable sobre cualquier solicitud de modificación de la infromacion 

de un estudio o registro de un PIP .
15 Si se cumplio.

OBJETIVOS OPERATIVOS

Indicador de Desempeño y Calificacion de la OGPI en funcion de sus objetivos y metas operativas - 

Año 2012.
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IV. PERSPECTIVAS. 

Para el año 2013; esta oficina se ha planteado metas con referencia al Plan 
Operativo Institucional, de la cual se adjunta un cuadro resumen. 

METAS 

OPERATIVAS 

PROGRAMADAS

Cumplimiento de Metas 

Operativas Programadas.

1.- Evaluación de los Perfiles de Proyectos de Inversión Pública

1.- Verificar la información registrada en el Banco de Proyectos del MEF 70 Si se cumplio.

2.- Constatación de información de proyectos en campo 70 Si se cumplio.

3.- Elaboración de Informes Técnicos de Aprobado, Observado o rechazado. 70 Si se cumplio.

4.- Elaboración de Informes de Aprobación de PIP 60 Si se cumplio.

5.- Elaboración de los documentos de Viabilidades de los PIP 60 Si se cumplio.

2.- Promover la capacitación permanente del personal técnico de las UF.

1.- Asistencia a las Unidades Formuladoras en temas del SNIP. 4 Si se cumplio.

2.- Capacitación en temas de Formulación y Evaluación de PIP. 4 Si se cumplio.

3.- Realizar el Seguimiento de los PIP durante la Fase de Inversión

1.- Elaboración de Informes de seguimiento de los PIP en ejecución.
70 Si se cumplio.

4.- Participación en la Formulación del Presupuesto Participativo.

1.- Asistencia a reuniones con Equipo Técnico Municipal. 6 Si se cumplio.

2.- Asistencia a los talleres durante el proceso de desarrollo del P.P. 4 Si se cumplio.

5.- Emisión de Opiniones Técnicas.

1.- Emisión de Opinión Técnica sobre los PIP en cualquier fase de inversión. 60 Si se cumplio.

2.- Emitir opinión favorable sobre cualquier solicitud de modificación de la infromacion 

de un estudio o registro de un PIP .
15 Si se cumplio.

OBJETIVOS OPERATIVOS

Indicador de Desempeño y Calificacion de la OGPI en funcion de sus objetivos y metas operativas - 

Año 2012.
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V. CONCLUSIONES. 
De acuerdo a lo indicado en el numeral 2. Estructura Orgánica y trabajadores a su 
cargo. Se indica la participación de 04 trabajadores, 01 Jefe de OPI, 01 Asistente de 
Evaluación, 01 Evaluador y 01 secretaria.  
Para el año 2013; se concluye que se ha cumplido con las metas planteadas por el 
POI 2012 aprobado para esta Oficina. 

VI. RECOMENDACIONES. 
Para el cumplimiento del Plan Operativo Institucional, propuesto para la OPI, es 
preciso contar con mayor apoyo, como logístico y financiero; tanto para cumplir 
con una oportuna evaluación de los Proyectos de Inversión Pública, así como para 
las visitas de campo que se tendrán que realizar para la verificación in-situ  de la 
alternativa de solución al problema planteado. 

 
 
 
 

TRIM. 

I

TRIM. 

II

TRIM. 

III

TRIM. 

IV

1
Mantener actualizada la información registrada en el Banco de Proyectos y demás aplicativos 

informáticos del SNIP.
INFORMES 6 6 6 6 24

2 Registra, actualiza y cancela el registro de la UF de su Sector,  Gobierno Local. INFORMES 3 3 3 3 12

3
Promueve la capacitación permanente del personal técnico de las UF y UE de su Sector,  

Gobierno Local.
CAPACITACIONES 4 4 4 4 16

4 Realiza el seguimiento de los PIP durante la fase de inversión. INFORMES 6 6 6 6 24

5 Evalúa y emite informes técnicos sobre los estudios de preinversión. EVALUACIONES 12 12 12 12 48

6 Declara la v iabilidad de los Proyectos de Inversion Publica INFORMES 12 12 12 12 48

7
Aprueba expresamente los términos de referencia cuando la Unidad Formuladora contrate la 

elaboración de los estudios de preinversión. 
TDRs 6 6 6 6 24

8
Aprueba expresamente la elaboración de los  planes de trabajos realizada por la misma Unidad 

Formuladora
PTs 6 6 6 6 24

9 Informa a la DGPI sobre los PIP declarados v iables.  INFORMES 12 12 12 12 48

10
Emite opinión técnica sobre cualquier PIP en cualquier fase del Ciclo del Proyecto. En el caso de 

las OPI-GR y OPI-GL, emite opinión sobre los PIP que se enmarquen en sus competencias.
INFORMES 3 3 3 3 12

11
Emite opinión favorable sobre cualquier solicitud de modificación de la información de un estudio o 

registro de un PIP en el Banco de Proyectos.
INTERVENCION 1 1 1 1 04

12
Determinar si la intervención propuesta se enmarca en la definición de PIP señalada en la presente 

norma y demás normas del SNIP. 
INTERVENCION 1 1 1 1 04

13
Informar a la DGPI de los cambios producidos en su Sector, Gobierno Local que afecten al 

Clasificador Institucional del SNIP (Anexo SNIP-03). 
INTERVENCION 1 1 1 1 04

14
Verificar en el Banco de Proyectos que no ex ista un PIP registrado con los mismos objetivos, 

beneficiarios, localización geográfica y componentes.
INTERVENCION 3 3 3 3 12

15
La OPI-GL sólo está facultada para evaluar los PIP que formulen las Unidades Formuladoras 

pertenecientes al Gobierno Local.
INTERVENCION 1 1 1 1 04

16
Implementar las acciones o recomendaciones que disponga la DGPM, en su calidad de más alta 

autoridad técnico normativa.
INTERVENCION 1 1 1 1 04

17
Suscribir los informes técnicos de evaluación, siendo responsable por el análisis y  el resultado de la 

evaluación que estos contienen, así como los formatos que correspondan. 
INFORMES 12 12 12 12 48

18 Visar los estudios de preinversión (Perfiles y  Perfil Simplificado) VISACIONES 12 12 12 12 48

19
Velar por la aplicación de las recomendaciones que formule la DGPM, en su calidad de más alta 

autoridad técnico normativa, así como cumplir con los lineamientos que dicha Dirección emita.
INTERVENCION 3 3 3 3 12

420

CÓDIGO

DE ACTIVIDAD ACCIONES PARA ENTREGAR EL PRODUCTO UNIDAD DE MEDIDA

METAS TOTAL 

DE 

METAS

TOTAL

PRESUPUESTO 

ANUAL S/.
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GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 
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SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 
 

1. Convocatorias: 
 

1. Primera convocatoria de fecha 28 de enero de 2012 
2. Segunda convocatoria de fecha 07 de setiembre de 2012. 

 
2. El personal de la Sub Gerencia de Recursos Humanos asistió a los siguientes 

talleres. 
 

1. Curso Taller denominado "Nueva Planilla Electrónica 2012 Versión 1,91 del 
T-Registro 2,1 y PDT 601 Elaboración del T-Registro y el Plame  " 

2. curso de Actualización en el manejo de la Nueva Planilla Electrónica y 
Plame, 

3. Seminario Taller denominado: "Gestión y Gerencia Moderna del Sistema de 
Recursos Humanos del Sector Público  en el Marco del gobierno 
Electrónico" 

4. IV Congreso Nacional para Secretaria y Asistente de Gerencia 
5. " Trata de Personas en la Región San Martín: Avance y perspectivas 

Interinstitucionales" 
6. Asamblea Nacional de Delegados, convocado por la FETRAMUNP 
7. Seminario Técnico Práctico La Nueva Planilla Electrónica 2012- Registro y 

Plame 
8. "Curso Nacional de Recursos Humanos, Procesos Técnicos y Gestión del 

Sistema de Recursos Humanos, Procesos Técnicos y Gestión del Sistema de 
Recursos Humanos. 

9. "Gerencia de Recursos Humanos Gubernamental, Gestión Administrativa, 
Procesal y Contractual 

 
3.  Documentos recibidos.  

 
1. Resolución de Alcaldía 146 
2. FUT = 172 
3. Memorando Simple = 963 
4. Informes= 370 
5. Oficio 173 
6. Notas Informativas = 1079 
7. Solicitud = 383 
8. Carta =97 
9. Memo Múltiple = 90 
10. Oficio Múltiple=  27 
11. Nota Informativa Múltiple = 6 
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4.   Documentos remitidos. 
 
    1. Notas Informativas 316 
    2. Memorando Simple  307 
    3. Cartas 183 
    4. Informes 116 
    5. Oficios 76 
    5. Dietas de Regidores 24 
    6. Planillas de viáticos 681 
    7. Planilla de remuneraciones nombradas, funcionarios, pensionistas 12 
    8. Planilla de remuneraciones CAS 12.     
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SUB GERENCIA DE LOGISTICA 
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UNIDAD DE CONTABILIDAD 

DATOS GENERALES: 
La Unidad de Contabilidad, depende estructural y funcional de la Gerencia de 
Administración y Finanzas, en la cual laboran cuatro (04) trabajadores: 
 
Nombre del trabajador : Roberto Becerril del Águila 
Cargo que desempeña : Jefe de Oficina 
Tiempo que desempeña : 19 meses 
 
Nombre del trabajador : Sandra Marilyn Lozano Tafur 
Cargo que desempeña : Asistente Contable  
Tiempo que desempeña : 12 meses 
 
Nombre del trabajador : Ermitaño Farceque Santos 
Cargo que desempeña : Asistente Contable SIAF 
Tiempo que desempeña : 04 años y 09 meses 
 
Nombre del trabajador : Serfia Patricia Pisco Cachay 
Cargo que desempeña : Apoyo en Control Previo 
Tiempo que desempeña : 01 mes 
 
INTRODUCCION: 
La Oficina de Contabilidad se encuentra ubicada en el local central de la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba, es el órgano que coadyuva a la gestión de la Gerencia de 
Administración y Finanzas, tiene la responsabilidad de elaborar la información contable de 
la institución de manera que se conduzca de acuerdo a las Normas de Contabilidad 
Gubernamental Aceptadas. 
 
ACTIVIDADES REALIZADAS: 
Reuniones Realizadas 
Se realizó reuniones constantes con la Gerencia de Administración sobre coordinaciones 
de trabajo. 
Asistencia a talleres y/o cursos de capacitación 
Se asistió a 02 talleres de capacitación durante todo el año una sola persona. 
Expedientes y/o Documentos elaborados 
Elaboración de Informes a la GAF : 88 
Elaboración de EEFF Mensuales  : 12 
Elaboración de EEFF Trimestrales : 04 
Elaboración de EEFF Semestrales : 02 
Elaboración de EEFF Anual  : 01 
Elaboración de libro Diario  : 12 
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Elaboración de libro Mayor  : 12 
Análisis de Cuentas   : Varios 
Elaboración de Notas Contables : Varios  
 
ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS 
La oficina de Contabilidad cuenta con los siguientes muebles: 

- 01 estante de madera en buenas condiciones  
- 02 armarios de madera en regulares condiciones 
- 01 escritorio de madera en buenas condiciones  
- 01 escritorio de metal en regular condición 
- 03 mesitas de madera en buenas condiciones 
- 02 sillas giratorias en buenas condiciones  
- 04 sillas de madera en buenas condiciones  
- 01 silla de plástico en regular condición 
- 01 ventilador en malas condiciones 
- 01 impresora HP Laser Jet P1102W  en buenas condiciones 
- 01 impresora HP Laser Jet P3015 en buenas condiciones 
- 01 teléfono GRANDSTREAM en buenas condiciones 
- 03 UPS APC en buenas condiciones  
- 01 computadora Cyberlink – Pentium IV, en buenas condiciones  
- 03 computadoras LG – Pentium IV, en buenas condiciones 

 
OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 

 
 
PERSPECTIVAS 
La Oficina de Contabilidad, seguirá manteniendo su política de transparencia en el acceso 
a la información a los cuales los ciudadanos tienen derecho. Adicionalmente es necesario 
considerar eventos de capacitación a los servidores dela Municipalidad Provincial de 
Moyobamba, dado lo vertiginosos cambios que en la actualidad está sufriendo la 
administración en el sector Gubernamental, la capacitación debe realizarse con ponentes 
de elevado prestigio profesional además puede realizarse en los ambientes de la 
Municipalidad con la intención de universalizar el acceso. 
 
CONCLUSIONES 
Se ha logrado registrar el devengado en su totalidad. Adicionalmente la oficina de 
Contabilidad ha realizado el registro de la fase del gasto Comprometido de planillas de 
remuneraciones y otros  en apoyo a la oficina de Logística y/o Recursos Humanos (función 

Unidad de Medida Cantidad Unidad de Medida Cantidad

Expediente 11500 Expediente 10310

Expediente 20000 Expediente 45200

Expediente 12 Expediente 12

Expediente 12 Expediente 12

Expediente 150 Expediente 88

4. Presentacion de los Estados Financieros a la DNCP

5. Elaboracion de documentos varios

Objetivo Operativo
Metas Operativas Metas Operativas Logradas

1. Ejecucion del Devengado a traveS del SIAF

2. Contabilizacion de los Ingresos y Gastos a traves del SIAF

3. Elaboracion de los Estados Financieros, mensual, trimestral, semestral y anual
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inherente a esta), se han elaborado los Estados Financieros en su debida oportunidad 
siendo remitidos y/o sustentados ante la Dirección Nacional de Contabilidad Pública. 
Adicionalmente, se han elaborado informes técnicos y de orientación en la ejecución del 
gasto. 
 
RECOMENDACIONES 

1. Capacitación al personal de acuerdo a su función para mejorar la calidad del gasto. 
2. Las unidades determinadoras de ingresos, deben estar sistematizadas e integradas 

en un solo sistema. 
3. Sistematizar el requerimiento del gasto, el mismo que debe estar acorde con los 

Planes Operativos de la institución. 
4. La ejecución delos Proyectos  de Inversión deben estar acorde con el presupuesto 

analítico aprobado para cada expediente técnico. 
5. Generar un mejor sistema de control de personal e implementar la Gestión por 

resultados. 
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UNIDAD DE TESORERIA 

 
I. DATOS GENERALES 

 
I.I Introducción: 
La Oficina de Tesorería y Caja se encuentra  ubicada en el local central de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba, es el órgano que coadyuva a la gestión 
de la Gerencia de Administración y Finanzas, tiene la responsabilidad de informar 
la captación de los ingresos tributarios y no tributarios, así como de los pagos de 
las obligaciones contraídas por la adquisición de bienes servicios y otras funciones 
administrativas propias del área. 

  
I.II Estructura Orgánica: 
La Oficina de Tesorería y Caja, según el organigrama Estructural y funciones de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba depende de la Gerencia de 
Administración y Finanzas. 
 
En la Oficina de Tesorería y Caja laboran cuatro (04) trabajadores: 
 
1. Nombre del trabajador  : Carmela Chicana De Vela  

 Cargo que desempeña  : Jefe de Oficina 

 Tiempo en el área  : 08 años 

 Condición laboral  : Nombrado 
 

2. Nombre del trabajador  : Rosario Ramírez Cacique 

 Cargo que desempeña  : Apoyo Administrativo 

 Tiempo en el área  : 02 años 

 Condición laboral  : Personal CAS 
 

3. Nombre del trabajador  : Sandy Yaneth Carrero Meza 

 Cargo que desempeña  : Apoyo Administrativo 

 Tiempo en el área  : 01 año 

 Condición laboral  : Personal CAS 
 

4. Nombre del trabajador  : María Felicita Clavo Menor  

 Cargo que desempeña  : Cajero 

 Tiempo en el área  : 4 Meses 

 Condición laboral  : Personal CAS 
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II. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
II.I Reuniones y/o Convocatorias Realizadas: 
Se realizó reuniones constantes con la Gerencia de Administración, Oficina de 
Contabilidad y Logística, coordinando sobre trabajos en bien de la Institución. 
 
II.II Asistencia a talleres y/o cursos de capacitación: 
Durante el año 2012 se asistió a 03 cursos sin gastos de viáticos: 
- 02 realizado por el MEF en el auditorio de la MPM. 
- 01 realizado por el Banco de la Nación. 
 
II.III Documentos administrativos, contables y/o expedientes elaborados: 

  Los documentos elaborados por el área fueron los siguientes:  
a) Se elaboraron N° 24 Informes Técnicos dirigidos a la Gerencia de 

Administración. 
b) Se elaboró 99 Notas Informativas 
c) Se elaboró N° 14 Oficios 
d) Se elaboró N° 14 Cartas 
e) Se elaboró N° 21 Cartas órdenes 
f) Se registró en el SIAF  N° 252  ingresos de las recaudaciones diarias de Caja. 
g) Se registró en el SIAF N° 12,097 Comprobantes de Pagos con sus respectivos 

anexos y giro de cheques.  
 
II.IV Documentos y/o expedientes recibidos:  
a) Internos: Ingresaron a esta oficina 240 documentos. 
b) Externos: Ingresaron a esta oficina 89 documentos. 

 
*Dichos documentos fueron tramitados de acuerdo a lo solicitado 
 

III. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
 
Se cumplió con efectuar los pagos a trabajadores por las diferentes  modalidades, 
proveedores, servicios públicos y otros con la previa autorización de la Gerencia de 
Administración las cuales fueron programadas durante el año 2012. 
 
Los depósitos de los ingresos de caja se efectuaron en forma diaria con total 
normalidad, las cuentas bancarias se encuentran con saldos. 
 

IV. CONCLUSIÓN 
En el año 2012 se logró cumplir con todas las funciones encomendadas propias del 
área. 
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V. RECOMENDACIÓN: 
 
Lo que el área espera para la mejora de cada día es:  
a) Agilización por parte de las áreas competentes con los tramites de 

documentos para efectos de los mismos, ya que a esta unidad llega a 
destiempo ocasionando molestia por parte de las personas interesadas. 

b) Mejora del ambiente ya que es muy reducido (archivos de años anteriores). 
c) Acondicionar con URGENCIA un ambiente específicamente para archivos de 

los documentos de las áreas de la Municipalidad. 
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UNIDAD DE CONTROL PATRIMONIAL  

 
1. DATOS GENERALES 

 
1.1 Introducción 

En la Ley 29151 Ley General del Sistema Nacional de Bienes Estatales 
reglamentada mediante Decreto Supremo N° 007-2008-Vivienda el art. 5° de la 
citada Ley dispone la creación del Sistema Nacional de Bienes Estatales como el 
conjunto de organismos, garantías y normas que regulan, de manera integral y 
coherente, los bienes estatales, en sus niveles de Gobierno Nacional Regional y 
Local, a fin de lograr una administración ordenada, simplificada y eficiente, 
teniendo a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales SBN, como ente 
rector, los actos que realizan los gobiernos locales, respecto de los bienes de su 
propiedad, así como los de dominio público que se encuentran bajo su 
administración, se ejecutan conforme a la Ley N° 27972, Ley Orgánica de 
Municipalidades, y a la presente Ley y su reglamento en lo que fuera aplicable, 
estando obligados a remitir a la SBN hasta el 31 de marzo de cada año, 
información de los referidos bienes para su registro en el SINABIP. 
 

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA Y TRABAJADORES A CARGO 
Unidad de Control Patrimonial en el 2012 a cargo de la señora Elsa Llermé Paredes 
Tafúr, depende estructuralmente y funcionalmente de la Gerencia de 
Administración y Finanzas, en la que trabaja solo una persona, con el apoyo de 1 
trabajador por locación de servicios. 
Tec. Adm. II : 01 
 

1.3 PERIODO.  
Enero a Diciembre 2012 
 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS 
2.1 Reuniones realizadas 

- 2 coordinación para la toma de inventario del ejercicio 2012. 
 

2.2 Asistencia a talleres y /o cursos de capacitación 
- Del 17 al 30 de Noviembre 2012 curso de capacitación “Gestión de los bienes 

estatales” 
2.3 Expedientes y/o documentos elaborados 

Descripción Cantidad 
Notas informativas 109 
Actas de entrega de bienes 
patrimoniales 

204 
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2.4 Expedientes y/o documentos recibidos Internos 
A través de la Oficina de Logística 95 

  
Externos  

Solicitudes 12 
Cartas 10 
Oficios 06 

 
2.7 Administración de Bienes y Servicios 
 Actualmente Patrimonio cuenta con los siguientes bienes y servicios en buen 

estado de funcionamiento: 
 

Equipo de Cómputo, pantalla plana 02 

Escritorio de madera 02 

Servicio de Red  

Impresora de código de barras 01 

Anexo telefónico 01 

Silla de Madera 02 

Software Inventario (SIMI) 01 

Archivador de melamina 01 

Impresora Laser hp 1010 01 

Colectora de información patrimonial 01 

Software de depreciación 01 

Estante Archivador de madera 01 

Silla Giratoria de Metal 01 

ups 01 

Ventilador 01 

  
3. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 

- Elaboración del Inventario Físico Ejercicio 2012  
- Etiquetado con código de barras, avance 50% 
- Inicio verificación in situ del inventario y codificación bien por bien 40%  
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- Recopilación de Información para elaboración de inventario 80% 
- Saneamiento físico legal de 8 inmuebles 

 
4. PERSPECTIVAS 

Si queremos lograr un adecuado control del ingreso y salidas de los bienes 
patrimoniales por causales de donación, permuta, reposición o cualquier otra causal 
esta debe ser comunicada a la Unidad de Control Patrimonial para su incorporación 
oportuna en el inventario de bienes muebles de acuerdo a las normas establecidas 
para cada caso y lograr que cada bien salga del Almacén identificado a que usuario va 
destinado mediante su código de barras. 
 

5. CONCLUSIONES 
No se ha obtenido un logro del 80% de lo planificado, debido a que en muchas 
oportunidades se realiza labores distintas a la función, así mismo se tramitó de 
acuerdo a Ley, el saneamiento físico legal de los siguientes predios: 
1 Terminal Terrestre 
2 Biblioteca Municipal 
3 Mercado Zonal Ayaymama 
4 Terreno para otros fines de 7,244 metros cuadrados,  
5 Lagunas de Azungue 
6 Baños Sulfurosos de Oromina 
7 Ex Relleno Sanitario ubicado cerca al Peaje 
8 Terreno Areas Verdes ubicado en el Jr. El Dorado. 
 
 

6. RECOMENDACIONES 
Recomiendo que todos los Funcionarios y trabajadores en general, conozcan y hagan 
cumplir las normas que se emanan sobre el desplazamiento y uso adecuado de los 
bienes patrimoniales.  
Para lograr la incorporación en el registro de la propiedad de inmuebles de la 
municipalidad se requiere identificar a través de la Oficina de Catastro se identifiquen 
aquellos predios que se destinan como aportes cuando realizan los proyectos de 
habilitación urbana con fines de vivienda, y su comunicación inmediata a la Unidad de 
Control Patrimonial. 
En lo que respecta a saneamiento físico legal de inmuebles, debe realizarse a través 
de servicios de terceros para lograr el objetivo. 
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GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 
 

1. DATOS GENERALES 
                     GERENCIA : ADMINISTRACION TRIBUTARIA 
                     CARGO  : GERENTE DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA 
                     TIEMPO  : UN AÑO y 01 MESES 
                    NOMBRE  : LINDER DAVILA RUIZ 
 

 2 .      INTRODUCCIÓN 
La Gerencia de Administración Tributaria depende directamente de la Gerencia 
Municipal, cuya función principal en la actualidad es la de Administrar y 
controlar los ingresos que se generan por Impuesto Predial, impuesto de 
Alcabala, impuesto Vehicular; en coordinación con la Gerencia de Servicios 
Municipales, puesto que es quien Proyecta las ordenanzas y/o Resoluciones, y 
por ende se realiza la facturación por arbitrios de Limpieza Pública, Parques y 
Jardines, merced conductiva de los Mercado y otros. 
Contamos con tres unidades: 
 

 Unidad de Recaudación.- Encargada de mantener informada a la Gerencia de 
Administración Tributaria sobre los niveles de recaudación y el estado de la 
deuda tributaria que tienen los contribuyentes y al mismo tiempo atender los 
diferentes trámites administrativos establecidos en el TUPA vigente. 
 

 Unidad de Fiscalización.- Encargada de verificar y controlar en forma  selectiva y 
segmentada la veracidad de la información declarada por los administrados en 
el registro de los contribuyentes y predios de Administración Tributaria, en 
correspondencia con los registros catastrales de la Municipalidad  
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 Unidad de  registro y orientación al contribuyente.- En cargada de actualizar la 
información contenidas en olas carpetas de las Declaraciones Juradas del Auto 
Valúo, revisando la liquidación de tributos por impuesto predial y arbitrios 
municipales para la emisión anual del periodo  fiscal correspondiente y al mismo 
tiempo atender los expedientes por reclamaciones contenciosas relacionadas a 
las modificaciones realizadas en la base Predial.  

 

 

 

 

3.        ESTRUCTURA ORGÁNICA 
  
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
3.1. Periodo 

Del  02/01/2012  al 31/12/2012 
 

2- Actividades Realizadas 
3.2. Actividades Realizadas 
 4 Reuniones internas con los trabajadores de la oficina 
 15 Reuniones externas  por conceptos varios relacionados a la oficina  
2.2. Asistencia a Talleres y/o Reuniones. 
 Seminario Nacional de Actualización “Sistema Tributaria Municipal en el Perú” – 

Ciudad de Chiclayo.  
 Taller Descentralizados en el Marco de Asistencia  Técnica para la  Prevención de 

Riesgo y Desastres del plan de incentivos a la Mejora de la Gestión y 
Modernización Municipal (PI) del año 2012- Ciudad de Trujillo  

 Taller “Introducción en Técnicas para la mejora de procesos clave de la 
Recaudación Tributaria Local”-Ciudad de Lima  

 Taller de capacitación para el cumplimiento de la meta “Aumento de al menos 4% 
de la recaudación del Impuesto Predial con respecto anual alcanzado en el año 
2011”-Ciudad de Chiclayo. 

GERENCIA DE 

ADMINISTRACION 

TRIBUTARIA 

UNIDAD DE RECAUDACIÓN UNIDAD DE FISCALIZACIÓN UNIDAD DE REGISTRO Y 

ORIENTACION AL CONTRIBUYENTE 
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5. Documentos Administrativos, contables, legales y/o expedientes elaborados 

 Informes        15 

 Notas Informativas       110 

 .Oficios        10 

 .Cartas         25 

 .Memorandos       01 

 .Memorandos Multiples     01 

 Hojas De Pedidos      42 

 Resol.de Deter. De Deuda     901 

 Resol. De Prescrip.De deuda    107 

 .Fraccionamiento de Pago      148  

 Constancia de no adeudo     125 

 .Resol. De Perd. de beneficio    03 

 Reso. De exoneración       117 

 Otras resoluciones       25 

 .Constancias de Consent.     226 
 

6. Documentos  y/o expedientes recibidos. 
 6.1. Internos 
 - Documento de la Unidad de Fiscalización    56  
              -Documento de la Unidad de Recaudación        53  
              -Otros documentos                                               55 
 6.2. Externos. 
 -Documentos varios                                              2805 
 
7. Recaudación  y/o  Administración de Recursos  por fuentes de Financiamiento y 

rubro     según sea el caso. 
-Durante el año 2012, se logró recaudar S.3’996,406.68 por los diferentes 
conceptos que administraba la Gerencia de Administración Tributaria, según 
cuadro adjunto.   
-Por concepto de Impuesto Predial se ha recaudado S.1´157,468 superando 
ampliamente la meta propuesta por el Ministerio de Economía y Finanzas y 
manteniendo para el Año 2013, seguir percibiendo la asignación de recursos del 
plan de Incentivos a la mejora de la Gestión y Modernización Municipal. 
 

8. Trabajos de Campo Realizados. 
Durante el año 2012, se realización trabajos de campo para la fiscalización de 
predios, codificación de predios, reparto de recibos de arbitrios, distribución de 
Resoluciones, Notificaciones y otros documentos. 
 

9. Administración de Bienes y Servicios. 
     2.7.3.  Situación de Infraestructura Bienes y Equipos. 
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 En lo que respecta a la Infraestructura en la que funciona actualmente  la Oficina 
de Rentas, se encuentra     en mal estado (piso en mal estado, paredes rajadas y 
ambiente reducido). 

               También contamos con los siguientes equipos y mobiliarios: 
1 Impresora HP Plaserjet P1102W - estado regular 
3 Impresoras Phase 3250 en estado bueno 
1 Impresora Phase  4510 es estado bueno 

       8           Equipos de cómputo en estado bueno 
       5           Escritorios de melanina en buen estado 

2 Estantes metálicos para archivos, en buen estado 
1 Stand de madera para archivos en estado regular 
1 Armario de madera en estado bueno. 
1 Módulo de melanina para atención al público en buen estado 

10. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
Se logró la mayor parte de objetivos y metas trazadas en el POI  

 
11. PERSPECTIVAS. 

               Se espera en el presente año, el cumplimiento de todos los objetivos propuestos en 
el Plan Operativo 2013                                                  

             Mejorar la infraestructura de la Oficina e implementar más, modificar el módulo de 
atención al público, pero  sobre todo es nuestra perspectiva mejorar la 
recaudación por todo concepto.  

 
12.    CONCLUSIONES 
 Se ha logrado cumplir la mayoría de las metas trazadas para el año 2011 en lo que 

respecta a recaudación, que es el objetivo de esta oficina, actualmente estamos 
trabajando para implementar nuevas estrategias de recaudación. 

 
13.         RECOMENDACIONES 
 Se recomienda para el mejor logro de objetivos, capacitar al personal que labora 

en esta oficina  y atención oportuna de requerimientos logísticos, puesto que se 
trabaje directamente con los contribuyentes. 
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UNIDAD DE EJECUCIÓN COACTIVA 
 

1. DATOS GENERALES 
 

1.1 INTRODUCCION 
La Ejecutoría Coactiva, es un Órgano de apoyo que jerárquicamente depende de 
la  Gerencia Municipal, tiene por función ejecutar los actos administrativos 
emitidos por las distintas Gerencias de la Municipalidad que contengan 
obligaciones tributarias o no tributarias. 
 

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA 
Nombre del Trabajador  : Marcial Fustamante Saavedra 
Cargo que desempeña  : Ejecutor Coactivo  
Tiempo que desempeña  : 12 años 03 meses  

 
Nombre del trabajador  : Carlos Fernando Tafur Tuesta 
Cargo que desempeña  : Auxiliar Coactivo 
Tiempo que desempeña  : 11 años 07 meses 

 
1.3 PERIODO 

 
Del 01de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012 

 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

2.1 REUNIONES REALIZADAS 
Reuniones con Gerentes y algunos jefes de Oficina y servidores. 

 
2.2 ASISTENCIA A TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACION 
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2.2.1 CAPACITACIONES REALIZADAS 
2.2.1.1 Por iniciativa propia 

   Diplomado en Contrataciones del Estado 
   Personal que asistió. 
   Marcial Fustamante Saavedra. 
 

1. Por la Institución. 
Curso de Actualización 
DETERMINACION DE RESPONSABILIDADES Y EJERCICIO DE DEFENSA 
EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS. 
Personal que asistió 
Carlos Fernando Tafur Tuesta. 
 
Taller de Capacitación 
CLIMA INSTITUCIONAL Y RELACIONES HUMANAS 
Personal que asistió: 
Marcial Fustamante Saavedra 
Carlos Fernando Tafur Tuesta 

 
2.3 DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTE ELABORADOS 

2.3.1 Expedientes Aperturados   200 
2.3.2 Expedientes tramitados   430 
2.3.3 Expedientes concluidos  101 
2.3.4 Informes    20 
2.3.5 Requerimientos    06 
2.3.6 Oficios    296 

 
2.4 DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RECIBIDOS 

2.4.1 Documentos internos  45 documentos 
2.4.2  Documentos externos  190 documentos 
 

2.5 RECAUDACIONES Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 
La Ejecutoria Coactiva de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, no es un 
Ente recaudador ni administrador de Recursos Financieros, sino que es 
responsable de la Tramitación de los procesos coactivos observando las 
formalidades establecidas en el Ley del Procedimiento de Ejecución Coactiva y 
demás leyes aplicables al procedimiento. 

 
2.6 ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS. 

 
2.6.1 Situación de  la Infraestructura, Muebles y Equipos 

2.6.1.1 INFRAESTRUCTURA 



                      MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
                               DE MOYOBAMBA                                                                                               MEMORIA ANUAL 2012 

 

 

 77 

La infraestructura en la cual funciona la de Ejecutoria Coactiva (EC), 
tiene las características siguientes: 

 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Paredes y Columnas de Ladrillo y Súper 
Board 

En mal estado 

Piso de cemento pulido En mal estado 

Techo de calamina y cielo raso de Súper 
Board 

En regular estado 

Puerta de triplay En mal estado 

Puerta de madera En regular estado 

Instalaciones eléctricas En regular estado  

 
 

2.6.1.2 MUEBLES 
 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Tres escritorios de madera En buen estado 

Una mesa de madera En regular estado 

Una silla de plástico En regular estado 

Una silla de madera En regular estado 

Un estante de madera grande En buen estado 

Cinco sillas de madera En buen estado 

Un estante de metal En mal estado 

 
2.6.1.3 EQUIPOS 

 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Dos equipo de cómputo  completo en regular estado 

Una impresora de cinta en regular estado 

Una impresora de tinta en buen estado 

 
 
3. OBJETIVOS, METAS Y/O LOGROS ALCANZADOS 

Durante el año 2012 la  Ejecución Coactiva de la Municipalidad Provincial de 
Moyobamba, ha ejecutado las siguientes Acciones y Actividades Programadas: 

 
3.1 OBJETIVOS 

El objetivo general de la Ejecutoria Coactiva, es que a través de la ejecución de la 
obligaciones no tributaria y tributarias, como la cobranza coactiva de las deudas a 
favor de la municipalidad; se vaya creando paulatinamente conciencia tributaria en 
la población moyobambina, para cuyo fin se destina el tiempo necesario a cada 



                      MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
                               DE MOYOBAMBA                                                                                               MEMORIA ANUAL 2012 

 

 

 78 

ciudadano ejecutado, para hacerle conocer las normas administrativas y tributarias 
que está obligado a cumplir  

 
El objetivo especifico de la Oficina de Ejecución Coactiva de la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba, es recuperar las deudas que los contribuyentes 
morosos tienen a favor de la Entidad y ejecutar las obligaciones no tributarias en 
beneficio de la institución y la población, tramitando los procesos coactivos, hasta 
su culminación para ir aminorando la carga procesal con la que actualmente se 
cuenta. 

 
 
 
 
 
 

3.2 METAS 
Se proyectó aperturar 935 expedientes, para ejecutar los actos administrativos que 
se reciban de las distintas gerencias de la Entidad y concluir el trámite de los 
expediente con deudas más altas. 
 

3.3 LOGROS 
Se tramitó 430 procesos coactivos incluyendo los procesos iniciados en el año 2012 
y los que se encontraban en trámite, correspondientes al  2003, 2004, 2005, 2006, 
2007, 2008, 2009, 2012 y 2011, concluyéndose 101 expedientes por el monto de 
S/. 112,778.73. 
Por lo tanto, la Ejecutoria Coactiva de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, 
ha ejecutado sus acciones, cumpliendo  las  metas trazadas. 

 
4. PERSPECTIVAS 

Cumplir los objetivos y metas trazadas por la Ejecutoria Coactiva. 
Que, se asigne los fondos necesarios para los gastos de movilidad del personal de la 
oficina, Policía Nacional y Policía Municipal a los domicilios de los ejecutados (de lo 
contrario se le asigne temporalmente una unidad móvil), así como fondos para la 
búsqueda de bienes de los deudores 

  
5. CONCLUSIONES 

La Ejecutoria Coactiva ha cumplido parcialmente con sus metas trazadas a pesar de 
las limitaciones con que cuenta. 

 
6. RECOMENDACIONES 

La Ejecutoria Coactiva debe contar con un presupuesto mensual permanente para que 
su personal proceda a la búsqueda de bienes de los deudores, para ordenar las 
medidas cautelares que correspondan para garantizar las deudas a favor de la 
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municipalidad, el traslado de la Policía Nacional y Policía Municipal a los domicilios de 
los ejecutados para las diligencias que se programa. 
Contar con el apoyo temporal de un Notificador(a) en el área de Ejecutoria Coactiva. 

 
La Oficina de Ejecutoria Coactiva debe tener la provisión de una camioneta que pueda 
utilizarlo inmediatamente en las Diligencias que se programe. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL 
SUB GERENCIA DE PROGRAMAS Y SERVICIOS SOCIALES 

1. DATOS GENERALES: 
 
Nombre del trabajador  : Zarela Mejia Alvan 
Cargo que desempeña  : Sub Gerente de Programas y Servicios Sociales. 
Tiempo que desempeña  : 01 año 

 
1.1. Introducción 

 
La Municipalidad Provincial de Moyobamba, según la Ley Orgánica de Municipalidades 
Ley Nº 27972 en su artículo 28º establece la estructura Municipal básica de los 
gobiernos locales, la misma que comprende en el ámbito administrativo a la Gerencia 
Desarrollo Social. 
La Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales depende directamente de la 
Gerencia de Desarrollo Social, y se encarga de coordinar el trabajo con las oficinas del 
Programas del Vaso de Leche, Programas Sociales Complementarios, Botica Municipal, 
DEMUNA, OMAPED y SISFOH. 

 
1.2. Estructura Orgánica 
La Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales depende estructural  y 
funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social, en la que labora 01 persona. 
 
Sub Gerente de Programas y Servicios Sociales  (01) 
 
1.3. Período 
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La formulación de la presente Memoria corresponde desde el 01 de enero al 31 de 
diciembre del año 2012. 

 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
2.1. Reuniones realizadas 

 Coordinación con responsables de las diferentes. 

 Coordinación con la junta directiva y beneficiarios de los diferentes centros 
de atención del Programa de Complementación Alimentaria, de la provincia 
de Moyobamba. 

 Coordinación con junta directiva y beneficiarios de los comités vaso de 
leche del distrito de Moyobamba. 

 Reuniones de trabajo con responsables de Asociaciones de personas con 
discapacidad del distrito de Moyobamba. 
 

2.2. Otras actividades 

 Reconocimiento a madres de los diferentes comités vaso de Leche y 
Comedores Populares por su trabajo al frente de sus organizaciones, al 
celebrar el día de la madre. 

 Campaña lavado de manos con beneficiarios del Programa del Vaso de 
Leche y Programa de Complementación Alimentaria. 

 Campaña lavado de manos en Instituciones Educativas de los Centros 
Poblados de San Marcos, Los Angeles, Sugllaquiro, caserío El Cóndor. 

 Campaña médica pediátrica en el Puerto de Tahuishco, con el apoyo de 
Pediatras del Ministerio de Salud y ESSALUD. 

 Campaña de Salud Bucal en coordinación con el apoyo de la Universidad 
Alas Peruanas. 

 Feria Gastronómica con la participación de representantes de comités vaso 
de leche y comedores populares. 

 I Campeonato de Vóley femenino con la participación de equipos 
representantes de comités vaso de leche y comedores populares. 

 
2.3. Documentos Elaborados 

 Notas Informativas    : 342 

 Memorandos     :  02 

 Memorandos Múltiples   :  27 

 Cartas      :  08 

 Hojas de Pedido    :  23 

 Notas Informativas Múltiples   :  18 
 

2.4. Documentos Administrativos Recibidos 
3.4.1. Internos 
Notas Informativas     = 196 



                      MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
                               DE MOYOBAMBA                                                                                               MEMORIA ANUAL 2012 

 

 

 81 

 Programas Sociales Complementarios :  12 

 Programa del Vaso de Leche   :  07 

 SISFOH      :  32 

 DEMUNA     :  22 

 Logística     :  04 

 OGPI      :  01 

 Gerencia de Desarrollo Social  : 114 

 Gerencia Municipal    :  04 
 
Memorando Múltiples    =  64 

 Gerencia de Desarrollo Social  :  57 

 Gerencia Municipal    :  07 
Cartas      = 01 

 Programas Sociales Complementarios  01 
Informes      =  42 

 Botica Municipal    :  04 

 SISFOH     :  06 

 DEMUNA     :  27 

 Ofic. Genal. de Planeam. Estratégico y Ppto. :  01 

 Programa del Vaso de Leche   :  04 
 

Memorandos     = 15 

 DEMUNA     : 05 

 Gerencia de Desarrollo Social  : 03 

 Alcaldía     : 02 

 RR.HH.     : 01 

 Gerencia Municipal    : 04 
 
Oficios      = 56 
Gerencia de Desarrollo Social   : 20 
Alcaldía      : 22 
Gerencia Municipal    : 06 
 
Cartas      = 14 
Gerencia de Desarrollo Social   : 13 
Gerencia Municipal    :  01 

 
2.4.2. Externos 
 
Oficios      = 24 
Dirección Regional de Educación   : 01 
Dirección Regional de Salud   : 01 
Programa Nacional WAWAWASI   : 01 
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Gerente Regional de Desarrollo Social  : 03 
Consejo Regional del Deporte   : 01 
PRONAA      : 02 
Unidad Ejecutora de Salud Alto Mayo  : 01 
Dirección Regional de Energía y Minas  : 01 
Dirección General de Población y  
Desarrollo MIMP     : 01 
Teniente Gobernador C.P. Los Ángeles  : 01 
Programa Nacional de Asistencia Solidaria : 01 
Presidenta Comité de Gestión Provincial : 01 
Jefe de Oficina Regional de Control Interno : 02 
Comedor Popular San Marcos – Moyobamba : 01 
Dirección General de la Mujer   : 01 
Secretaría General del G.R.S.M.   : 01 
Sistema de Focalización de Hogares  : 02 

 
 Cartas      = 02 

Red Asistencial de Moyobamba  -  Essalud : 01 
APROIDIM     : 01 
 
Cartas Múltiples     = 01 
Dirección Regional de Trabajo y Promoción del Empleo:  01 

 
2.5. Recaudación y Administración de Recursos Financieros 

Esta sub gerencia no recauda ni administra recursos financieros en forma 
directa. 
 
El Programa de Vaso de Leche y Programa de Complementación Alimentaria 
cuenta con el siguiente presupuesto: 

 
Programa de Complementación Alimentaria  
Estos recursos son destinados a la compra de alimentos y para gastos 
operativos  que permitan la atención a los beneficiarios de los Programas 
Comedores Populares, Hogares y Albergues, Adultos en Riesgo, Alimentos por 
Trabajo, y PANTBC. 

 
PRESUPUESTO TRANSFERIDO POR DISTRITO AÑO 2012 

PROGRAMA DE COMPLEMENTACIÓN ALIMENTARIA 
N° Distrito Ppto. transferido 
1 Moyobamba 111,496.00 
2 Soritor 49,642.00 
3 Jepelacio 64,280.00 
4 Calzada 20,755.00 
5 Habana 9,103.00 
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6 Yantaló 8,164.00 
TOTAL 263,440.00 

 
PRESUPUESTO TRANSFERIDO POR DISTRITO AÑO 2012 

PROGRAMA PANTBC 2012 
N° Distrito Ppto. transferido 
1 Moyobamba 12,095.04 
2 Soritor 2,842.00 
3 Jepelacio 2,132.00 
4 Calzada 1,422.00 
5 Habana 711.00 
6 Yantaló 711.00 

TOTAL 19,913.04 

 
TOTAL PRESUPUESTO TRANSFERIDO 

PROGRAMAS SOCIALES 
COMPLEMENTARIOS 

PROGRAMA PANTBC TOTAL NUEVOS SOLES 

S/. 263,440.00 S/. 19,913.04 S/. 283,353.04 

 
 

Programa del Vaso de Leche  
El presupuesto asignado al Programa del Vaso de Leche de la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba asciende a la suma de S/. 652,147.00, los cuales son 
utilizados única y exclusivamente para la compra de productos lácteos para la 
atención a los beneficiarios. 

 
2.6. Trabajo de Campo realizado 

 Se realizó en forma conjunta con la responsable del Programa del Vaso de 
Leche, supervisión a los diferentes comités, para verificar la preparación de 
las raciones a entregar a los beneficiarios. 

 Se realizó en forma conjunta con el responsable de los Programas Sociales 
Complementarios, la supervisión a los centros de atención para verificar el 
cumplimiento de las actas de compromiso suscrito con las organizaciones 
de los diferentes programas. 
 

2.7. Administración de Bienes y Servicios 
2.7.1  El espacio Físico en el que funciona la Sub Gerencia de Programas y 

Servicios Sociales, es de manera compartida con otras oficinas 
pertenecientes a la Gerencia de Desarrollo Social, y presenta las 
siguientes características: 

 

 Paredes de ladrillo    : Buen estado 

 Piso de cemento pulido   : Buen estado 

 Techo de calamina    : Regular estado 
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 Puerta de madera    : Buen estado 

 Instalaciones eléctricas   : Buen estado 
 

2.7.2. Muebles  
  

 01 Escritorio de madera    : Buen estado 

 01 Silla de madera     : Buen estado  
 

Nota: El mobiliario utilizado pertenece a los Programas Sociales 
Complementarios.  
2.7.3. Equipos 

 01 Equipo de cómputo   : Buen Estado 
 
3. OBJETIVOS  Y METAS  
 

El  objetivo logrado  contribuir al cumplimiento de las metas y objetivos trazados por 
las oficinas que conforman la Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales, en 
actividades relacionadas a mejorar el nivel nutricional de la población focalizada, 
garantizar el acceso alimentario a la población en pobreza y extrema pobreza, con la 
entrega de canastas alimentarias a las organizaciones sociales de base, así como la 
protección y vigilancia d los derechos de la mujer, el niño, adolescente y personas 
con discapacidad,  supervisando el cumplimiento de la prestación de servicio en 
forma adecuada en la Botica Municipal. 

 
4. PERSPECTIVA 

Que se cumpla los objetivos y metas trazadas al 100 %, con apoyo de la gerencia 
correspondiente y de los responsables de las oficinas que conforman la Sub Gerencia 
de Programas y Servicios Sociales, así como de los demás funcionarios 
comprometidos en los programas sociales en cuanto a las capacitaciones y 
actividades  programadas. 
 

5. CONCLUSIONES 
La Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales, cumplió con la meta programada 
brindando servicio oportuno y de calidad a través de las diferentes oficinas que 
conforman la Sub  Gerencia de Programas y Servicios Sociales. 
 

6. RECOMENDACIONES 

 El pago a los proveedores debe ser en forma oportuna. 

 Asignar movilidad para la realización de las supervisiones en forma permanente. 

 Capacitar al personal para el mejor cumplimiento de su función. 

 Mejorar las condiciones de infraestructura de las oficinas. 

 Adquisición de equipos de cómputo a las oficinas. 

 Dotar de un reloj marcador para el personal que labora en esta Gerencia. 
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 Construcción de almacén exclusivo de alimentos para el Programa del Vaso de 
Leche y Programa de Complementación Alimentaria. 

 Destinar un espacio físico para los cursos de mejoramiento de capacidades a las 
personas discapacitadas. 

 
 
 
 
 
 
 

PROGRAMA DE VASO DE LECHE 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
1. DATOS GENERALES: 
 

Nombre del trabajador  : Tudelita Gutiérrez Vela 
 

Cargo que desempeña  : (e) Programa del Vaso de Leche. 
 
Tiempo que desempeña  : 02 años 
 
Nombre del trabajador  : Milka Giuliana Chota Varillas 
 
Cargo que desempeña  : Apoyo en 0ficina 
 
Tiempo que desempeña  :          08 meses. 
 

     
1.1. Introducción: 

La oficina del Programa del Vaso de Leche, se encuentra ubicado en la 3ra cuadra de 
la Av. Grau, al costado del Campo Ferial Ayaymama. Es el encardado de programar, 
controlar el presupuesto asignado para la compra de los productos a adquirir, 
asimismo de supervisar el trabajo de los comités del vaso de leche. El Programa del 
Vaso de Leche fue creado mediante Ley Nº 24059 como uno de los programas 
asistenciales orientado a mejorar la calidad de vida de la población con mayor riesgo 
nutricional y de los grupos más empobrecidos. Mediante Ley Nº 27470 se establece 
las normas complementarias para la Ejecución del Programa del Vaso de Leche, en 
los aspectos de Organización, utilización de los recursos, Ración Alimenticia y 
Productos utilizados, beneficiarios, índices de distribución, autorización de recursos, 
supervisión y control. 
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1.2. Estructura Orgánica: 

La oficina del Programa vaso de leche depende estructural y funcionalmente de la 
Gerencia de Desarrollo Social, en la cual laboran dos (2) trabajadores, en la siguiente 
estructura de cargos: 

 Encargada de Administración  (01) 

 Personal de apoyo    (01) 
 

1.3. Periodo 
La formulación de la presente Memoria corresponde desde el 01 de enero al 31 de 
diciembre del año 2012. 

 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 

2.1. Reuniones realizadas 

 Asamblea General con las presidentas y beneficiarios de los comités zona 
urbana. 

 Reunión con las presidentas y autoridades de los caseríos pertenecientes al 
distrito de Moyobamba. 

 Reunión con el comité de administración del Programa para la aprobación del 
requerimiento para la adquisición de alimentos. 

 Talleres de capacitación en coordinación con la SUNARP, CEM, dirigida a las 
presidentas y socias de los comités vaso de leche. 

 Reuniones de capacitación con las Juntas Directivas de los comités de vaso de 
leche. 

 
2.2. Otras Actividades: 

 Reunión de confraternidad con las presidentas de los comités de vaso de leche 
pertenecientes a la zona urbana y periurbana, por la celebración del Día de la 
Madre. 

 Campaña de salud bucal, con la participación de beneficiarios del programa del 
vaso de leche y población en general, desarrollada en la Plaza de armas de 
Moyobamba 

 I concurso de comidas típicas y preparación de platos instantáneos. 
 Campaña de lavado de manos. 
 Campaña pediátrica. 
 I campeonato de confraternidad de vóley femenino. 
 Desfile con las organizaciones de base, en fechas representativas. 
 Degustación de productos lácteos, lo cual nos permitió la determinación de los 

productos a adquirir durante el año 2012. 
 

2.3. Documentos elaborados 
 Informes                     : 08 
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Alcaldía    : 01 
Gerencia Desarrollo Social : 02 
Sub Gerencia Prog. Y Ser. Soc. : 04 
Sub Gerencia Logística  : 01 

 Notas Informativas  : 103 
Gerencia de Administración : 01 
Sub Gerencia Logística  : 01 
Alcaldía    : 03 
Gerencia Desarrollo Social  : 26 
Sub Gerencia Prog. Y Ser. Soc. : 69 
DEMUNA    : 01 
Presupuesto    : 01 
SISFOH    : 01 

 
 Cartas 

Aproa 08 Valles   : 08 
 

 Cartas Múltiples                         
Organizaciones de base  : 23 
 

 Hoja de pedido 
                Sub Gerencia Logística  : 64 
 

2.4. Documentos administrativos recibidos 
2.4.1. Internos    : 169 
 Oficios Múltiples   : 04 
 Cartas     : 02 
 Oficios    : 10 
 Notas informativas   : 87 
 Notas informativas múltiples : 20 
 Memorando   : 08 
 Memorando múltiple  : 38 

 
2.4.2. Externos    : 49 
 Oficios circular   : 01 
 Cartas    : 03 
 Cartas múltiples   : 05 
 Oficios    : 31 
 Otros    : 03 
 Solicitudes    : 08 

 
2.5. Recaudación y  Administración de Recursos  Financieros 
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Por ser una oficina netamente de supervisiones y monitoreo, no recauda ni 
administra recursos financieros. 

 
2.6. Trabajos de campo realizados. 
 Verificación y supervisión de beneficiarios de la zona urbana y rural. 
 Distribución de producto lácteo instantáneo. 
 Supervisión de la preparación de las raciones (cocinado) y la distribución del 

mismo en los comités de la zona urbana. 
 Reempadronamiento de beneficiarios.  
 Reuniones con los diferentes comités: zona urbana y zona rural. 

 
 
 
 

2.7. Administración de Bienes y Servicios. 
 

2.7.1. La infraestructura de la oficina del Programa del Vaso de Leche presenta las 
siguientes características: 

 Paredes de ladrillo   : Buen estado. 

 Piso de cemento pulido  : Buen estado 

 Techo de calamina   : Regular estado 

 Puerta de madera   : Buen estado 

 Instalaciones eléctricas   : Buen estado. 
 

2.7.2. Muebles: 

 05  Escritorio de madera  : 04 en buen estado, 01 regular estado 

 09 Sillas de madera    : En estado regular  

 01 Archivador de madera   : En regular estado  

 01 Estante  de madera (pequeño)  : En regular estado 

 01 Armario de madera (pequeño)  : En regular estado 

 01 Stand de madera( grande)   : En buen estado 
 
 

2.7.3. Equipos: 

 02 Equipos de cómputo  : Buen estado 

 01 Equipo de cómputo   : Regular estado   

 01 Impresora    : Buen estado   
 
 
3. Objetivos  y metas ejecutadas 
 
3.1. OBJETIVO: 
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 Contribuir a mejorar el nivel nutricional y la vida de las madres y niños de los 
sectores menos favorecidos económica y alimentariamente. 

 Suministrar diariamente una ración complementaria a los niños, madres gestantes 
y lactantes. 

 Fomentar la solidaridad organizada de las madres, fomentando acciones y 
actividades que permitan elevar su nivel de vida. 

 Fomentar la lactancia materna. 
 Estimular el desarrollo de formas de organización comunal en especial de la 

población femenina. 
 Promoción educativa en salud y nutrición. 

 
3.2. METAS: 

 Formar madres con criterios de seguridad alimentaria. 
 Madres fortalecidas en nutrición alimentaria, autoestima y fortalecimiento 

familiar. 
 Mejorar el nivel nutricional de los niños menores de 07 años. 

 
4. Perspectiva. 

Cumplimiento de los objetivos y metas trazadas al 100 %.  
 
5. Conclusiones.  

La oficina del Programa del Vaso de Leche, cumplió con la atención a los beneficiarios 
con productos lácteos adquiridos en el año 2012; dichas raciones fueron formuladas en 
el informe técnico elaborado por un especialista en tema de nutrición, por 
recomendación de la Contraloría General de la República; cumpliendo de esta manera 
con lo establecido en la Resolución Ministerial N° 711-2002-SA/DM.  
 

6. Recomendaciones 
Se recomienda que para el cumplimiento de metas, se brinde mayor apoyo logístico a 
la oficina, ya que se trabaja con la población más vulnerable, comités de vaso de leche 
ubicadas en la zona urbana, periurbana y rural, pertenecientes al distrito de 
Moyobamba.  
Asignar una movilidad para la supervisión permanente, verificando la distribución de 
los productos en los comités vaso de leche ubicada en la zona rural y urbana. 
Asignar un personal, para realizar exclusivamente trabajos de supervisión permanente 
a los comités de vaso de leche. 
Igualdad de oportunidades en la participación de cursos de capacitación al personal, en 
materias relacionadas al campo laboral. 
 

7. Anexos: 

 Se atendió a 58 comités de vaso de leche con el producto Leche Fresca de Vaca 
y el complemento (cereal instantáneo). 

 Se atendió a 84 comités de vaso de leche con el producto cereal instantáneo. 
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 Se adquirió la cantidad de 9,659.50 kg de producto enriquecido lácteo, para la 
atención a los beneficiarios de la zona rural, durante los meses de febrero y 
marzo del 2012. 

 Se adquirió la cantidad de 231,024.80 litros de leche fresca de vaca y la cantidad 
de 10,015.72 kg de producto mezcla fortificada de cereales y/o leguminosas, 
complementándose la ración para la atención a los beneficiarios de la zona 
urbana y periurbana. 

 Se adquirió la cantidad de 40,400.11 kg de producto mezcla fortificada de 
cereales y/o leguminosas, para la atención a los beneficiarios de la zona rural. 

 
 
 
 

 

PROGRAMAS SOCIALES COMPLEMENTARIOS 
 

1. DATOS GENERALES: 
 

Nombre del trabajador  : Ing. JUAN GARCIA TELLO 
Cargo que desempeña  : (e) Programas Sociales Complementarios 
Tiempo que desempeña  :           10 meses y 21 días 
Nombre del trabajador  : HEYDI JACKELIN TAFUR VELA. 
Cargo que desempeña  : Apoyo Administrativo   
Tiempo que desempeña  :           11 meses  
Nombre del trabajador                  :          LUIS  ALBERTO AGUILAR GUERRA 
Cargo que desempeña                 :           Apoyo en almacén 
Tiempo que desempeña               :           1 año y 05 meses 

     
1.1 Introducción: 

 
La oficina de los Programas Sociales Complementarios  se encuentra ubicado en la 
3ra cuadra de la Av. Grau, al costado del local de SENCICO. Es el encardado de 
programar, controlar el presupuesto designado para los productos a adquirir y 
evaluar que el trabajo de los Comedores Populares, Adultos en Riesgo, Hogares y 
Albergue, Alimentos por Trabajo, la finalidad del programa es atender a la población 
de pobreza y pobreza extrema.   

 
 

1.2 Estructura Orgánica: 



                      MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
                               DE MOYOBAMBA                                                                                               MEMORIA ANUAL 2012 

 

 

 91 

La oficina de los Programas Sociales Complementarios depende estructural y 
funcionalmente de la Gerencia de Desarrollo Social en la cual laboran tres (3) 
trabajadores en la siguiente estructura de cargos: 

 Encargado de los Programas Sociales Complementarios(01) 

 Personal  de apoyo Administrativo    (01) 

 Personal de Almacén      (01) 
 

1.3 Periodo 
 
La formulación de la presente Memoria corresponde desde el 01 de enero al 31 de 
diciembre del año 2012. 

 
 

 
 
 
 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 

2.1 Reuniones realizadas 
 

 Reuniones con los beneficiarios de los programas sociales complementarios. 

 Reunión de coordinación con las autoridades de los distritos, centros poblados y 
caseríos, donde existen beneficiarios de los programas sociales 
complementarios. 

 Talleres de capacitación en temas de almacenaje, manipulación y conservación 
de los alimentos a los beneficiarios de los PSC. 

 Capacitación al personal del almacén en temas de técnicas de almacenaje de los 
alimentos. 

 Taller de capacitación a las organizaciones sociales de bases en temas de la 
inscripción en los registros públicos dictado por funcionario de la SUNARP. 

 
2.2 Documentos elaborados 

 
 Informes                      :  18 

Gerencia de Desarrollo Social  :   01 
Sub Gerencia de Desarrollo Social  :   17 
 

 Notas Informativas   :    61 
 Sub Gerencia de Desarrollo Social  :    40 
                Proyecto Nutricional II Etapa  :    01 
                Gerencia de Desarrollo Social  :    15 
                Alcaldía     :    01 
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                Gerencia Municipal    :    04 
 

 Cartas Múltiples                         
               Organizaciones de base   :    33 

 Cartas     :    43 
Organizaciones de base 
 

  Hoja de pedido 
                Oficina de logística    :     43 
2.3 Documentos administrativos recibidos 

2.3.1 Internos 
 Memorandos                :      05 

 
                  Alcaldía     :      02 
                  Gerencia Municipal   :      03 

 Memorandos  Múltiples         :      42 
 
 Gerencia Desarrollo Social  : 07 
                 Sub Gerencia de Programas y SS          :27 
                 Gerencia Municipal    :08 
 

 Notas informativas     : 83 
         Sub Gerencia de Programas y SS          : 77 

                  Gerencia Desarrollo Social   : 03 
   Gerencia Desarrollo Económico             : 01 
   Sub Gerencia de Planeamiento  : 01 
   Urbano y Catastro 
                  Sub Gerencia Recursos Humanos : 01 
 

 Oficios     : 35 
     Gerencia Desarrollo Social  : 16 

                  Gerencia Municipal   : 03 
                  Alcaldía     : 16 
 

   Informes     : 02 
                 Demuna     : 01 
                 Sisfoh                           : 01 
 

 Cartas     : 11 
Gerencia Desarrollo Social   : 11 

 
2.3.2 Externos 
 Oficios Múltiples    : 02 
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PRONAA     : 01 
Gobierno Regional   : 01 
 

 Oficios     : 21 
 Carta Múltiples    : 06 
 Informes     : 03 

 
2.4 Recaudación y  Administración de Recursos  Financieros 

Por tener la función de planificación, supervisiones y monitoreo de los programas 
sociales complementarios, no recauda ni administra recursos financieros. 

 
2.5 Trabajos de campo realizados. 
 Supervisiones in situ a los centros de atención. 
 Reuniones de coordinaciones con las autoridades y beneficiarios de los programas 

sociales complementarios. 
 Distribución secundaria de los alimentos a los centros de atención. 
 Talleres de capacitaciones in situ a los beneficiarios del PSC. 

 
2.6 Administración de   Bienes  y Servicios. 

 
2.6.1 El almacén de los programas sociales complementarios presenta las 

siguientes características: 

 Paredes de calamina   : Regular estado 

 Piso de cemento pulido  : Regular estado 

 Techo de calamina   : Regular estado 

 Puerta de calamina   : Regular estado 

 Instalaciones eléctricas   : No funciona. 
 

2.6.2 Muebles: 

 05  Escritorio de madera  : 04  buen estado, 01 regular estado 

 09 Sillas de madera    : Buen estado  

 01 Archivador de madera   : Regular estado  

 01 Estante  de madera (pequeño)  : Regular estado 

 01 Armario de madera (pequeño)  : Regular estado 

 01 Stand de madera( grande)   : Buen estado 
 

2.6.3 Equipos y materiales: 

 01 Equipo de cómputo   : Buen estado 

 01 Cosedora de sacos    : Buen estado   

 01 Balanza electrónica 60 kg              : Buen estado 

 01 Medidor de humedad  : Buen estado 

 01 Balanza digital 5 kg   : Buen estado 

 01 impresora marca xerox  : Buen estado 
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3. Objetivos  y metas ejecutadas 
 

 El  objetivo logrado  es contribuir a elevar el nivel nutricional, garantizando el 
acceso alimentario a la población en pobreza y extrema pobreza, con la entrega de 
canastas alimentarias a las organizaciones sociales de base 

 Fomentar las relaciones de las organizaciones sociales de bases con la sociedad y 
autoridades. 

 Fomentar el trabajo en equipo con las socias de las organizaciones sociales de 
bases. 
 

4. Programas de Complementación Alimentaria 
La Municipalidad  viene administrando  los siguientes programas: 
 
 
 
 
4.1. Programa Comedores Populares 
El objetivo de este programa es brindar un complemento alimentario balanceado a la 
población de extrema pobreza, por un periodo de 20 días por mes, la  canasta de este 
programa está compuesta por los siguientes productos: arroz, frijol grano seco, 
conserva de anchoveta en salsa de tomate y aceite vegetal. 

 

DISTRITO N° DE COMEDORES 
POPULARES 

Nº DE BENEFICIARIOS 

Moyobamba 08 250 

Soritor 07 266 

Jepelacio 04 220 

 Habana 02 56 

Calzada  03 86 

Yantalo 01 26 

TOTAL 25 904 

 
4.2.   Programa hogares y albergues 

El objetivo de este programa es contribuir a mejorar el nivel  alimentario y 
nutricional de niñas(os) y adolescentes en riesgo moral y de salud, alojados en 
Hogares, albergues  o centros de rehabilitación de menores, por un periodo de 26 
días al mes.  
Los alimentos que conforman la canasta de este programa son los siguientes: arroz, 
frijol grano seco, conserva de anchoveta en salsa de tomate, aceite vegetal  y  
azúcar rubia. 
 

HOGAR Y ALBERGUE DISTRITO  Nº DE BENEFICIARIOS 
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Virgen de la Mercedes Moyobamba 55 

COCID Moyobamba 60 

 Santa Isabel Moyobamba 17 

 HODIE la fuerza de la Fé Moyobamba 42 

TOTAL 174 

 
4.3.  Programa alimentos por trabajo 

Este programa  tiene como objetivo  atender las iniciativas comunales   
principalmente en zonas rurales  y urbano marginales, mediante la ejecución de 
proyectos de carácter básico, agropecuario, manejo y conservación de suelos, 
productivos, vial, que ayude  al desarrollo de las comunidades  generando de esta 
manera  puestos de trabajo temporal, con la entrega de una canasta  con los  
siguientes productos:  arroz, frijol grano seco, y aceite  vegetal. 
Durante el periodo de Enero a Diciembre, se atendió a 38 organizaciones sociales, 
haciendo un total de 1,339 beneficiarios del ámbito de la provincia de 
Moyobamba. 

 
4.4.   PAN –TBC   (Alimentación y Nutrición  para el Paciente    Ambulatorio  con 
Tuberculosis y familia) 
 
Este  programa  tiene como  objetivo  garantizar  el acceso alimentario a los 
pacientes ambulatorios con tuberculosis y familia, con la  atención de    una canasta 
con los siguientes productos: arroz, frijol grano seco, conserva de anchoveta en salsa 
de tomate y  aceite Vegetal.  

 
La distribución se realiza en cada  centro de salud a nivel de  toda la provincia de 
Moyobamba,  según el requerimiento  del ministerio de salud, con una atención en 
promedio de 30  beneficiarios en forma mensual. 

 
4.5. Programa adultos en riesgo (Actas de compromiso) 

El presente programa tiene por objetivo  contribuir con la alimentación de adultos 
en riesgo moral y salud de hogares, albergues, casas de refugio y discapacitados 
mediante el aporte de una canasta de alimentos que brinde el 31 % de energía y el 
54 % de proteínas, por un periodo de 25 días al mes, los alimentos de este programa 
son: arroz, frijol grano seco, conserva de anchoveta en salsa de tomate, aceite 
vegetal. 

 
 

N° NOMBRE LOCALIDAD BENEF. 

 
ALTO MAYO CPM. LOS ANGELES 30 

2 ANGAIZA CPM. QUILLUALPA 40 

3 SANTA MARIA CPM. EL CONDOR 38 
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4 LUZ DIVINA MOYOBAMBA 30 

5 GILDA MORI ROJAS CALZADA 36 

6 PADRE BUENAVENTURA SORITOR 39 

7 LOS CONQUISTADORES SHUCSCHUYACU 63 

8 LOS PERUANOS EL TRIUNFO 25 

9 SAN PEDRO YANTALO 23 

  TOTAL ADULTOS   324 

 
5. Ejecución de Metas 

5.1 Recursos Transferidos 
Los recursos que se administran son transferidos para  compra de alimentos para 
la atención a los beneficiarios de los diferentes programas y para gastos operativos 
de los programas de complementación alimentaria.   
 
 
 

Cuadro Nª 01: PRESUPUESTO ASIGNADO AL PCA AÑO 2012 
 

PRESUPUESTO TRANSFERIDO POR DISTRITO AÑO 2012 

PROGRAMAS SOCIALES COMPLEMENTARIOS 

Nª DISTRITO MONTO TRANSFERIDO 

1 MOYOBAMBA 111,496.00 

2 SORITOR 49,642.00 

3 JEPELACIO 64,280.00 

4 CALZADA 20,755.00 

5 HABANA 9,103.00 

6 YANTALO 8,164.00 

 
TOTAL 263,440.00 

 
Cuadro Nª 02: PRESUPUESTO  DEL PROGRAMA PANTBC AÑO 2012 

PRESUPUESTO TRANSFERIDO POR DISTRITO AÑO 2012 

PROGRAMA PANTBC 2012 

Nª DISTRITO MONTO TRANSFERIDO 

1 MOYOBAMBA 12,095.04 

2 SORITOR 2,842.00 

3 JEPELACIO 2,132.00 

4 CALZADA 1,422.00 

5 HABANA 711.00 

6 YANTALO 711.00 

 
TOTAL 19,913.04 
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CUADRO Nª 03: RESUMEN DEL PRESUPUESTO ASIGNADO A LOS PROGRAMAS SOCIALES 
COMPLEMENTARIOS 

CUADRO RESUMEN DE PRESUPUESTO TRANSFERIDO  AÑO 
2012 

PROGRAMAS SOCIALES 
COMPLEMENTARIOS PANTBC TOTAL S/. 

263,440.00 19,913.04 283,353.04 

 
 

TRABAJOS DE CAMPO REALIZADOS 
                                                                                                    % de cumplimiento  

 Supervisión a comedores populares     100 %  
 Supervisión a Hogares y albergues    100 % 
 Supervisión comedores de adultos mayores   100 % 
 Supervisión a Obras Comunales    100 % 
 Distribución de alimentos a los centros de salud.  100 % 

6. Perspectiva. 
Cumplimiento de los objetivos y metas trazadas al 100 %.  

 
7. Conclusiones.  

 El almacén PSC es utilizado una parte por la Municipalidad y la otra parte dividido a 
media altura con calaminas por organizaciones de cafetaleros, donde se puede 
apreciar montículos de cajas, sacos, maderas, fierros y otros enseres, además 
existe en funcionamiento una cocina que es utilizado en tostado de café,  
constituyéndose en focos de contaminación para nuestros alimentos almacenados. 

 No  cuenta con ventilación e iluminación en el almacén.  
 Existen muchos orificios de entrada de la parte exterior, alrededor de todo el 

perímetro y las puertas de ingreso del almacén, que permiten el acceso de 
roedores. 

 El piso no es el adecuado para el lugar de almacenamiento de los productos por 
que presentan grietas difíciles de limpiar. 

 
8. Recomendaciones 

 La  firma del convenio entre el Ministerio de Inclusión y Desarrollo Social (MIDIS) y 
la institución deberá realizarse en el mes de enero 2013, para que el desembolso 
de la transferencia sea a partir del segundo mes, que permitirá que los procesos de 
licitación sean en forma oportuna, para evitar el desabastecimiento. 

 El pago a los proveedores debe ser en forma oportuna. 
 La institución deberá contribuir  con parte  de los gastos operativos para  trazar 

más metas y cumplirlas. 
Construcción de un almacén exclusivo para alimentos que brinde las condiciones de 
almacenamiento de los productos y no tener riesgos de contaminación por plagas o 
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roedores, asegurando la calidad e inocuidad de los productos que serán entregados a los 
beneficiarios. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIÑO Y EL ADOLESCENTE 
(DEMUNA) 

 
 

7. DATOS GENERALES 
 

1.1 INTRODUCCION 
La Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente-DEMUNA, es una Oficina 
dependiente de la Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales, de la Gerencia 
de Desarrollo Social, que tiene como función promover, proteger y vigilar los 
derechos de los niños y adolescentes, ofreciendo un servicio gratuito, rápido y de 
confiabilidad. 
Los alcances  de la DEMUNA son de nivel Distrital, Provincial, Regional y Nacional, 
según las normas del MIMP, antes MIMDES, ya que a través de la red nacional de 
Defensorías - COORDEMUNAS, se coordina acciones en favor de la niñez y la 
adolescencia en todo el país. 
Siendo la DEMUNA una Oficina de atención, de acuerdo a la Ley Orgánica de 
Municipalidades, facultada por la Ley N° 27337 y su Reglamento aprobado con 
Resolución Ministerial N° 234-99-PROMUDEH, a realizar Conciliaciones 
Extrajudiciales sobre materias de Tenencia, Alimentos y Régimen de Visita; Actas 
de Compromiso por Filiación de Menor, Normas de Comportamiento y otros  que 
se deriven de las gestiones administrativas, requiere de una implementación con 
Equipos, Bienes, Materiales y Servicios, así como de Personal de acuerdo a la Ley, 
capacitado para ejercer la función de un servicio de calidad, compromiso de la 
presente gestión.  
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1.2 ESTRUCTURA ORGANICA 

Nombre del Trabajador  : María Angélica Reyes Ventura 
Cargo que desempeña  : Responsable (e) 
Tiempo en la función  : 07 años 
Tiempo de servicio   : 09 años 
Condición    : Nombrado 

 
Nombre del trabajador  : Rosita del Pilar Romero Marina  
Cargo que desempeña  : Defensor 
Tiempo en la función  : 01 año 
Condición    : Locación de Servicios 
 
Nombre del trabajador  : Flor Angélica Monteza Flores  
Cargo que desempeña  : Personal de Apoyo Administrativo 
Tiempo en la función  : 01 año 
Condición    : CAS 

1.3 PERIODO 
 

Del 02de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012 
 
8. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

2.1  REUNIONES REALIZADAS 
 Reunión de coordinación a las Responsables de la DEMUNAS de los Distritales 

de Jepelacio, Soritor, Calzada y Yántalo  (06). 
 Reunión con Autoridades, Tutores y Alumnos de la I.E. Cesar Vallejo Mendoza 

del Centro Poblado de Buenos Aires y C.N.A. Ricardo Palma, para formar 
Promotores – Defensores de los Derechos de los Niños y Adolescentes. (04) 

 Reunión con Presidentas de Organizaciones Sociales de Base, Tutores y 
Alumnos de las I.E. Alberto Miranda Calle y Áreas Técnicas, María Encarnación 
del Águila Sánchez y Germán Tejada Vela, para formar Promotores – 
Defensores de los Derechos de los Niños y Adolescentes (04). 

 Reuniones como coordinadora del COORDEMUNA del Alto Mayo (05). 
 

REUNIONES CONVOCADAS 
 Reuniones en representación de la Municipalidad Provincial de Moyobamba 

de la Mesa de Concertación Multisectorial Contra la Violencia Familiar y 
Sexual de Moyobamba (16) 

 Reuniones en representación de la Municipalidad Provincial de Moyobamba 
de la Mesa Interinstitucional de Lucha Contra la Trata de Personas en el Alto 
Mayo (13). 
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 Reuniones de coordinación Ministerio Publico: Cronograma de Operativos 
contra la Trata de Niños, Niñas y Adolescentes (08). 

 Reunión: Presentación del Programa Nacional Jóvenes a la Obra. 
 Reunión Dirección sub Regional de Salud Alto Mayo. 
 Reunión: Programación del Día Internacional de la Salud Mental. 
 Reunión sobre Normas de prevención y atención de casos por Violencia 

Familiar. 
 Jornada de análisis sobre la Inversión Pública en derecho de la Mujer y Niñez 

en la Región San Martin. 
 Reuniones de coordinación para participación de Feria Informativa sobre 

Violencia Familiar en la 39° Feria Agropecuaria. 
 Reunión de coordinación participación en la Feria del II Congreso Nacional de 

Jóvenes con stand informativo sobre Violencia Familiar. 
 Reunión para desarrollar el 1er Concurso de “Cometas por la Paz”, en el Día 

de la No Violencia Contra la Mujer.   
 Reunión para elaboración de: Guía Orientadora de Formulación de Proyectos 

de Inversión Publica para la Reducción de la Violencia Familiar. 
 Reunión de coordinación: Programa de Prevención del Consumo de Drogas en 

el Ámbito Educativo – DEVIDA. 
 

2.7 ASISTENCIA A TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACION 
 Ponente por el Día Internacional de la Mujer Municipalidad Distrital de 

Calzada. 
 Asamblea General del Consejo Regional de la Mujer, Niño, Niña, Adolescente 

y Adulto Mayor. 
 Taller: Creación del Programa Cuna Mas. 
 Taller de capacitación sobre Salud Mental. 
 Taller de Capacitación: “Soluciones Prácticas para enfrentar las crisis de los 

medios de vida de las comunidades indígenas”.  
 Taller: Reconociendo el Proceso del Nuevo Código Civil Procesal Penal en el 

Distrito Judicial de Moyobamba 
 Segundo encuentro sobre desarrollo de gestión de Defensorías Escolares. 
 Video Conferencia: Plan Nacional de Lucha contra el trabajo forzado en niños, 

niñas y adolescentes. 
 Taller: Revisión Plan Nacional de Igualdad de Oportunidades entre hombres y 

mujeres en la Región San Martin. 
 Cuarta Audiencia de la Mesa de Mujeres Parlamentarias Peruanas 
 Taller: Cultura de Paz y Manejo Constructivo de Conflicto y Políticas para 

Personas Adultas Mayores. 
 Taller: Presentación del Proyecto “Mejoramiento Integral de los Servicios 

Nutricionales Preventivos Distrito de Moyobamba, Provincia de Moyobamba, 
San Martin – II Etapa 
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 Seminario Regional: Avances y Desafíos del Plan  Nacional de Igualdad de 
Género. 

 VIII Congreso de Defensorías realizado en la ciudad de Lima. 
   

2.8 DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTE ELABORADOS 
 

2.8.1 Casos Aperturados   1,474  expediente 
2.8.2 Conciliaciones    594 
2.8.3 Actas de Compromiso  192 
2.8.4 Oficios    256 
2.8.5 Informes    79 
2.8.6 Memorándum   08 
2.8.7 Memorándum Múltiples  06 
2.8.8 Notas Informativas   52 

 
 
 
 
 

2.9 DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RECIBIDOS 
 
2.4.1 Documentos internos  150 documentos 
 
2.4.2  Documentos externos  413 documentos 

 
2.10 ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS. 

 
2.10.1 Situación de  la Infraestructura, Muebles y Equipos 

 
2.6.1.1 INFRAESTRUCTURA 

La infraestructura en la cual funciona la Defensoría Municipal del 
Niño y el Adolescente-DEMUNA, tiene las características 
siguientes: 

 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Paredes y Columnas de Ladrillo  En mal estado 

Piso de cemento pulido Buen estado 

Techo de calamina y cielo raso de Súper 
Board 

En mal estado 

Puertas de madera En mal estado 

Instalaciones eléctricas En buen estado  

 
2.6.1.2 MUEBLES 
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BIENES ESTADO 

Un escritorio de melamine En buen estado 

Dos escritorios de metal En regular estado 

Una silla de secretaria En buen estado 

Un sillón ejecutivo En buen estado 

Cuatro sillas de madera En mal estado 

Un estante de madera grande En regular estado 

Un estante de madera regular En buen estado 

 
2.6.1.3 EQUIPOS 

 

EQUIPOS ESTADO 

Un equipo de computo completo En buen estado 

Dos equipos de cómputo  completos En regular estado  

 
 
 
 
9. OBJETIVOS, METAS Y/O LOGROS ALCANZADOS 
 

3.1 OBJETIVOS 
Se cumplió con el objetivo de la Defensoría Municipal del Niño y Adolescente-
DEMUNA  de  Promover, Proteger y Vigilar los derechos de los niños y 
adolescentes de la Provincia de Moyobamba, atendiendo a 3,795 personas en un 
servicio de lunes a viernes en el horario de 08:00 a 13:00 horas y de 02:30 a 17:15 
horas. 
 

3.2 METAS  
 La Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente se proyectó como meta la 

atención de 800 casos, habiéndose tomado 1,474 casos.  
 Se efectuaron movilizaciones por: Día Internacional de la Mujer, Mes del 

Derecho al Nombre y la Identidad, Mes de la Lucha contra la Explotación Sexual 
de Niñas, Niños y Adolescentes, Día Mundial Contra el Trabajo Infantil, Semana 
Nacional por los Derechos del Niño,  Día de la No Violencia Contra la Mujer. 

 Se celebraron fechas importantes con la participación de la ciudadanía por el: 
Día de la creación de la DEMUNA-MPM, Día del Anciano, Día de las Defensorías 
del  Niño y el Adolescente.  
 

3.3 LOGROS 
 La Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente-DEMUNA apertura 1,474 

Casos, Concilia 594 casos y efectúa 192 Actas de Compromiso. 
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 Se concientizo a la población con las movilizaciones por: El Día Internacional de 
la Mujer, Contra la Explotación Sexual de Niñas, Niños y Adolescentes, Semana 
Nacional por los Derechos del Niño,  Día de la No Violencia Contra la Mujer. 

 Se confraternizo con las autoridades, organizaciones sociales de base y wawa 
wasi en programas por el:  Día de la creación de la DEMUNA-MPM, Día del 
Anciano, Día de las Defensorías del  Niño y el Adolescente. 
 

10. PERSPECTIVAS 
La perspectiva de la Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente-DEMUNA de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba, es ser un servicio de atención integral a la 
familia (niño, niña, adolescente, mujer, adulto mayor, personas con discapacidad), en 
ambientes adecuados, funcionales y que cuente con los equipos necesarios. 
Que, de acuerdo a su función cuente con una oficina para el Responsable, dos oficinas 
privadas para los Defensores (Conciliación), un ambiente para la Recepción de casos, 
un ambiente  múltiple para las reuniones con los Promotores-Defensores, una sala de 
espera acondicionada para la información audio visual de todos los usuarios y una 
ludoteca para el entretenimiento de los niños, que se cuente con equipos modernos y 
funcionales para una atención de calidad.  

 Que, se cuente con personal capacitado y acreditado en Defensoría y Conciliación 
Extrajudicial en Familia, con un equipo multidisciplinario para el tratamiento 
respectivo a los casos (Psicólogo, Asistenta Social y Abogado que litigue casos), un 
personal permanente, comprometido con el trabajo en niñez, adolescencia, familia, 
personas con discapacidad y adulto mayor. 

 
11. CONCLUSIONES 

La Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente – DEMUNA, servicio de atención, 
defensa y promoción de los Derechos de las personas, ha cumplido con el objetivo 
trazado y las metas programadas debido al apoyo y la voluntad política de la presente 
gestión, así como su apertura a coordinar con Instituciones públicas y privadas que 
tratan tema de niñez, adolescencia y familia. 

 
12. RECOMENDACIONES 
 

La Defensoría Municipal del Niño y el Adolescente – DEMUNA, para seguir ofreciendo 
el servicio y atención que viene brindando a los usuarios, debe recibir todo el apoyo 
institucional en el otorgamiento del presupuesto necesario  para una buena 
implementación con equipos, muebles, material logística; asimismo ofrecer una 
estabilidad laboral del personal capacitado, con lo cual se conseguirá seguir dando 
una buena imagen social a la  comunidad, cumplir objetivos de acuerdo a la Ley y de 
la presente gestión municipal. 
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OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD – OMAPED 

 
 

1. DATOS GENERALES 
 

1.1 INTRODUCCION 
La Oficina Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad-OMAPED, es 
una Oficina dependiente de la Sub Gerencia de Programas y Servicios Sociales, de 
la Gerencia de Desarrollo Social, que tiene como función sensibilizar, 
concientizar, detectar y organizar a las personas con discapacidad. 
Los alcances  de la OMAPED son de nivel Provincial, Regional y Nacional, de 
acuerdo a la Ley de Personas con Discapacidad N° 27050 y las normas emitidas 
por el Concejo Nacional de Apoyo a las Personas con Discapacidad – CONADIS. 
Siendo la OMAPED una Oficina de atención, protección e integración a los vecinos 
con discapacidad ya sea en salud, educación vivienda, accesibilidad, cultura, 
deporte y otros que se deriven de las gestiones administrativas de acuerdo a la 
Ley Orgánica de Municipalidades Ley N° 29973, se requiere de una 
implementación con personal capacitado para ejercer la función, equipos, bienes, 
y materiales con los que se pueda brindar un servicio de calidad, compromiso de 
la presente gestión de  acuerdo al Plan de Gobierno.  
  

1.2 ESTRUCTURA ORGANICA 
Nombre del Trabajador  : María Angélica Reyes Ventura 
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Cargo que desempeña  : Responsable (e) 
Tiempo en la función  : 07 años 
Tiempo de servicio   : 09 años 
Condición    : Nombrado 

 
Nombre del trabajador  : Silverio Silva Ciesa 
Cargo que desempeña  : Encargado  
Tiempo en la función  : 02 años 
Condición    : CAS 
 
Nombre del trabajador  : Felipe Rolando Aspajo Hidalgo 
Cargo que desempeña  : Personal de Apoyo 
Tiempo en la función  : 02 años 
Condición    : CAS 

 
 

1.3PERIODO 
Del 02 de febrero del 2012 al 31 de diciembre de 2012 
 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

2.1 REUNIONES/CAMPAÑAS/MOVILIZACIONES/EVENTOS REALIZADOS 
 Reuniones con Jefes de las Oficinas Municipales de Atención a las Personas 

con Discapacidad - OMAPED de los cinco Distritos de la Provincia de 
Moyobamba. 

 Reuniones con los Promotores Voluntarios en Derechos de las Personas con 
Discapacidad. 

 Reuniones para organizar a las personas con discapacidad en los Barrios de 
Zaragoza y LLuyllucucha. 

 Reuniones con los Presidentes de las Organizaciones de Personas con 
Discapacidad de la provincia de Moyobamba. 

 Evento por el Día Nacional de las Persona con Discapacidad.  
 Campaña de certificación para personas con discapacidad 
 Movilización de sensibilización a la comunidad a cerca de la problemática de 

las personas con discapacidad. 
 Realización de los juegos florales de la Provincia de Moyobamba. 
 Participación en los juegos florales regionales “Talento Inclusivo Región San 

Martin”. 
 Detección de personas con discapacidad de la provincia de Moyobamba. 
 Evento por el Día Internacional de las Personas con Discapacidad. 
 Implementación por Convenio del Programa de Enseñanza de Lenguaje de 

Señas Peruano, dirigido a PCD auditiva y de lenguaje. 
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 Capacitación a través de instituciones privadas en masoterapia a personas con 
discapacidad visual. 

 Participación en las actividades de la Ciclo vía con personas capacitadas en 
masoterapia.  
  

2.11 ASISTENCIA A TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACION 
 

 Participación en la formación de la red de OMAPED, desarrollada en la 
Provincia de Juanjui. 

 Participación en la elaboración del Plan de Acción Regional para las Personas 
con Discapacidad, de la Región San Martin, desarrollado en el Distrito de 
Tarapoto. 

 Capacitación: Programa de enseñanza de lenguaje de señas peruano 
2.12 DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTE ELABORADOS 

 
2.12.1 Expedientes de PCD    288  
2.12.2 Expedientes tramitados al CONADIS   138 
2.12.3 Informes      038 

 
2.13 DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RECIBIDOS 

2.4.1Documentos internos     25 
2.4.2Documentos externos    45  

 
2.14 ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS. 

2.14.1 Situación de  la Infraestructura, Muebles y Equipos 
2.6.1.1 INFRAESTRUCTURA 

La infraestructura en la cual funciona la Oficina de OMAPED, tiene 
las características siguientes: 

 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Paredes y Columnas de Ladrillo  En buen estado 

Piso de cemento pulido En buen estado 

Techo de calamina y cielo raso  En mal estado 

Puerta de madera En mal estado 

Instalaciones eléctricas En regular estado  

 
2.6.1.2 MUEBLES 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Un escritorio de melamine En buen estado 

Un escritorio de madera En regular estado 

Dos sillas de madera En mal estado 

Dos sillas de plástico En mal estado 
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2.6.1.3 EQUIPOS 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Un  equipo de cómputo  completo En buen estado 

 
3. OBJETIVOS, METAS Y/O LOGROS ALCANZADOS 
 

3.1 OBJETIVOS 
El objetivo General de las OMAPED, es contribuir a mejorar la calidad de vida de 
las personas con discapacidad a través de la detección de sus necesidades. Así 
mismo promover la igualdad de oportunidades y el desarrollo de actividades 
que conduzcan a su plena inserción en la comunidad. 

 
El objetivo específico de la Oficina de OMAPED de la Municipalidad Provincial de 
Moyobamba, es brindar la atención a los vecinos con discapacidad  de la 
provincia de Moyobamba, brindándoles los medios necesarios en cuanto a la ley 
27050. 

 
 
 

3.2 METAS  
Se ha logrado cumplir con las metas estipuladas en el Plan Operativo, así como 
implementar nuevas actividades como los Juegos Florales Provinciales y 
Regionales y programas como el de Lenguaje de Señas Peruano, que deberán 
ser considerados en los siguientes años. 
 

a. LOGROS 
 Se tiene un programa computarizado de inscripción de Personas con 

discapacidad, por orden alfabético, por tipo de discapacidad y por barrios 
del Distrito de Moyobamba. 

 Se atendió a 376 personas. 
 Se efectuó trámite de inscripción al SIS – MINSA de 60 personas. 
 Se ha efectuado trámite de solicitud de 200 sillas de ruedas. 
 Se efectuó tramite de inscribió en la RENIEC a 10 personas con 

discapacidad. 
 Se tramitaron 10 partidas de nacimiento para personas con discapacidad. 
 Se tramitaron 180 certificados de discapacidad. 
 Se ha implementado el Programa de Lenguaje de Señas Peruano. 

 
4. PERSPECTIVAS 

Cumplir los objetivos y metas trazadas por la Oficina de OMAPED, con asignación de 
presupuesto necesario para la implementación y ejecución de las actividades, en 
ambientes propicios con los servicios necesarios de atención y protección a las 
personas con discapacidad,  Asimismo contar con una unidad móvil, que nos permita 
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brindar una atención integral a las Personas con Discapacidad en salud, recreación, 
educación y deporte. 
 

5. CONCLUSIONES 
La Oficina Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad - OMAPED ha 
cumplido con sus metas trazadas, debido a la voluntad política de la presente gestión, 
así como la apertura a Instituciones privadas con las cuales se ha logrado alcanzar en 
el presente año, con capacitación a niños, adolescentes y personas adultas con 
discapacidad, con lo cual se estaría logrando su inclusión en el sistema educativo, 
laboral y social. 
 

6. RECOMENDACIONES 
La Oficina Municipal de Atención a las Personas con Discapacidad – OMAPED, para 
seguir en su detección, protección, organización y atención a las personas con 
discapacidad, necesita se habilite las dos UIT que permite cada año la Ley de 
Presupuesto Público, asimismo se implemente la Ordenanza de Normas de 
Accesibilidad Urbanística y Arquitectónica, desde donde se puede captar ingresos 
propios a través de las multas por infracción a la Ley, cumpliendo nuestras metas y 
objetivos a favor de las personas con discapacidad de la Provincia de Moyobamba. 
 

BOTICA MUNICIPAL 
 

1.- DATOS GENERALES:  
La Botica Municipal, depende de la Gerencia de Desarrollo Social, en el cual 
laboran cuatro (004) trabajadores.  
  

 Nombre del trabajador                                    : MARIO DÍAZ ESPEJO 
            Cargo que desempeña                                    : Químico - Farmacéutico 
            Tiempo que desempeña en la función            : 05  años  

 Nombre del trabajador                                    :  TEC. ENF. MERIA CUYAN GUEVARA 
            Cargo que desempeña                                    : (e) Botica Municipal. 
              Tiempo que desempeña en la función          : 9 años y 7 meses. 

  Nombre del trabajador                                    : Mavila Cotrina Molina 
Cargo que desempeña                                    : Apoyo 
Tiempo que desempeña en la función            : 02 años 

 Nombre del trabajador                                      : Francisco Portollano Díaz 
            Cargo que desempeña                                    : Vigilante. 

Tiempo que desempeña en la función            : 4 años. 
    

2.-       INTRODUCCIÓN: 

 La  Botica Municipal, se encuentra ubicada en el Jr. Los caimitos s/n  Av. Ignacia 
Velásquez en la Asociación de vivienda Alfonso Ugarte de esta ciudad, es la oficina 
encargada de la venta de Medicamentos farmacéuticos,  garantizando la calidad de 
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los fármacos bajo el control del Químico Farmacéutico. Así mismo se realiza 
atención en tópico con inyectables, curaciones y otros servicios que la población 
requiera. 
 

3.- ESTRUCTURA ORGANICA Y TRABAJADORES A SU CARGO 
La Botica Municipal, depende estructuralmente y funcionalmente de la Gerencia   
de desarrollo Social, en la cual laboran cuatro (04) trabajadores. 

 

 Químico Farmacéutico         (01) 

 Tec. Enfermería (e)             (02)          

 Guardianía                            (01) 
 

 
 
 
 
 
 
4.- PROPOSITO DE LA MEMORIA: 

La memoria anual tiene como propósito fundamental verificar el cumplimiento de 
las metas y objetivos de acuerdo a lo establecido en el Plan Operativo Institucional 
que esta  Oficina elabora  cada año con la finalidad de proyectar,  ejecutar metas 
del presente año y dar  cumplimiento, asimismo mejorar nuestro servicio en 
calidad y cantidad.    
 

5.- PERIODO: Del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012 
 
5.1.- ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 
5.2.-    ASISTENCIA ACURSO: 

 Curo de capacitación sobre contaminación sonora. 

 Capacitación sobre conflictos sociales   
 

5.3.-    DOCUMENTOS RECIBIDOS 
 Internos                                            80 
 Externo                                             01 

 
5.4.- DOCUMENTOS ELABORADOS 

 Informes                                             27  
 Hojas de pedido                                 32 
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6.-          RECAUDACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 
Se ha obtenido una recaudación de  S/.49,888.4 por venta de medicamentos y 
servicio de   tópico 

 
TOTAL INGRESOS:                       

GASTOS: 
Compra de medicamentos                 S/.     19,646.746       
Servicio de agua potable                    S/.       247.50 
Servicio de energía eléctrica  S/.       287.00 
Servicio (CAS)                                         S/.      19.800            

                    Locación de servicios         S/.        9.000                           
TOTAL GASTOS:                                  S/.      48,981.46 
             

7.- SITUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA, BIENES Y EQUIPOS: 
 

7.1.- Infraestructura 

 La Botica Municipal cuenta con espacio adecuado, para el desempeño de sus 
actividades al público que diariamente visita este establecimiento  

 
 
Bienes 

 01 escritorio de madera                                           en buen estado 

 14 sillas de madera                                                   en buen estado 

 01 camilla ginecológica                                             en buen estado 

 01 esterilizador                                                          en buen estado 

 01 balanza de pie                                                       en regular estado 

 01 vitrina de madera con lunas de vidrio               en pésimo estado                                                              

 02 biombos de fierro con tela blanco                      malogrado 

 01 equipo de cómputo  con impresora                    en buen estado 

 Equipamiento del preventorio oncológico              en buen estado 
 
7.2.-  OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
 

 Se ha cumplido en 95% aproximadamente los objetivos y metas trazadas en 
el plan operativo.  

 
 8.- PERSPECTIVAS 

 Las perspectivas para este año 2013 es que, se considere  el mejoramiento  
de la infraestructura del frontis  de la  Botica Municipal. 
 

 9.- CONCLUSIONES 
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 Dentro de las expectativas de políticas económicas de la Botica Municipal 
ha tenido los  resultados esperados por la institución, cumpliéndose las 
metas trazadas en un 95% dentro de las actividades.  

 
  10.-     RECOMENDACIONES 

 Cambiar mostradores de madera por aluminio, con perspectivas a mejoras 
higiénicas ya que el que se tiene actualmente está en mal estado y es de 
madera 

 

 Implementar área de Re-botica y almacenamiento de productos en 
cuarentena.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION DE HOGARES 
SISFOH. MPM. 

 

1. DATOS GENERALES:  
 
1.1.- Introducción: 

El Sistema de Focalización de Hogares -SISFOH- ha sido creado con el 
propósito de proveer a los programas sociales de información que les 
permita identificar y seleccionar a sus beneficiarios, dando prioridad a los 
hogares que se encuentran en situación de pobreza.  

 
En el marco de lo detallado líneas arriba, la Municipalidad Provincial De 
Moyobamba por intermedio de la Gerencia de Desarrollo Económico Micro 
y Pequeña empresa y Participación ciudadana,  realizará el  
empadronamiento de los hogares residentes en los sectores C, D y E esto a  
través de la Unidad Local de Focalización (ULF) -que conforman, junto con 
la UCF, la organización estructural del SISFOH-.  
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Además se establece que entre las Políticas Nacionales de obligatorio 
cumplimiento para las entidades públicas está: “atender prioritariamente a 
las familias en situación de extrema pobreza, pobreza o riesgo social, así 
como a las familias dirigidas por mujeres”.  

 
 1.2.- Estructura Orgánica: 

La Oficina de la Unidad Local de Focalización de Hogares –SISFOH., depende 
de la Gerencia de Desarrollo Social, la persona que laboró fue: 

 
Nombre            : ELSA PUTPAÑA RUIZ 
Cargo               : Responsable             
Tiempo             :         02 – 01 – 2012  AL 31 -12 – 2012.   

    
 
2.- ACTIVIDADES REALIZADAS: 
 2.1.- Reuniones y/o convocatorias realizadas 

 Elaboración del Plan de Trabajo de la Oficina de la Unidad Local de 
Focalización de Hogares – MPM.  

 Participación de la Oficina en diferentes programas autorizados por la 
Gerencia. 

 Se Capacitó a un grupo de personas sobre los empadronamientos de 
hogares y su identificación de manzanas según el Mapa Cartográfico del 
Ministerio de Economía y Finanzas, del casco urbano del Distrito de 
Moyobamba. 

 Se ejecutó el Empadronamiento de Hogares por barrido casa por casa por 
número de zonas y manzanas. 

 Se Ejecutó la Focalización por Demanda a solicitud de la persona interesada 
documento dirigido al Señor Alcalde por el trámite correspondiente a la 
responsable de Focalización. 

 Se ejecutó la Focalización como una Primera Etapa en las dos formas: por 
Barrido y por Demanda. 

 Participación de Charlas Educativas en diferentes Temas, comunicados por 
el Jefe de Personal de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.   

 Participación en las festividades de la Semana Turística – del 20 al 30 de 
junio del 2012. 

 Participación en las festividades de la Semana Jubilar -  mes de julio. 

 Participación en la festividades del Aniversario de Moyobamba  – mes de 
julio. 
 

         2.2.- ASISTENCIA A TALLERES 

 Asistió a múltiples eventos y talleres relacionados con diferentes temas 
programados por la Municipalidad Provincial de Moyobamba y por el 
gobierno central como  Pensión 65 
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 2.3.- CAPACITACIONES REALIZADAS 

Ministerio de Desarrollo e Inclusión social: 

 08 de Marzo ciudad de Lima 

 26 y 27 de Octubre ciudad de Lamas 
   
         2.4.- DOCUMENTOS RECIBIDOS INTERNOS Y EXTERNOS  
  2.4.1.- Internos: 

 Informes     17 

 Nota Informativas    91 

 Notas informativas múltiples  04 

 Requerimientos   25 

 Reportes SISFOH   04 
  

2.4.2.- Externos: 

 Oficios     07  

 Informes    29      

 Notas Informativas    74 

 Memorando Múltiples   48 

 Memorandos    14 

 Oficios multiples   04 

 Solicitudes    02 

 Resoluciones    04   
 

2.5.- RECAUDACION Y/O ADMINISTRACION DE RECURSOS, POR FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO Y RUBRO:  

 Recaudación por incentivos Junio y Octubre 2012 
 
2.6.- SITUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA, BIENES Y EQUIPOS: 

INFRAESTRUCTURA 
Conforme. 
Bienes 
02 equipo de cómputo: 
-  1 en regular estado 
-  1 buen estado 
02 CPU: 
- 1 Regular estado 
- 1 buen estado       
01 impresora de cinta    regular estado. 
02 monitor a color: 
- 1 regular estado 
- 1 buen estado 
02 escritorio de madera         buen  estado. 
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12 sillas fijas de madera         regular estado. 
02 Archivador de madera      buen estado. 
02 teclados: 
-  Genius    regular estado 
- Microsoft  buen estado 
01 mesa para 08 personas  buen estado 
01 silla giratoria   buen estado 
 

3.-  OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
A pesar que Unidad Local de Focalización, no tiene un techo presupuestal y que 
simplemente trabajamos por medio de un plan de trabajo y a esperar las 
trasferencias  realizadas, nosotros si cumplimos con nuestros objetivos y metas. 

 
4.- PERSPECTIVAS: 

Las perspectivas para este año 2012, por parte de la Oficina de la Unidad Local de 
Focalización  están en función al plan de trabajo a su asignación según 
presupuestal por parte de la Gerencia de Desarrollo Social. 
 
 
 
 

5.-  CONCLUSIONES: 
Dentro de las posibilidades económicas de la Oficina de la Unidad Local de 
Focalización ha tenido resultados positivos cumpliéndose las metas en un 100% 
trayendo a si los incentivos a la Municipalidad Provincial de Moyobamba. 
 

6.-   RECOMENDACIONES: 
Se le recomienda que a esta Oficina se le dé más importancia en el aspecto 
presupuestal, debido a que  es la encargada de Zonificar, Focalizar y Empadronar 
Hogares según su situación socio económicos mediante el Ministerio de Desarrollo 
e Inclusión Social, , así como también brindarnos  las facilidades del caso cuando se 
tenga que salir a visitar al campo dentro y fuera del casco urbano y los distintos 
Distritos de la ciudad con la finalidad de tener zonificados y focalizados las familias 
para las diferentes actividades. 
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SUB GERENCIA DE PARTICIPACIÓN  CIUDADANA, 

JUVENTUDES,  EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE 

 

1.- DATOS GENERALES 

 1.1.- INTRODUCCIÓN.-   
La  Sub Gerencia de Participación, Ciudadana, Juventudes, Educación, 
Cultura y Deporte es una Oficina que esta de dicado a las actividades 
participativos, socioeducativas, también como función tiene el de fomentar 
y organizar actividades culturales y deportivas  con la participación de la 
población en general. 
 

 1.2.- ESTRUCTURA FUNDAMENTAL.- 
 La Sub Gerencia de Participación Ciudadana, Juventudes, Educación, Cultura 

y Deporte depende de la Gerencia de Desarrollo Social. 
 En el  año 2012,  hubieron dos personas  encargadas  de la Sub Gerencia:               

de enero a setiembre estuvo el  señor:   Pdta. RAÚL ALFREDO ACOSTA 
VILCHEZ.     De octubre a diciembre el Señor: Bach. Walter Dioses Cabrera.  

    
 1.3.- PERIODO.- 
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 El presente documento MEMORIA ANUAL, corresponde desde el 02 de 
enero hasta el 31 de diciembre del año 2012. 

 
 2.- ACTIVIDADES REALIZADAS 
  2.1.- REUNIONES Y CONVOCATORIAS REALIZADAS 

 Reunión con los padres del programa vacaciones útiles. 
 Reunión de coordinación con los profesores de las academias de 

Música, danza y futbol. 
 Reuniones de coordinación con el Lic. Luís Vásquez Vásquez , 

Director Regional de  Cultura, sobre actividades conjuntas - 
Caravanas  

 Reunión de coordinación con la Directora Regional del Deporte 
sobre  actividades deportivas.  

 Reuniones de la comisión central de la Semana Turística 
Moyobamba. Programa general, afiches y  actividades culturales. 

 Coordinaciones  el 100° aniversario del nacimiento del Arquitecto 
Fernando Belaunde Terry. 

 Reuniones con los clubes de barrios para realizar el Carnaval 
Moyocho. 

 Reunión con la coordinadora del Proyecto Cultural Regional, para el 
apoyo a los clubes, comités y asociaciones barriales, en las 
actividades culturales de la Semana Turística de Moyobamba 

 Reuniones de trabajo con la Dirección de Regional de Cultura para 
las actividades de la Semana Jubilar de  Moyobamba, Julio 2012. 

 Reuniones de coordinación sobre actividad Internacional de Danzas. 
 Reunión coordinación Batalla de Habana. 
 Reuniones de coordinación  con la comisión para las actividades de 

Festival de la Orquídea. 
 Reuniones de coordinación para las actividades navideñas. 
 Convocatoria, recepción y selección  de expedientes para ocupar el 

puesto de profesores para el PROGRAMA VACACIONES ÚTILES. 
 Reuniones de coordinación para la Ciclovia Recreativa. 
 Reuniones para elegir el Concejo de Coordinación local. 

 
 2.2.- ASISTENCIA A TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACIÓN 

 Se dicto Charlas al personal de Serenazgo sobre Historias y  
Costumbres. 

 Talleres organizados por la Municipalidad Provincial. 
 
 

2.3.- DOCUMENTOS ELABORADOS, ADMINISTRATIVOS, CONTABLES Y/O 
EXPREDIENTES. 
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 DOCUMENTOS EMITIDOS: 
 NOTAS INFORMATIVAS  DEL   001  -  326 Internos 
 INFORMES    DEL 001  -  017 Internos 
 OFICIOS    DEL 001  -  032 Internos 
 OFICIOS MULTIPLES   DEL 001  -  008 Internos 

CARTAS    DEL 001  -  016  Internos 
CARTAS  SIMPLES   DEL   001  -  017 
  

 2.4.- DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RECIBIDOS 
  
 2.4.1.- INTERNOS: 
  MEMORANDOS SIMPLES 34 Documentos. 
  MEMORANDOS MULTIPLES 28 Documentos. 
  NOTAS INFORMATIVAS  45 Documentos. 
  NOTAS INFORMATIVAS MULT. 23 Documentos. 
  INFORMES   08 Documentos. 
  OFICIOS   09 Documentos. 
  OFICIOS MULT.   11 Documentos. 
  CARTAS    16 Documentos.  
  
 2.4.2.- EXTERNOS: 
  CARTAS   29 Documentos. 
  OFICIOS   34 Documentos. 
  OFICIOS MULT.  26 Documentos. 
  
2.5.- RECAUDACIÓN Y/O ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS, POR FUENTE DE 

FINANCIAMIENTO Y RUBRO. 
 No corresponde a esta Sub Gerencia  la elaboración de esta información. 
 
2.6.- ESTUDIOS DE PROYECTOS Y EXPEDIENTES TECNICOS. 
 No corresponde a esta Sub Gerencia la elaboración de esta información. 
 
2.7.- PROYECTOS APROVADOS CON ASIGNACIÓN PRESUPUESTAL EN EL 

PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO, PARA EL AÑO 2012. 
 No se conto con ningún tipo de proyecto.  
 
2.8.- PROYECTOS EJECUTADOS. 
 No se conto con ningún tipo de proyecto. 
 
2.9.- PROYECTOS EN EJECUCIÓN. 
 No se cuenta con proyecto alguno. 
 
2.10.- TRABAJOS DE CAMPO REALIZADOS. 
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 Supervisión y verificación  durante las clases del Programa 
Vacaciones Útiles. 

 I.E. 00475 – María Lizarda Vásquez López 

 Complejo deportivo de la I.E. Ignacia Velásquez 

 Campo deportivo del Club Atlético Belén – sector Shango. 

 Centro turístico Baños Termales. 
 Organización para la actividad artística cultural por el  DÍA DE LA 

MADRE. 
 Apoyo en la Organización durante todas las actividades de la 

semana Turística. 

 Concurso de pandilla Moyobambina. 

 Concurso del Baño Bendito. 

 Concurso pandilla Huambrillos. 

 Concurso de comparsas costumbristas. 

 Concurso de carros alegóricos. 
 Se organizó el festival Internacional de Danzas. 
 Apoyo en la organización durante todas las actividades del Festival 

de la Orquídea. 
 Fiestas navideñas. 

 
2.11.- ADMINISTRACIÓN DE VIENES Y SERVICIOS. 

2.11.1.- Licitaciones ejecutadas (Oficina de Logística) 
2.11.2.- Adquisiciones de Bienes y Servicios (Oficina de Logística) 
2.11.3.- SITUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES Y EQUIPOS.   

Actualmente la Oficina que ahora es  Sub Gerencia de 
Participación Ciudadana, Juventudes, Educación, Cultura y 
Deporte, se encuentra ubicado dentro de las Instalaciones de la 
Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural, la cual se encuentra en 
regular estado de conservación. 
A).- MUEBLES  AÑO - 2012: 

 01 estante de madera en regular estado 

 03 escritorios  de madera    en regular estado 

 04 sillas de madera       en regular estado  
 B).- EQUIPOS  AÑO - 2012: 

 01 equipo de computo en estado regular 

 01 impresora en estado regular 
 

  
3.- OBJETIVOS  Y  METAS  EJECUTADAS  
 En el Plan   Operativo (POI)  año 2012 se encontró  los siguientes objetivos: 

 Promover, diseñar, ejecutar y monitorear la gestión pedagógica en el nivel 
local propiciando el desarrollo de las comunidades Educadoras. 

 Fomentar la cultura y la Educación. 
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 Normar, coordinar y fomentar el deporte y la recreación de la niñez y el 
vecindario en general. 

 
4.- PERSPECTIVAS 

CALIDAD DEL SERVICIO 
- Personal Calificado 
- Mejora salarial 
- Permanente capacitación 

 
 ATENCIÓN OPORTUNA DE REQUERIMIENTOS 

- Menor tramite Burocrático 
- Fluidez en el otorgamiento de Presupuesto 
- Menor discriminación en las calificaciones de los gastos 
- Todas las áreas son importantes en el proceso de desarrollo. 

 
5.- CONCLUSIONES 

- Se logró una buena participación de los niños en el Programa Vacacional. 
- Buena relación con los presidentes de los clubes de barrios. 
- Se logro realizar el Carnaval Moyocho 2012 
- Se logro realizar un buen festival  internacional de danzas. 
- Se logro realizar el concurso de Pastores y Pastorcillos. 
-  

6.- RECOMENDACIONES 
La Sub Gerencia de Participación Ciudadana, Juventudes, Educación, Cultura y 
Deporte, actualmente cuenta con un Plan de trabajo bien establecido, con 
actividades permanentes durante todo el año 2012, como encargado de esta Sub 
Gerencia se recomienda a la Administración Municipal, que para logar nuestros 
objetivos y metas trazadas en el presente año, se realice un mejor  tramite con 
rapidez  en el otorgamiento de los presupuestos  ya establecidos en nuestro plan 
operativo. 
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OFICINA DE PARTICIPACION CIUDADANA JUVENTUDES 

1. DATOS GENERALES: 
1.1 Introducción: 

Es el principal nexo encargado de afianzar los lazos entre los vecinos y la 
Municipalidad. A través de este órgano que se organiza, promueve y canaliza la 
participación de los vecinos agrupados en organizaciones vecinales a fin de 
detectar problemas, recoger sugerencias y recomendaciones para luego hallar 
soluciones comunes en favor de una mejor convivencia y desarrollo de 
Moyobamba. 
 

1.2 Estructura Orgánica: 
La Oficina de Participación Ciudadana Juventudes es un órgano encargado de 
promover la participación ciudadana a través de las Organizaciones Sociales e 
individualmente. Depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de 
Desarrollo Social, está a cargo del Señor Marden López Guerra como encargado de 
la Oficina de Participación Ciudadana Juventudes desde el 02 de Enero al 31 de 
Diciembre del 2012. 
 

1.3 Período: 
La información anual es del 02 de Enero al 31 de Diciembre del 2012. 
 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS: 
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2.1 Reuniones y/o convocatorias realizadas: 
 Aprobación y Publicación Ordenanza Municipal Nº 250-2012-MPM 

(Aprueba las elecciones de Alcalde y Regidores el Centro Poblado de 
Buenos Aires). 

 Conformación del Equipo Técnico del Presupuesto Participativo. 
 Convocatoria a Inscripción de Agentes Participantes. 
 Convocatoria a Reunión de trabajo CCL. 
 Convocatoria a Localidades de Moyobamba a ser considerados en la 

formulación de los proyectos de Inversión Pública (PIP). 
 Registro de Agentes Participantes. 
 Resolución de Reconocimiento y Acreditación de Agentes Participantes. 
 Convocatoria a Eventos y Talleres Presupuesto Participativo. 

 
2.2 Asistencia a talleres y /o cursos de capacitación: 

 Actualización del Plan de Desarrollo Concertado. 
 Identificación y Priorización de Resultados 
 Priorización de Proyectos 
 Rendición de Cuentas del Presupuesto Participativo 2012 
 Elección del Comité de Vigilancia 

 
2.3 Documentos Administrativos y/o expedientes elaborados: 

Proyectos de Resolución de Alcaldía: 
 RECONOCIMIENTO Y ACREDITACIÓN DE ORGANIZACIONES SOCIALES DE 

BASE (21 Proyectos de resoluciones de Reconocimiento). 
1. Resolución de Alcaldía Nº 207-2012-MPM (Reconoce Comité Vaso Leche 

“Marona”). 
2. Resolución de Alcaldía Nº 259-2012-MPM (Reconoce Club de Madres 

“Santa Rosa de Lima”). 
3. Resolución de Alcaldía Nº 302-2012-MPM (Reconoce Club de Madres “Las 

Orquídeas” del caserío Paraíso del Alto Mayo). 
4. Resolución de Alcaldía Nº 459-2012-MPM (Reconoce Club de Madres “Las 

Orquídeas” del caserío Las Shainas). 
5. Resolución de Alcaldía Nº 152-2012-MPM (Reconoce a la Asociación de 

agropecuarios Río Mayo). 
6. Resolución de Alcaldía Nº 488-2012-MPM (Reconoce asociación de 

conservación de los bosques yanayacu y yarao “acobosay”. 
7. Resolución de Alcaldía Nº 521-2012-MPM (Reconoce “Asociación las 

Américas”). 
8. Resolución de Alcaldía Nº 290 - 2012-MPM (Reconoce comedor popular 

"los claveles” – perla de Indañe). 
9. Resolución de Alcaldía Nº 356 - 2012-MPM (Reconoce Comité Vecinal "4 de 

Abril sector Aeropuerto"). 
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10. Resolución de Alcaldía Nº 150 - 2012-MPM (Reconoce comité pro 
pavimentación  Jr. Cajamarca cda-06). 

11. Resolución de Alcaldía Nº 202 - 2012-MPM (Reconoce comité pro 
pavimentación  Jr. Pedro Tejada Cdra. 4). 

12. Resolución de Alcaldía Nº 267 - 2012-MPM (Reconoce comité pro trocha 
Carrozable  Sector Candamillo – Tarangue). 

13. Resolución de Alcaldía Nº 283 - 2012-MPM (Reconoce comité pro 
Pavimentación Jr. Iquitos cdra. 1-8 ) 

14. Resolución de Alcaldía Nº 305 - 2012-MPM (Reconoce comité de gestión 
de la calle cesar vallejos y los aguajales). 

15. Resolución de Alcaldía Nº 374 - 2012-MPM (Reconoce comité junta 
comunal vecinal Caserío nuevo progreso). 

16. Resolución de Alcaldía Nº 379 - 2012-MPM (Reconoce comité de la 
asociación de avicultores alto mayo). 

17. Resolución de Alcaldía Nº 456 - 2012-MPM (Reconoce comité de Gestión 
para Conservación trocha Carrozable del comité Morrobado). 

18.  Resolución de Alcaldía Nº 464 - 2012-MPM (Reconoce comité desarrollo 
vecinal Jrs. Miguel Grau cdras. 1 al 8 y Prolg. Serafín Filomeno cdras. 1 y 
2). 

19. Resolución de Alcaldía Nº 515 - 2012-MPM (Reconoce “Comité de Gestión 
y Desarrollo del Jr. Damián najar cdra. 4”) 

20. Resolución de Alcaldía Nº 141 - 2012-MPM (Reconoce al núcleo ejecutor 
del Proyecto “instalación de la Infraestructura Económica en la localidad la 
flor de primavera - distrito de Moyobamba - san Martin”). 

21. Resolución de Alcaldía Nº 155 - 2012-MPM (Reconoce Junta Directiva 
Administradora, Determinación de la Tarifa de Servicio y Mantenimiento 
de Agua Potable Conexiones domiciliaras del Puerto Metoyacu de la 
Provincia de Moyobamba, Región san Martin.  

 
 RECONOCIMIENTO Y ACREDITACIÓN DE AGENTES MUNICIPALES: (20 

Proyectos de resoluciones de Reconocimiento). 
1. Resolución de Alcaldía Nº 206 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal del 

cas. Alto Cachiyacu. 
2. Resolución de Alcaldía Nº 540 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 

Cas. Perla de Indañe). 
3. Resolución de Alcaldía Nº 080 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 

Cas. San Jose del Alto). 
4. Resolución de Alcaldía Nº 380 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 

Cas. El Cóndor). 
5. Resolución de Alcaldía Nº 067 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 

CAS. EL NARANJAL). 
6. Resolución de Alcaldía Nº 076 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 

Cas. La Cruz del Alto Mayo. 
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7. Resolución de Alcaldía Nº 592 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. Las Malvinas). 

8. Resolución de Alcaldía Nº 458 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. Gobernador). 

9. Resolución de Alcaldía Nº437 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. Almirante Grau). 

10. Resolución de Alcaldía Nº203 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
cas. Nuevo Jaén) 

11.  Resolución de Alcaldía Nº 457 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. Marona). 

12.  Resolución de Alcaldía Nº 304 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. El Inca). 

13.  Resolución de Alcaldía Nº 505 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. Barrio Nuevo del Alto Mayo). 

14.  Resolución de Alcaldía Nº075 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
cas. nuevo Moyobamba). 

15.  Resolución de Alcaldía Nº591 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. San Pedro). 

16.  Resolución de Alcaldía Nº260 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. El Manantial). 

17.  Resolución de Alcaldía Nº148 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. Ganimedes). 

18.  Resolución de Alcaldía Nº074 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. Las Palmeras). 

19.  Resolución de Alcaldía Nº073 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal 
Cas. Las Palmeras de Oromina). 

20.  Resolución de Alcaldía Nº 064 - 2012-MPM (Reconoce Agente Municipal La 
Libertad del Alto Mayo). 

 
 DOCUMENTOS EMITIDOS: 2012 

 Notas Informativas del Nº001 al 108-2012-MPM-SGPCJECyS/GDS/PCJ 
 Informes del Nº 001 al 013-2012-MPM-SGPCJECyD/GDS/PCJ 

 
2.4 Documentos y/o expedientes recibidos: 
2.4.1 Internos: 

 115 documentos varios 
 

2.4.2 Externos: 

 52 documentos varios 
 

3. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS: 
 Conformación de los 03 nuevos Representantes del comité de vigilancia. 
 Presupuesto Participativo Basado en Resultados 2012. 
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 Visita a Centros Poblados de la Margen Izquierda, para coordinaciones de 
diferentes actividades con autoridades de dichos Centros Poblados. 

 Coordinaciones con representantes de Juntas Vecinales y rondas 
campesinas de la Provincia de Moyobamba. 
 

4. PERSPECTIVAS: 
 Fomentar la participación de los vecinos en todos los niveles de gestión. 
 Reforzar la relación entre la municipalidad y la sociedad, estableciendo 

mecanismos democráticos para facilitar la participación ciudadana, 
especialmente de los jóvenes y adolescentes. 

 
5. CONCLUSIONES: 

Se logró mayor participación de la sociedad y democracia en la población. 
 

6. RECOMENDACIONES: 
1. Calidad del servicio: 
 Personal Calificado 
 Mejora Salarial 
 Permanente capacitación  

 
2. Atención oportuna de requerimientos: 
 Menor trámite burocrático. 
 Fluidez en el otorgamiento de presupuesto. 
 Menor discriminación en las calificaciones de los gastos. 
 Todas las áreas son importantes en el proceso de desarrollo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                      MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
                               DE MOYOBAMBA                                                                                               MEMORIA ANUAL 2012 

 

 

 125 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUB GERENCIA DE REGISTRO CIVIL 

1. DATOS GENERALES 
La Sub Gerencia de Registro Civil, está encargada de los Registros de los hechos 
vitales de los ciudadanos moyobambinos, expedir los certificados domiciliarios 
solicitado por los administrados, además de las Copias Certificadas de las Actas 
Registrales. 
 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS 
 
2.1. Reuniones y/o convocatorias realizadas: 

- “Matrimonio Masivo”  
Fue realizado el día 12 de Mayo, cuyo resultado fue la formalización dela 
unión de 41 parejas, dando facilidad a 2 internos del penal “San 
Cristóbal”, para su traslado y cumplir con este acto matrimonial; se hizo 
entrega de presentes para las 4 parejas más significativas. 

 
2.2. Asistencia a talleres y/o Cursos de Capacitación: 

- En Junio, Reniec realizó el Curso Inicial para Registradores Civiles, 
realizado en la Ciudad de Chachapoyas los días 20, 21 y 22; logrando así 
mayores conocimientos sobre las labores encargadas en esta oficina y 
brindar una mayor información y mejor servicio al ciudadano. 

- En Julio, se realizó el para Registradores Civiles, también organizado por 
Reniec, en esta ciudad, los días 20, 21 y 22. 
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2.3. Documentos Administrativos Contables y/o expedientes elaborados: 

En el año 2012, se elaboró los siguientes expedientes administrativos: 
 
- Rectificaciones Administrativas: 369 expedientes. 
- Inscripciones Administrativas: 460 expedientes. 
- Matrimonios Civiles: 80 expedientes. 
- Certificados Domiciliarios: 1946 expedientes. 

 
2.4. Recaudación y/o administración de recursos, por fuentes de 

financiamiento y rubro: 
 

2.5. Trabajos de campo realizados: 
Desde el mes de Setiembre se ha realizado diferentes campañas de 
Documentación, tanto de Actas de Nacimiento como de DNI Gratuito con 
apoyo de RENIEC, en diferentes Centros Poblados pertenecientes a la 
Provincia de Moyobamba, como en la misma Provincia que fue realizado el 
día 12, 13 y 14 de Setiembre, cuyo resultado fue documentar a 316 
ciudadanos moyobambinos. 
 

3. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
- En Agosto, acorde con el Plan de Modernización Municipal, se Implementó el 

Sistema de Registros en Línea, el cual nos proporciona entre los muchos 
beneficios, nos agiliza el trámite en la inscripción de hechos vitales y elimina la 
posibilidad de múltiple inscripción, pues se encuentra conectado con la base de 
datos de RENIEC. 

- Entre los Centros Poblados, Caseríos y Comunidad Nativa, se ha documentado 
en Caserío Agua Blanca, CC.NN. Cachiyacu, C.P. Cielito Lindo, C.P. Tornillal, C.P. 
Los Ángeles; cumpliendo con nuestro objetivo principal que es eliminar la 
indocumentación de nuestra población Moyobambina. 

- Haber incrementado y cumplido con unos de los derechos de la persona 
(Derecho a un nombre) 

- Apoyo al ciudadano para que solucionen sus problemas a través de las 
rectificaciones administrativas. 

 
4. PERSPECTIVAS 
- Aumentar los ingresos generados por esta Oficina. 
- Lograr la satisfacción en la atención de las solicitudes de los administrados. 
- Lograr la documentación de la población moyobambina. 
- Brindar un servicio de calidad a los administrados. 

 
5. CONCLUSIONES 
- El año 2012, se favoreció con la logística y tecnología necesaria para la 
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implementación del Sistema de Registros Civiles en Línea. 
- Se ha efectivizado los servicios brindados por esta Sub Gerencia, por ejemplo en 

la inscripción de hechos vitales, se ha reducido el tiempo en dicha acción, igual 
forma en la expedición de copias certificadas. 

-  La Oficina cuenta con el personal necesario y con la experiencia debida para las 
funciones designadas a esta oficina. 

 
6. RECOMENDACIONES 
- Mayor eficiencia en la logística. 
- Eficiente coordinación para realizar campañas de documentación. 

 
 
 
 
 
 
 

GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y 
PRODUCTIVO 

 
1. DATOS GENERALES 

Gerencia: Desarrollo Económico 
Oficina a cargo: Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo 
Tiempo: 01 de Enero al 30 de Diciembre del 2012 
 
1.1 INTRODUCCION 

 
La Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y Productivo, es el órgano de línea 
encargado de promover la formalización y fortalecimiento de las PYMES y 
Mypes, de las organizaciones de productores de las actividades agrícolas y 
pecuarias de la Provincia de Moyobamba, impulsa el desarrollo de nuevas 
actividades económicas y productivas en coordinación con las áreas 
correspondientes orientadas a la reforestación, el ecoturismo y agroindustria 
bajo un enfoque de sostenibilidad , que nos permitan usar adecuadamente 
nuestro territorio y recursos naturales. 
 
Además dentro de sus funciones otorga autorizaciones y licencias de 
funcionamiento de establecimientos comerciales, industriales, profesionales, 
de servicios y actividades diversas no deportivas. 
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1.2 ESTRUCTURA ORGANICA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 PERIODO 
La  formulación de la presente memoria corresponde al periodo comprendido 
del 01 de Marzo al 31 de Diciembre del año 2012. 
 
 
 
 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS 

 CURSOS MYPES: Se realizó con la participación de expositores de SUNAT, 
Municipalidad, DIREPRO, evento que se llevó a cabo para los alumnos de la 
Universidad Alas Peruanas de la ciudad de Moyobamba. 

   Realización de cursos promoviendo las Mypes en la Provincia de Moyobamba     
realizado en el auditorio de la Municipalidad Provincial de Moyobamba. 

 Trabajo con los propietarios de los negocios para promover la legalización 
mediante la formalización (Licencia de funcionamiento) 

 Capacitación a los alumnos del ISFER para visitar a los negocios no formalizados 
y sensibilizar para su formalización 

 Campaña de sensibilización a los negocios no formalizados con los alumnos del 
ISFER 

 Implementación con polos y materiales para la visita de los alumnos al 
propietario de los negocios 

 Estrategia para la atención rápida y oportuna a los propietarios para sacar su 
licencia de funcionamiento 

 Realización de la feria  de los pequeños negocios MYPES de la provincia de 
Moyobamba 

 Capacitación en inicio de pequeños negocios con las madres de los vasos de 
leche, Py. Nutrición 

 Formación de Mypes con las madres del vaso de leche “Madres 
emprendedoras” 

 Implementación y preparación de los productos para la venta por las madres 
emprendedoras 

 Participación de las madres emprendedoras con su negocio en la feria 
agropecuaria y artesanal de Moyobamba. 

GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO 
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 Venta organizada de los productos (Yogur, encurtidos, chocolates etc.) de las 
madres emprendedoras en las instituciones publicas. 

 Participación de las madres emprendedoras con su producto en el XII Festival 
del café 

 Coordinación con empresa privada que vende fertilizantes( AGROBIEN) se 
realizo las parcelas demostrativas de abonamiento en campos cafetaleros de 
las 06 redes empresariales 

 Aplicación de los abonos de manera organizada previa explicación de las 
bondades en ½ hectárea en cada red empresarial 

 Reorganización de la organización de Sacha inchi (APOMIR) en la margen 
izquierda del Rio Mayo 

 Capacitación de los productores de Sacha inchi en el auditorio de la 
Municipalidad por especialistas del IIAP. 

 Pasantía con los productores de Sacha inchi en un productor estrella de la 
localidad de Naranjos 

 Supervisión de las instalaciones de Sacha inchi por los productores de cada 
comité 

 Facilidades de abastecimiento de semilla de Sacha inchi para los productores 
que  iniciaran la instalación de su cultivo 

 Preparación de los documentos para la inscripción de los nuevos directivos a la 
Registros Públicos 

 Coordinaciones con empresas comercializadoras para la venta del Sacha Inchi 

 Participación en talleres de Bosque de protección del Alto Mayo 

 Participación en reuniones  de la Mesa técnica del Bosque de Protección del 
Alto Mayo en Naranjos. 

 Participación en reuniones  de la Mesa técnica del Bosque de Protección del 
Alto Mayo en Rioja. 

 Elección de los encuestadores por cada institución que participara en la 
realización de las encuestas 

 Capacitación de los encuestadores en la realización de las encuestas en la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba 

 Participación en reuniones con directivos del Censo Agropecuario para 
determinar estrategias para las encuestas a realizar en el Bosque de Protección 

 Coordinación con las diversas instituciones para la formación del comité 
organizador del XII Festival del Café de la Región San Martin 

 Coordinaciones como presidente (MPM)  de la XII Festival del café con las 
diversas instituciones para la programación y presupuesto para las diversas 
actividades a realizar 

 Realización del Festival del Café y el campeonato de confraternidad cafetalera 

 Coordinación para la realización del concurso de calidad del café a nivel 
nacional – sede de San Martin – Moyobamba, Lamas, Tocache 
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 Participación en la presentación de las muestras y análisis 
organoléptico (Taza) del café 

 Evento de clausura del concurso de calidad del café en la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba 

 Reuniones de supervisión, monitoreo en las 06 redes empresariales para poder 
determinar las contrapartes 

 Coordinaciones para la presentación de los planes de negocio de las 06 redes 
empresariales que exigía PROCOMPITE 

 Capacitación del comité evaluador para poder determinar resultados 
sustentables 

 Exposición por los presidentes los planes de negocio de cada red empresarial 

 Evaluación de los palanes de negocio y resultados del comité evaluados 

 Inauguración de equipos comprados por una red empresarial que será de 
contraparte de PROCOMPITE 

 FONDOEMPLEO: Participación conjunta con SENATI presentando un plan de 
negocio, para el desarrollo de este programa en la Provincia. 

 Capacitaciones en los mercados con el especialista (Consultor) para los  
Manipuladores de alimentos en las diferentes actividades. Comidas, jugos, 
venta de carnes, venta de pescados. 

 Se realizó el I Encuentro Regional de Productores de Arroz en la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba. 

 Se coordinó la implementación de insumos a los especialistas de SENCICO 

 Se coordinó el termino de las instalaciones y puertas de la infraestructura de 
SENCICO 

 Realización de la Feria Agroindustrial en el marco del día nacional de las Mypes
  

 Se coordinó actividades de capacitación para la comunidad de Moyobamba, 
personas dedicadas a la construcción 

 La realización de la Feria Navideña en los ambientes del campo ferial 
Ayaymama con la participación de los Artesanos y vendedores de artículos 
Pirotécnicos. 

 Visita técnica con los Biólogos de la Dirección de Producción en la Laguna de 
Ayaymama 

 Apoyo en la pasantía a las redes empresariales por la delegación de la 
comunidad de Ayacucho 

 Visita con los Biólogos de la Dirección de producción a la laguna de Onerococha 

 Visita a los productores de peces 

 Realización de ruedas de prensa para dar inicio al plan de formalización de los 
negocios mediante la obtención de la Licencia de Funcionamiento 

 Realización de ruedas de prensa para dar inicio al Festival del café 

 Realización de ruedas de prensa para dar inicio a FONDOEMPLEO 
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2.1 REUNIONES REALIZADAS 

 Reunión  de trabajo en el  PEAM sobre plagas del cafeto 

 Reunión con la junta regional del café para poder evaluar el daño que 
ocasiono la roya del café 

 Reunión mesa técnica del café  

 Reunión con CAPOMIR sobre PROCOMPITE – redes empresariales de la 
margen izquierda del rio mayo 

 Reunión agencia agraria Moyobamba 

 Reunión =Catastro-Zonificación 

 Reunión con el gerente de medio ambiente del PEAM -  tema de convenio   
interinstitucional  

 Reunión con Ing. Esteban Panduro Labajos – gerente de fiscalización, 
seguridad ciudadana y defensa civil 

 Reunión para la conformación de la feria agropecuaria – agencia agraria 
Moyobamba 

 Reunión interinstitucional 

 Reunión de coordinación con la empresa compradora sacha inchi 

 Reunión ISFER para el trabajo de formalización (licencia de funcionamiento) 

 Reunión con DIRCETUR sobre temas de ferias con MYPES 

 Reunión de la mesa técnica de sacha inchi 

 Reunión ACDVOCA – DIREPRO 

 Reunión con productores acuícolas en tahuishco 

 Reunión con directivos de sacha inchi 

 Exposición en evento de Dirección de Producción con las organizaciones 
acuícolas 

 Reunión con la empresa FIEM – GPYO española 

 Reunión para el evento de las MYPES – feria agroindustrial.  

 Reunión con organización arrocera nacional apear 

 Reunión MINAG-moyo – inocuidad alimentaria 

 Presentación programa crece con calidad 

 Reunión de trabajo con OPI sobre proyectos 

 Participación en diversas reuniones con  fiscalía de prevención del delito 

 Trabajo in situ en la laguna Onerococha en el Caserío Paraíso del Alto Mayo 

 campaña de  visita personalizada a los negocios (MYPES) en la  
formalización mediante la licencia de funcionamiento 

 Reunión de trabajo en Planeamiento Estratégico y Presupuesto 

 Coordinación de trabajo con Dirección de Producción para los análisis en la 
laguna Onerococha 

 Reunión en rioja sobre el BPAM – agenda, brigadas-metodología de trabajo 

 Reunión con instituto tecnológico sobre proyecto en comercialización de 
los productos producidos 
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 Reunión con CAPOMIR en los términos sobre la presentación de los planes 
de negocio 

 Coordinación con el PEAM sobre los mapas de los BDPAM  

 Trabajo con dirección de producción  en la laguna Onerococha 

 Reunión de coordinación con el Teniente Gobernador del distrito de 
Moyobamba 

 Reunión con red empresarial Quilluallpa con participación del gerente de 
APOMIR 

 Reunión  en la comunidad de Cordillera Andina - PROCOMPITE 

 Reunión de trabajo=plan estratégico concertado de desarrollo de la 
Provincia de Moyobamba 2012-2021 

 Plan de trabajo concertado para el Plan Estratégico  

 Reunión con el Bosque de Protección  

 Reunión con comité de feria agropecuaria  

 Reunión de coordinación en Quilluallpa 

 Reunión en la localidad de los  Ángeles con la entidad financiera nuestra 
gente, 

 Inauguración de modulo de beneficio en Red Empresarial Quilluallpa 

 Reunión con la fiscalía de Prevención del delito 

 Reunión con las madres emprendedoras, inicio de negocio 

 Reunión  en el municipio para programar acciones de ferias comerciales 

 Reunión con el representante de AGROIDEAS – Moyobamba 

 Reunión con madres emprendedoras 

 Reunión con DEVIDA para poder canalizar acciones conjuntas 

 Reunión Mesa Técnica del café- 

 Reunión DIRCETUR para tratar tema de  promotores de PYMES 

 Pasantía de Ayacucho- Playa Hermosa-los Ángeles y Ciro Alegría 

 Reunión interinstitucional para el festival del café  

 Reunión –Validación del Plan Estratégico  

 Reunión con OPI para el tema del los termino de referencia 

 Reunión festival del café – municipio  

 Reunión con directivos de SENATI – Moyobamba para el tema de  
Fondoempleo 

 Reunión con los agentes municipales y tenientes gobernadores para – 
AGROIDEAS y PROCOMPITE 

 Reunión con Proyecto Nutrición 

 Reunión PROCOMPITE-Carlos Lapeyre – Comisión evaluadora 

 Reunión despacho fiscal de Prevención del delito para la Programación de 
intervenciones 

 Reunión para establecer el POI 

 Reunión para  – evaluación de propuestas PROCOMPITE 

 Entrega de certificados en el ISFER 
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 Reunión de trabajo con los especialistas (biólogos) de la Dirección de 
Producción en la Laguna de Ayaymama, tema repoblamiento con peces y 
manejo técnico 

 Reunión con el gerente de desarrollo social para tratar el tema de 
FONDOEMPLEO. 

 Reunión en Cordillera  Andina Quilluallpa-sacha inchi 

 Reunión paz y esperanza 

 Reunión con bosque de Protección del Alto Mayo (BPAM) 

 Reunión en el ARA 

 Reunión con directivos de APOMIR (sacha inchi) 

 Asamblea general APOMIR  Quilluallpa 

 Reunión con Censo Agropecuario 

 Curso de Capacitación ganaderos Dr. Luque 

 Congreso APEMIPE 

 Capacitación manipuladores carne rojas-AYAYMAMA –Mercado central 

 Reunión en red empresarial Quilluallpa 

 Reunión en los Ángeles 

 Reunión en santa catalina 

 Reunión en cordillera andina 

 Reunión en Ciro Alegría 

 Reunión con consultor para Capacitación en Manipulación de alimentos 

 Reunión con administradores de mercado 3 pm oficina 

 Reunión APEAR – instituciones 

 Reunión Mesa Técnica del café 

 Reunión con DIRCETUR, Dirección de Trabajo, DIREPRO -  MYPES 

 Reunión IIAP  

 Reunión con SENATI 

 Reunión defensa civil 

 Reunión entrega de módulos 

 Reunión con APEAR 

 Reunión con la Mesa Técnica del café 

 Reunión en el Cóndor 

 Conferencia de prensa – PEAM-APEAR 

 Reunión AGROIDEAS 
 

2.2  ASISTENCIA A CONVOCATORIAS TALLERES Y/O CURSOS DE 
CAPACITACION 

 

 Participación en el taller de  la mesa técnica de Sacha inchi en la ciudad de 
Tarapoto 

 Participación en el taller de MYPES en la ciudad de Tarapoto 
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 Participación en taller para la formación de Promotores en Comercio 
Exterior realizado por DIRCETUR – ADEX, en la ciudad de Tarapoto 

 Participación en el congreso APEMIPE en la ciudad de Tarapoto 

 Curso de ordenamiento territorial 

 Capacitación sobre tema de PROCOMPITE en las municipalidades Distritales 

 Participación en talleres y capacitación en la elaboración de Planes de 
Negocio para las organizaciones de productores en las diversas actividades 

 Participación en taller de Mancomunidades para poder plantear 
alternativas conjuntas de desarrollo de la cuenca donde se encuentra la 
mancomunidad 

 Taller sobre Gestión Por Resultado – PEAM 

 Taller en Presupuesto participativo basado por resultados 

 Reunión de trabajo para corredores logísticos de la red vial priorizada de las 
cadenas de valor del café y cacao- taller de la DGPI 

 
 
 

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS CONTABLES Y/O EXPEDIENTES 
ELABORADOS 

 
 DOCUMENTOS EMITIDOS 

Informes: 011 
Notas Informativas: 118 
Requerimientos: 033 

 
DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RECIBIDOS 

DOCUMENTOS RECIBIDOS 
Interno:  92 
Externo: 0 

 
RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS 

No se recauda 
 

ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS 
 SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES Y EQUIPOS 
 
Los muebles y equipos de la Sub Gerencia de Desarrollo Empresarial y 
Productivo y del Promotor Agrícola fueron proporcionados 
momentáneamente por Patrimonio, se encuentran funcionando con 
algunas fallas por ser equipos que ingresaron a Patrimonio, se 
encuentra en buen estado la impresora, el equipo y impresora del Área 
de Licencia se encuentra en buen estado, para tener óptimos resultados 
hace falta contar con un software 
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INFRAESTRUCTURA: 
La sub gerencia de desarrollo empresarial y productivo y el Área de 
Licencia se encuentra ubicada dentro de  las oficinas de la Gerencia de 
Desarrollo Económico, en un ambiente que cuenta con un área 
aproximada de 16 m2 queda muy reducida el área 
 
MUEBLES: 
2 Escritorios laminados 
2 Escritorios de madera 
1 Estand de madera 
4 Sillas de madera 
1 Silla giratoria 
 
EQUIPOS: 
4 Equipos de cómputo 
2     Impresoras 
 

3. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
Se han cumplido los objetivos y metas determinadas en el plan Operativo. 

 
4. PERSPECTIVAS 

Se viene trabajando Términos de Referencia para poder contar con perfiles y 
expedientes en actividades productivas como: 

 
Cultivo de Sacha Inchi, donde se presentara módulos de conducción en la 
producción con rentabilidad e iniciar el proceso de la trasformación es decir el 
valor agregado con el principio que el campo se debe de industrializar ya que 
cuenta con las condiciones de electrificación y el producto  
 
Agroforesteria  Productiva, se presentara parcelas donde se pondrá el 
componente de instalación de arboles con distanciamientos adecuados y los 
callejones donde se instalara la producción de frutas que garantice la 
comercialización, en conclusión se presentara sistemas de `producción donde se 
sensibilizara que es bueno el equilibrio ambiental con la producción técnica 
 
Competitividad mediante  la diversificación de la chacra cafetalera, este 
Proyecto nos diseñara las diversas producciones como, chanchos, abejas, 
piscigranjas, cuy, arboles forestales, plantas medicinales, producción de abonos 
orgánicos, gallinas de corral, producción  para consumo (Plátanos, yuca maíz 
etc.) producción para  venta (café, cacao, Sacha Inchi etc.) 
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Se tiene el perfil de Mejoramiento del cultivo del café de los pequeños 
productores del distrito de Moyobamba que esta para la aprobación por parte 
de la OPI y poder presentar el término de referencia para el expediente 
Se viene trabajando el tema de Apicultura mediante un plan de trabajo con los 
proyectos PAN y PIN,  
Se debe de tener en cuenta que una de las alternativas es el tema de 
PROCOMPITE para poder apoyar las iniciativas empresariales privadas de las 
organizaciones en las diferentes producciones  que generen rentabilidad para 
poder hacer sostenible el dinamismo económico de la ciudad y el campo 

 
5. CONCLUSIONES 

 De no tener perfiles, expedientes en temas productivos en nuestra Municipalidad,  
pasamos a tener presencia   en temas productivos en las diferentes actividades 
(Café, Sacha Inchi, Apícola) con los productores y organizaciones, el tema de 
PROCOMPITE es importante porque le da el soporte empresarial para poder 
obtener rentabilidad en la calidad del producto final y pode articular a mejores 
precios. 
 

 Con los términos de referencia propuestos, el objetivo principal es contar con un 
banco de proyectos productivos y buscar el financiamiento por las diferentes vías 
(institucional, estatal y privada) 

 
6. RECOMENDACIONES 

 Priorizar acciones, plan de trabajo, planes de negocio, proyectos en actividades 
agropecuarias, debemos de recordar que  en nuestro ámbito provincial  el 
dinamismo económico de la ciudad y el campo es la actividad agropecuaria y si 
queremos la sostenibilidad económica de nuestra Provincia apoyemos aun mas el 
sector. 
 

 Trabajar el tema de sensibilización de los líderes agrarios para la participación con 
proyectos productivos en el proceso participativo económico de nuestra 
Municipalidad. 
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PROMOCIÓN AGRICOLA Y PECUARIA 
 

1. DATOS GENERALES 
Gerencia: Desarrollo Económico 
Oficina a cargo: Promoción Agrícola y Pecuaria 
Tiempo de Desempeño: De Febrero del 2012 a Diciembre del 2012 
 

1.1. INTRODUCCION 
La oficina de promoción agrícola y pecuaria, encargada de realizar las acciones en el 
campo con los productores para promover y fomentar acciones que conlleven a dinamizar 
la economía de los productores y ciudadanos asentados en la zona rural. 
Realiza las labores de extensión agropecuaria, es responsable del monitoreo de 
actividades productivas, fortalecimiento de las Redes Empresariales de la Margen 
Izquierda del Rio Mayo   

 
1.2. ESTRUCTURA ORGANICA 

 
 
 
 
 
 
 
 

GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO 
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1.3. PERIODO 
La  formulación de la  presente memoria anual corresponde al periodo comprendido 

del 01 de Febrero al 31 de  Diciembre del año 2012. Fecha en la que se  inició las 
actividades el área de Promoción Agrícola y Pecuaria. 

 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS 

Las actividades realizadas, por la Oficina de Promoción Agrícola y pecuaria, tuvieron como 
base al planteamiento del plan operativo institucional POI 2012, de acuerdo a las 
siguientes actividades: 

 
 

 
REUNIONES REALIZADAS  

 
PROMOVIENDO EL CULTIVO DE CAFÉ  

 Reuniones permanentes  de coordinación con la mesa técnica del café 

     Reunión con la organizaciones cafetaleras del Alto Mayo como son:       
CAPOMIR, CAPEMA,  

 Instalación de parcelas demostrativas y  la aplicación de abonos, en las 
Redes Empresariales  de Quilluallpa, Cordillera Andina, Playa Hermosa, Los 
Ángeles, Santa Catalina y Ciro Alegría. 

 

 Participación en Inauguración de modulo de beneficio en Red Empresarial 
de Quilluallpa, Playa Hermosa  y Ciro Alegría  

 participación en la  evaluación y exposiciones en el concurso de las 
propuestas de PROCOMPITE por parte de las Redes Empresariales  de 
Quilluallpa, Cordillera Andina, Playa Hermosa, Los Ángeles, Santa Catalina y 
Ciro Alegría. 

 Participación y apoyo logístico en el Xll festival del Café realizada en la plaza 
de armas Moyobamba 

 Participación y apoyo logístico en el I Concurso Nacional del café realizada 
en Moyobamba 
 

PROMOVIENDO LOS NEGOCIOS RURALES 

 Reunión permanente y coordinación para la realización de XXXIX FERIA 
AGROPECUARIA, ARTEZANAL Y AGROINDUSTRIAL DE MOYOBAMBA DEL  
2012   

 

PROMOCION  AGRICOLA  

Y PECUARIA 
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 Coordinación con instituciones participantes y cooperantes de la feria  como 
son DIREPRO- SM, DIRCETUR_SM, DRA_SM, Agencia Agraria Moyobamba, 
PEAM, Gerencia de Desarrollo Económico del GRSM 

 Participación y apoyo logístico en la  Feria agroindustrial de la MYPES llevada 
acabo en la plaza de armas de la ciudad de Moyobamba 
 

ALIANZA ESTRATEGICA  CON INSTITUCIONES 

 Participación en reuniones de información acerca de AGROIDEAS en los 
caseríos del Cóndor, Quilluallpa, Playa Hermosa, Los ángeles, Ciro Alegría, 
Santa Catalina y Otros. 

 Promoción y difundir  en diversos caseríos para que los egresados  de se 
especialicen en el SENATI, atreves del programa FONDOEMPLEO 

 Participación en el lanzamiento de FONDOEMPLEO 

 Participación y apoyo al programa SENCICO en el marco del convenio de 
capacitaciones en la especialización en construcción civil. 

 

 

PROMOVIENDO EL CULTIVO DE SACHA INCHI 

 Fortalecimiento organizacional y  Reorganización de la junta directiva y 
socios, Actualización de libro padrón de socios, Capacitación en el uso del 
libro de actas, Instalación de parcelas de sacha inchi, Instalación de 23.5 ha 
de sacha inchi, Asociación de Productores Orgánicos Margen Izquierda del 
Rio Mayo (APOMIRM) cuenta con 75 socios activos en 05 localidades en 
Cordillera Andina, Quilluallpa, El Cóndor, Almirante Grau e Higuerón.  
 

 Participación en  la mesa técnica de sacha inchi con sede en Tarapoto 
organismo encargado de concertar con los Organizaciones productoras de 
sacha inchi, Empresas comercializadoras y Instituciones Cooperantes. 

 Articulación Comercial del APOMIRM 
 

PROMOVIENDO LA FORMALIZACIÓN DE LA MYPES 

 Participación en la conformación de brigadas para la realización de 
encuestas a establecimiento comerciales con estudiantes de la especialidad 
de Contabilidad y Administración de Empresas del  ISFER en un promedio de 
30 Estudiantes, aplicación de encuestas y procesamiento de datos. 
Apoyo permanente al área de licencias en la información a los usuarios 
solicitantes de licencias de funcionamiento 

 
PROMOVIENDO LA ACUICULTURA 

 Visita de campo en compañía de especialista de la DIREPRO a    productores 
acuícolas del sector tahuisco zona urbana de Moyobamba  
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 Visita de campo en compañía de especialistas de la DIREPRO a la laguna 
Onercocha (18 has de espejo de agua) donde se realizo la evaluación 
Batimétrica  de oxigeno, temperatura y turbidez esta ubicado en zona rural 
caserío de Paraíso del Alto Mayo zona rural  

 reunión de trabajo con los especialistas (biólogos) de la dirección de 
producción en la laguna de Ayaymama, tema repoblamiento y manejo 
técnico 

 
PROMOVIENDO EL CUTIVO DE ARROZ 

 Levantamiento de información de la junta de usuarios de riego del sector 
Huasta margen izquierda del rio mayo, empadronamiento y actualización  
de socios y el consolidado de áreas de producción  

 Coordinaciones diversas con la junta directiva de la Asociación Nacional de 
Productores de Arroz (APEAR) 

 Participación en la organización y apoyo logístico en el  I ENCUENTRO 
REGIONAL DEL ARROZ organizada por el  APEAR y MPM 

 Coordinaciones diversas con la Cooperativa Arrocera del Alto Mayo (CAAM), 
para la implementación de parcelas demostrativas 

 

PROMOVIENDO LA CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE 

 Participación y Coordinaciones permanentes con   la jefatura del bosque de 
protección Alto Mayo BPAM – AGENDA, BRIGADAS-METODOLOGIA DE 
TRABAJO para el levantamiento de información de los posesionarios 
asentados dentro del BPAM 

 Participación y coordinaciones  con la Autoridad Regional Ambiental (ARA), 
para la instalación de proyectos productivos 

 
COORDINACIÓN CON DIVERSAS INSTITUCIONES  
Como son: 

 INEI. Para la difusión e información de actividades a realizar por el CENSO 
AGROPECUARIO 2012 

 PEAM. Con las Direcciones de Manejo Ambiental y Desarrollo Agropecuario 
en las actividades de café, cacao, sacha inchi y la ejecución de proyecto 
Nutricional II Etapa 

 GRSM. Con la Gerencia de Desarrollo Económico en la implementación del 
proyecto café. 

 DIREPRO. En el estudio de lagunas y cochas para el repoblamiento de 
especies acuícolas 

 DIRCETUR. En la implementación de feria agroindustriales promoviendo las 
Mypes y organizaciones agroindustriales y artesanales. 

 BPAM. Implementación de las brigadas para el levantamiento de 
información socioeconómico de los posesionarios.   
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 Agencia Agraria Moyobamba. Diversas actividades Agropecuarias 
 

 MANIPULACIÓN DE ALIMENTOS 

 Coordinación y apoyo logístico para la realización de     las Charla dirigida a 
manipuladores de alimentos de los mercados Central  y Ayaymama. 
 

PROYECTO NUTRICIONAL II ETAPA  

 Coordinación en la realización de planes de trabajos para la ejecución 

 Participación en las capacitaciones dirigidas a beneficiarios del vaso de leche 
en instalación de módulos de crianza de cuyes, aves, biohuertos, 
microrellenos 

 Monitoreo en la instalación de módulos de cuyes y hortalizas 
 

PARTICIPACIÓN COMO BRIGADISTA  VOLUNTARIO DE DEFENSA CIVIL 

 Participación en el I simulacro de inundación llevada acabo en el puerto de 
tahuisco  

 Participación en el simulacro nacional de sismo 
 

 
 
1.1 REUNIONES REALIZADAS 

 

 CURSOS MYPES: Se realizó con la participación de expositores de SUNAT, 
Municipalidad, DIREPRO, evento que se llevó a cabo para los alumnos de la 
Universidad Alas Peruanas de la ciudad de Moyobamba. 

 PROCOMPITE: Reuniones con las redes empresariales beneficiarias para la 
presentación de su Plan de Negocio a la OPI de la Municipalidad Provincial 
de Moyobamba. 

 FONDOEMPLEO: Participación conjunta con SENATI presentando un plan de 
negocio, para el desarrollo de este programa en la Provincia. 

 SACHA INCHI Se realizaron reuniones con la organización de productores de 
sacha inchi para la distribución de semillas, instalación de cultivos y 
posterior comercialización. 

 Reunión con los administradores del mercado para poder coordinar 
acciones con respecto a las charlas de capacitación, operativos en cada una 
de sus actividades. 

 Se realizó el I Encuentro Regional de Productores de Arroz en la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba. 

 Exposición en evento de dirección de producción con las organizaciones 
acuícolas 

 capacitación en la formalización MYPES ISFER 
 

2.1. ASISTENCIA A CONVOCATORIAS TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACION 
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 Capacitación en la metodología del  PROCOMPITE, realizada con los 
Productores de la  Redes  Empresariales de Cordillera Andina, Quilluallpa, 
Playa Hermosa, Los Ángeles, Santa Catalina y Ciro Alegría 06 reuniones. 

 Capacitación a productores de sacha inchi en la instalación de parcelas y el 
manejo en las localidades de Quilluallpa, Cóndor, Cordillera Andina 
Almirante Grau 

 Taller organizada por el SENASA en el Tema inocuidad alimentaria en la 
Agencia Agraria Moyobamba 

 Participación en el seminario empresarial organizado por la municipalidad 
distrital de Calzada 

 Reunión de la  mesa técnica del sacha inchi en la perspectivas de la cadena 
para el 2012 en la Ciudad de Tarapoto 

 Participación en el curso taller cosecha y pos cosecha del café organizado 
por ACDI/VOCA 

 Curso taller Procedimiento de para registro de Marcas organizado por el 
PEAM 
 

2.2. DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS CONTABLES Y/O EXPEDIENTES ELABORADOS 
 DOCUMENTOS EMITIDOS 

 Informes: ..………………………………………………………………11 

 Notas Informativas:……………………………………………………..42 

 Cartas:…………………………………………………………………...02 

 Acta de constatación de predios agrícolas……………………………67 
 

2.3. DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RECIBIDOS 
     DOCUMENTOS RECIBIDOS 

 Un total de:……… ……………………………………………………….44 
 

2.4. ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS 
2.4.1. SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES Y EQUIPOS 

Los muebles se encuentran en buen estado de conservación, las computadoras 
presentan algunas fallas en sus sistemas operativos, las impresora funciona 
con normalidad. 

 
INFRAESTRUCTURA: 
La sub gerencia de desarrollo empresarial y productivo se encuentra ubicada 

dentro de  las oficinas de la Gerencia de Desarrollo Económico, cuenta con 
un área aproximada de 16 m2 

 
MUEBLES: 

 Escritorios 
 01 escritorio de madera 
 01 sillas de madera 
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 EQUIPOS: 
 01 Computadora 

 
3. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
Se ha cumplido los objetivos y metas determinadas en el plan Operativo de Promoción 

Agrícola y Pecuaria. 
 
4. PERSPECTIVAS 

Se viene organizando a los productores de Sacha Inchi de la margen izquierda para el 
desarrollo de un proyecto que incluya cultivo y comercialización. 
 
5. CONCLUSIONES 
Continuar promoviendo y brindando apoyo a la población rural en temas agropecuarios. 

 
6. RECOMENDACIONES 
Dar mayor énfasis a los proyectos en las actividades agropecuarias. 

 

 
 
 

ÁREA DE LICENCIAS 
 

2. DATOS GENERALES 
Gerencia: Desarrollo Económico 
Oficina a cargo: Área de Licencias 
Tiempo de Desempeño: Enero a Diciembre 2012 
 
2.1 INTRODUCCION 

El área de licencias está encargada del proceso para el otorgamiento de 
autorizaciones y licencias de funcionamiento, aplicando los principios del 
procedimiento administrativo en dichos tramites, sin obviar las normas 
técnicas de seguridad y las demás normas correspondientes, a los 
establecimientos comerciales, industriales de servicios y profesionales en 
coordinación con las áreas de otras gerencias involucradas. 

2.2 ESTRUCTURA ORGANICA 
 
 
 
 
 
 
 

GERENCIA DE DESARROLLO 

ECONOMICO 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO 

EMPRESARIAL Y PRODUCTIVO 
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2.3 PERIODO 
La  formulación de la presente memoria corresponde al periodo comprendido 
del 01 de 01 de enero al 31 de Diciembre del año 2012. 
 

3. ACTIVIDADES REALIZADAS 
Se realizaron a los establecimientos comerciales conjuntamente con la fiscalía 
Prevención del Delito, Defensa Civil, Fiscalización, las siguientes actividades: 
 
Notificaciones: 215 
Operativos: 75  
 

3.1 REUNIONES REALIZADAS 

 Reunión con el consultor en tema de licencias 

 Participación como expositora en tema MYPES 

 Se realizaron 07 capacitaciones a los usuarios 
3.2 ASISTENCIA A CONVOCATORIAS TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACION 

 Curso de Capacitación empresarial, etiqueta social, manejo de archivos 
en la ciudad de Chiclayo  

 02 Talleres  de reforzamiento en el área de licencias 
 

3.3 DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS CONTABLES Y/O EXPEDIENTES 
ELABORADOS 

 DOCUMENTOS EMITIDOS 

 Informes: ………………………………………………………………………………….64 

 Notas Informativas:…………….. …………………………………………………..80 

 Cartas: ……………………………………………………………………………………...34 

 Autorizaciones a Espectáculos Públicos no Deportivos: ……………72 

 Acta de constatación:…………………………………………………………………43 

 Acta de Inspección:……………………………………………………………………36 

 Acta de Clausura:……………………………………………………………………….01 

 Licencias Otorgadas a Establecimientos:…………………………………..594 
 

3.4 DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES RECIBIDOS 
     DOCUMENTOS RECIBIDOS 

Un total de:………………………………………………1097 
 

3.5 RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS 
No recauda 

     AREA DE LICENCIAS 
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3.6 ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS 
3.6.1 SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES Y EQUIPOS 

Los muebles se encuentran en buen estado de conservación, las 
computadoras presentan algunas fallas en sus sistemas operativos, las 
impresora funciona con normalidad. 
 
INFRAESTRUCTURA: 
La sub gerencia de desarrollo empresarial y productivo se encuentra 
ubicada dentro de  las oficinas de la Gerencia de Desarrollo Económico, 
cuenta con un área aproximada de 16 m2 
 
MUEBLES: 

 Escritorios 
 01 escritorio de melamine 
 01 escritorio de aluminio 
 01 estand de madera 
 02 sillas de madera 
 01 silla giratoria 

 

 EQUIPOS: 
 02 Equipos de cómputo 
 01 impresora 

 
4. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 

Se ha cumplido los objetivos y metas determinadas en el plan Operativo. 
 

5. PERSPECTIVAS 
Entregar las licencias en un plazo de 11 días y lograr los incentivos del Ministerio 
de Economía y Finanzas. 
 

6. CONCLUSIONES 
Trabajar articuladamente en alianzas con otras instituciones para lograr bajar la 
brecha de negocios no formalizados. 
Se van a realizar diversas actividades para poder tener en conocimiento los 
negocios no formalizados y hacer un plan de trabajo para la sensibilización y 
formalización de negocios. 

 
7. RECOMENDACIONES 

Se recomienda que todas las áreas que estén involucradas para el otorgamiento de 
licencias se articulen para realizar acciones conjuntas que permitan contribuir a 
una entrega de licencia dentro de los plazos establecidos. 
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SUB GERENCIA DE DESARROLLO COMERCIAL Y SERVICIOS 
 

1. DATOS GENERALES: 
GERENCIA   :  SERVICIOS DE DESARROLLO ECONÓMICO 
SUB GERENCIA   :  DESARROLLO COMERCIAL Y SERVICIOS 
TIEMPO DE DESEMPEÑO :  DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE 2012 
 
1.1 INTRODUCCION: 

La Sub Gerencia de Desarrollo Comercial y Servicios, es el órgano en 
cargado de planificar, programar, dirigir y ejecutar las acciones de control 
de las actividades comerciales y económicas que se realizan en el distrito 
capital, como son: actividades comerciales, mercados, actividades 
industriales y de servicios. Es la encargada de establecer normas y 
procedimientos que regulen la organización y funcionamiento de las 
actividades comerciales y económicas que se desarrollen en el distrito 
capital. 
   
El propósito de esta Sub Gerencia es asegurar y mantener que los servicios 
que presta la municipalidad dentro del ámbito de la gerencia sean 
eficientes, oportunas, buena atención  y orientando al público  
contribuyente relacionado con los servicios municipales. 
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1.2 ESTRUCTURA ORGÁNICA: 
GERENCIA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO COMERCIAL Y SERVICIOS 
ÁREA Y/O DIVISIÓN Nº DE 

TRABAJADORES 
Terminal Terrestre Municipal 11 
Camal Municipal 06 
Mercado Central 18 
Mercado Zonal Ayaymama 12 
Personal de Sub Gerencia 01 

TOTAL 48 
 

1.3 PERIODO: 
INICIO  :  01 ENERO 2012 
TERMINO  :  31 DICIEMBRE 2012 

 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS: 

 
2.1 Reuniones y/o convocatorias realizadas. 
 03 Reuniones con todos los usuarios del mercado central, para tratar temas 

sobre la alta morosidad así como del mejoramiento de la infraestructura 
 Reunión de coordinación con los representantes de las Empresas de Transporte 

ubicados en el terminal terrestre municipal para mejoramiento de reglamento 
interno y pago de las deudas. 

 Reunión de coordinación con trabajadores de las diferentes áreas 
pertenecientes a la Sub Gerencia de Desarrollo Comercial y Servicios.  

 Participación en la Campaña de recojo y eliminación de depósitos inservibles 
ciudad Moyobamba. 

 Constatación de venta ambulatoria en los alrededores del Mercado Central. 
 Reunión de coordinación con funcionarios del MINSA y la Compañía de 

Bomberos, limpieza y fumigación del mercado central.  
 Reunión con conductores del mercado central y funcionarios de la 

Municipalidad Prov. de Moyobamba sobre la fumigación y lavado del mercado 
central y mercado zonal ayaymama 

 Apoyo en ornada de limpieza de las Instalaciones de los Baños Termales. 
 Elaboración del Plan Operativo para Jornada de Limpieza de los Baños 

Sulfurosos. 
 Apoyo en gestiones y trabajos de campo sobre el caso ocurrido en las 

instalaciones de los Baños Termales  
 Capacitación a manipuladores de alimentos del Mercado Central, Mercado 

Zonal Ayaymama y Vendedores Ambulantes cargo del   Médico Veterinario 
Julio Sánchez Cabrera. 
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 Reuniones varias con diferentes grupos de personas que se dedican al 
comercio ambulatorio. 

 Gestiones realizadas para el mejoramiento del patio de maniobras del Terminal 
Terrestre. 

 Elaboración de informes varios. 
 Proyecto de contratos de arrendamientos. 
 Proyecto de resoluciones 
 Otras funciones asignadas por el jefe inmediato. 
 
2.2. Asistencia a talleres y/o cursos de capacitación. 
 Participación en capacitación como alumno del PROGRAMA DE GESTION 

MUNICIPAL MUNICIPALIDAD DE MOYOBAMBA – CAREC 2012, de la 
Universidad de ESAN. 

 
2.3. Documentos administrativos , contables y/o expedientes elaborados 
Durante todo el año 2012 se han elaborado Setecientos noventa y seis (796) 
Documentos dirigidos a la Gerencia de Desarrollo Económico y a las diferentes 
áreas de la Sub Gerencia de Desarrollo Comercial y Servicios entre ellos: Informe, 
Notas Informativas, Memorandos Múltiples, Memorandos, Notas Informativas 
Múltiples, Cartas, Informes Mensuales. Los documentos procesados elaborados 
por el suscrito han servido de sustento para la elaboración de las resoluciones 
gerenciales sobre asuntos administrativos y de administración, contratos de 
arrendamientos, documentos de compromiso de pago por parte de los usuarios 
morosos de las diferentes áreas (Mercado Central, Mercado zonal Ayaymama, 
Terminal Terrestre y Camal Municipal).  
 

 NOTAS INFORMATIVAS  :  569 
 MEMORANDOS MÚLTIPLES  : 002 
 MEMORANDOS   : 010 
 NOTAS INFORMATIVAS MÚLTIPLES : 014 
 INFORMES     : 187 
 CARTAS    : 002 
 INFORMES MENSUALES  : 012 

TOTAL     : 796 
 

2.4. Expedientes y/o documentos administrativos recibidos. 
Internos:  
Memorando           :  03 (GDE), Encargando Gerencia. 
Memorando     : 03 (GM), encargando Gerencia 
de Desarrollo y Gestión Ambiental. 
Notas Informativas   : 53 
Informes    : 23 
Decretos de Alcaldía   : 01 
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Informes Mercado Central  : 083 
Notas Informativas Mercado Cent. : 305 
Informes Terminal Terrestre  : 025 
Notas Informativas Terminal T. : 139 
Informes MZA    : 027 
Notas Informativas MZA  : 103 
Informes Camal Municipal  : 103 
Hojas de Pedido Camal  : 024 
 
Externos:  
Formularios Únicos de Trámite : 222 
Oficios     : 025 
Oficios Múltiples   : 004 
Cartas     : 024  

 
2.5. Recaudación y Administración de recursos financieros 
El suscrito estuvo Responsables de la Sub Gerencia de Desarrollo Comercial y 
Servicios dependencia de la Gerencia de Desarrollo Económico, conformado por 
(04) áreas municipales que se prestan servicios a la población usuaria de la ciudad 
de Moyobamba. La recaudación que se efectúa a través de puntos autorizados por 
la Administración municipal, los Administradores o quien haga dicha función 
consolidan todos los conceptos que se cobran mediante una planilla de cobranza 
excepto, mercado central, Mercado Zonal Ayaymama, camal municipal, Terminal 
Terrestre dineros que son depositados en la caja municipal de la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba, sin embargo no se dispone del efectivo; los montos 
recaudados se encuentran detallados en cada uno de las memorias anuales de las 
áreas que corresponden a esta Sub Gerencia, los requerimientos de bienes y 
servicios se atienden mediante hojas de pedido ante la Sub Gerencia de Logística y 
Patrimonio. 
 

  2.10. Trabajos de campo realizados 
 Operativos : 03 (Verificar fecha de vencimiento de productos 

comestibles en mercados)  
 

 2.11  Administración de Bienes y Servicios 
    2.11.1 Situación de la infraestructura, muebles y equipos 
     Muebles de madera en regular estado de conservación. 
          Equipo de cómputo (01) completo en regular estado de 
conservación. 
      
 OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
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 Elaboración de Ochocientos Cincuenta y Cuatro (854) notificaciones para todos los 
usuarios del Mercado Central, logrando incrementar los ingresos por concepto de 
merced conductiva, tanto en el mercado central como mercado zonal ayayama. 

 Con respecto al camal Municipal se logró a gran escala el consumo de carnes de 
excelente calidad, infraestructura en buenas condiciones de higiene y salubridad, 
determinación de del movimiento económico producto de las actividades 
realizadas y supervisión de animales sacrificados para venta clandestina. 

 En el mercado zonal Ayaymama se realizó el mejoramiento de los servicios 
higiénicos. 
 
El 80% del tiempo, el suscrito se ocupa a la atención al público concurrente y a 
procesar informes entre técnicos y ordinarios, supervisión y orientación a los 
Administradores y a quienes hacen sus veces sobre los procedimientos 
administrativos y de Administración de las cuatro (04) áreas cargo de la Sub 
Gerencia de Desarrollo Comercial y Servicios.     

 
3. PERSPECTIVAS 

La administración municipal en un proceso dinámico de cambios, transparente en 
la práctica, alta coordinación entre todas las dependencias independientemente 
de la jerarquía utilizando la metodología tanto para las acciones, actividades y 
proyectos: (P) Programación (E) Ejecución (C) Control y (A) Ajuste, personal 
municipal no esquematizado, dinámico acorde con las necesidades importantes y 
urgentes de los contribuyentes y población en general para lo cual se requiere la 
permanente auto capacitación, asimismo la entidad debe capacitar a todo el 
personal por áreas y en temas de derecho administrativo y de administración lo 
que permitiría dinamizar la gestión municipal. 
 
Sistematizar mediante un software informático los contratos de las empresas de 
transporte y personas naturales que alquilan stand en el terminal terrestre. 
Cuanto mejor se encuentre capacitado el personal municipal, mejor será la 
atención a los contribuyentes. 
Implementación del SAT-Moyobamba previo sinceramiento de la información base 
de datos de todas las dependencias que tengan injerencia en la recaudación de 
tributos y no tributos.   
 

4. CONCLUSIONES 
Luego de lo manifestado en los puntos anteriores se manifiesta que, como resultado 
de las operaciones de las diferentes áreas ( camal Municipal, Terminal Terrestre, 
Mercado Central y Mercado Zonal Ayayamama), se ha tenido saldos positivos que 
mejoraron los ingresos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba; logrando 
dentro de los programado concientizar a los conductores de puestos el respeto de las 
disposiciones municipales, del mismo modo se buscó las alternativas que fortalezcan y 
refuercen el trabajo que tiene la Municipalidad frente a la comunidad, existiendo la 
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voluntad política y administrativa de llegar a una solución inmediata de los problemas. 
Y por último se puede afirmar que se logró cumplir con los objetivos trazados  metas 
determinadas dentro de los planes operativos. 

 
5. RECOMENDACIONES. 

Dinamizar las acciones y decisiones de los actos administrativos entre ellos los 
contratos en los mercados municipales y terminal terrestre a cargo de las 
dependencias correspondientes. 

 
La Gerencia de Administración y Finanzas conjuntamente con la Gerencia de 
Desarrollo Económico y la Gerencia de Administración Tributaria deben coordinar 
para dinamizar los procesos de administración y descongestionar los actos 
administrativos municipales capacitando y actualizando al personal en administración 
municipal priorizando temas específicos y de actualidad. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MERCADO CENTRAL 
 

3. DATOS GENERALES: 
GERENCIA   : Gerencia de Desarrollo Económico 
SUB GERENCIA                         : Sub Gerencia de Desarrollo Comercial y Servicios 
OFICINA A CARGO  : Administración del Mercado Central 
TIEMPO DE DESEMPEÑO : Del 01 de Enero al 31 de Diciembre 2012 
 

3.1 INTRODUCCION: 
Es el órgano encargado de programar, dirigir, coordinar y ejecutar las actividades 
referentes a los Servicios en la Administración del Mercado Central de nuestra 
ciudad; a través de los trabajadores responsables designados para ejecutar las 
tareas cotidianas a favor de nuestros usuarios. Orientamos a los contribuyentes 
sobre el uso adecuado de los servicios y la atención al público y la orientación 
sobre las facilidades de pago cuando tienen deudas pendientes por diferentes 
conceptos.  
El propósito de esta Administración es asegurar y mantener que los servicios que 
presta la Municipalidad dentro del ámbito de la Administración del Mercado 
Central sean eficientes, oportunas, buena atención  y orientando al público  
contribuyente relacionado con los servicios municipales. 
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    1.2 ESTRUCTURA ORGÁNICA: 

a) Gerencia  de Desarrollo Económico 
b) Sub Gerencia de Desarrollo Comercial y Servicios 
c) Administración del Mercado Central 
 Mercado central   : 18 trabajadores 

 
1.3 PERIODO: 

INICIO  : 01 ENERO 2012 
TERMINO   : 31 DICIEMBRE 2012 
 

2.-     ACTIVIDADES REALIZADAS: 
      

2.1- Reuniones realizadas:  
Reunión con los Delegados de los diferentes sectores del mercado central de 
Moyobamba sobre el delineamiento de las áreas asignadas a cada conductor. 
asimismo solicitaron la continuidad de la Policía Municipal en las instalaciones del 
Mercado Central, brindando seguridad y eliminando el comercio ambulatorio.  
 
 
 
 

              2.2.- ASISTENCIA  A TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACION: (ninguno) 
              2.3.- Documentos administrativos, contables y/o expedientes elaborados 

      2.4.- Documentos y/o expedientes recibidos     
                2.4.1.- Internos 

        Durante todo el año se han elaborado  documentos dirigido a la Gerencia de 
Desarrollo                            Económico entre ellos: Informes, notas informativas y 
otros. 
 

 Memorandos             :  
 Cartas                         :  
 Carta Múltiple           :  
 Notificaciones    : 320  
 Planilla de Cobranza   : 359 
 Oficios Remitidos    : 03 
 Comunicados   : 21 
 Autorizaciones  : 22 
 Constancias                   : 02 
 Notas Informativas               : 305 
 Informes                                 : 83 

 
             Expedientes y/o documentos administrativos recibidos. 
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Internos: 
Notas Informativas  : 123 
Memorando            : 32  
Memorando múltiple   : 02  
Informes                     : 29 
Cartas      : 144 
Oficios Recibidos   : 07 
Oficios Múltiples   : 06 
Memorando Múltiples  : 15 
     
     

El suscrito tiene el cargo de Administrador del Mercado Central dependencia de la 
Gerencia de Desarrollo Económico, conformado por (08) áreas municipales que se 
prestan servicios municipales a la población usuaria de la ciudad de Moyobamba. 
La recaudación que se efectúa a través de puntos autorizados por la 
Administración municipal dentro del Mercado Central,  los Administradores o 
quien haga dicha función consolidan todos los conceptos que se cobran mediante 
una planilla de cobranza. 
 
 
 

 2.4.- Recaudación y/o administración de recursos por fuentes de financiamiento o 
rubro. 
 
              Merced Conductiva Mercado Central                    185,860.16 
              SS.HH Mercado Central                                               97,407.04 
              Inscripción de puesto Mercado Central                    4,310.03 
              Cobranza ambulatoria Mercado Central                 33,342.52 
                                   TOTAL                                                   320,919.75 

 
 
 2.11. Administración de Bienes Y Servicios 
   
         2.11.3 Situación de la  Infraestructura, muebles y equipos 
 
 Situación de la infraestructura del Mercado Central en mal estado(Tijerales y 

techos) 
 Muebles de madera en regular estado de conservación. 
 Equipo de cómputo (01) en regular estado de conservación. 

   
3.-OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 

 Bajar el índice de morosidad 
 Incrementar la recaudación  
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El objetivo es la ubicación de los trabajadores ambulantes dentro de la zona urbana 
previa determinación del uso de la vía pública y la zonificación de la ciudad y una 
posible reubicación de algunos ambulantes mal instalados dentro de la ciudad y 
mejorar la presentación de la ciudad mediante la limpieza y el aspecto panorámico de 
la ciudad teniendo en cuenta el diseño turístico de la provincia y región San Martín. 

 
4.-PERSPECTIVAS 

La Administración del Mercado Central,  en un proceso dinámico de cambios, a favor de 
la comunidad Moyobamba; de acuerdo con las necesidades importantes y urgentes de 
los contribuyentes y población en general para lo cual se requiere la permanente auto 
capacitación, asimismo la entidad debe capacitar a todo el personal por áreas y en 
temas de derecho administrativo y de administración lo que permitiría dinamizar la 
gestión municipal. 
Cuanto mejor se encuentre capacitado el personal municipal, mejor será la atención a 
los  Usuarios.   

 
 
 
 
 
 
5.-CONCLUSIONES: 

Conocedor de los problemas que aquejan al Mercado Central de Moyobamba, son 
difíciles pero no imposible de buscar alternativas que fortalezcan y refuercen el trabajo 
que tiene la Municipalidad Provincial de Moyobamba frente a su comunidad, y 
existiendo la voluntad política de la actual gestión municipal  de a llegar a soluciones  
prioritarios a  los problemas  que presenta la infraestructura de nuestro mercado entre 
ellos tenemos: Cambio de maderaje completo del techo,, velar sobre el orden interno y 
externo a favor de cada uno de los usuarios. 
   

6.-RECOMENDACIONES: 
Dinamizar las acciones y decisiones de los actos administrativos entre ellos los 
contratos en los mercados municipales. Finalmente, se debe dinamizar los procesos de 
administración y descongestionar los actos administrativos municipales capacitando y 
actualizando al personal en administración municipal priorizando temas específicos y 
de actualidad. 
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MERCADO AYAYMAMA 
 

1. DATOS  GENERALES 
1.1 INTRODUCCION 

El mercado zonal Ayaymama, se encuentra ubicado en la av. Grau N° 503 Y 
N° 519  en el Barrio de Calvario de la ciudad de Moyobamba, Es 
competencia  de la administración realizar el registro, control y sanción de 
las obligaciones de los conductores de puestos, empadronados, mesas,   
divididas en secciones según el giro  asignado, dando cumplimiento a la 
Ordenanza Municipal; elaboración de planillas de ingresos diarios, 
garantizar la seguridad patrimonial  de los conductores y consumidores 

 
1.2 ESTRUCTURA ORGANICA  

El Mercado Zonal Ayaymaman, depende estructuralmente de la sub 
Gerencia de Desarrollo Comercial y de Servicios de la Gerencia de 
Desarrollo Económico,  en la cual laboran (12) trabajadores de acuerdo a los 
siguientes cargos. 
1.   Administrador       01 
2.   Secretaria      01 
3.  Registro,  control y deposito de  ingresos  01 
4.  Policías Municipales     02 
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5.    Cobranza  Ambulatoria     01  
6.   Cobranza Servicios  higiénicos   02 
6.   vigilancia        03 
7.   Limpieza        01  
 

1.3 PERIODO 
La información de la presente memoria corresponde al periodo 
comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012. 

 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS  

2.1 Reuniones y / o convocatorias realizadas. 
- Reuniones con la junta directiva de comerciantes del  M.Z.A. 
-Reuniones con los conductores de puestos y mesas del        M.Z.A. 
-Reuniones  de trabajo  con el Gerente   
-Otros. 

2.2  Asistencia a talleres y/o cursos de capacitación 
-taller de capacitación (salud ambiental y residuos sólidos) 

 
2.3     Documentos  administrativos, contables y/o  expedientes  elaborados 

2.3.1  informes    27 
2.3.2   hojas  de  pedido   10 
2.3.3   Notas Informativas    103  
2.3.4   otros      10 
 

2.4 RECAUDACION Y/O ADMINISTRACION DE RECURSOS, POR FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO Y RUBRO. SEGÚN SEA EL CASO. 
Se ha obtenido recaudación Por conceptos de merced conductiva, 
transferencias de puesto, cobranza ambulatoria y cobranza de servicios 
higiénicos.    

 
2.5 ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS. 

 
SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES Y EQUIPOS  
La infraestructura funcional  del mercado zonal Ayaymaman tiene las 
siguientes características. 
Paredes del  frontis del mercado                   : en regular estado. 
Puerta principal y peatonal de fierro       : en mal estado. 
Plataforma de carga y descarga               : en mal estado 
Puestos y mesas                                        : en mal estado. 
Instalaciones  eléctricas                            : en mal estado. 
Techo de calamina                                     : en mal estado  
Servicios Higiénicos                                   : en regular estado. 
MUEBLES 
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01 escritorios de madera                          : en regular  estado  
01 modulo madera para computadora   : en regular estado  
05 sillas                                                        : en buen estado 
02 bancas de madera                             : en buen estado 
01 armario                                                : en mal estado 
EQUIPOS  
01 equipo de cómputo                                  : en regular estado  
01 calculadoras                                               : en mal estado 
OTROS 
02 extintores                                                   : en mal estado 
01 retrocarga                                                  : en mal estado  

 
3 OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 

La administración  ha cumplido con los objetivos y metas propuestas como el 
mejoramiento de los SS.HH, instalación del tanque de agua. 
 

4 PRESPECTIVAS 
Mejorar la infraestructura general del Mercado Zonal como: 
Techo, plataforma de carga y descarga, puerta principal del mercado, cerco 
perimétrico del frontis del marcado, electrificación, alcantarillado, plataforma 
sección restaurantes, pintado general del mercado, entre otros. 
 

5 CONCLUSIONES 
Se logró dentro de lo programado concientizar a los conductores de puestos y 
mesas el  respeto de las disposiciones municipales por lo que se debe dar 
cumplimiento a las ordenanzas  municipales. 
 

6 RECOMENDACIONES  
Teniendo como objetivo mejorar la calidad de servicio hacia los  conductores y 
consumidores que acuden en forma diaria al mercado zonal Ayaymaman se debe 
mejorar la infraestructura en su totalidad y de esa forma estaremos mejorando el 
movimiento comercial y por ende  la recaudación por los diferentes servicios que 
brinda la institución municipal 
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TERMINAL TERRESTRE 
 

1. DATOS GENERALES 
 

La oficina del Terminal Terrestre Municipal es un área de servicios y se encuentra ubicado 
en la Av. Almirante Miguel Grau S/N  de la ciudad de Moyobamba, es la oficina encargada 
de administrar las actividades que se desarrollan dentro del Terminal Terrestre elabora el 
reporte de ingresos y salidas diarias de los vehículos, garantiza la seguridad del personal, 
hace cumplir las Disposiciones Municipales. 
 
La memoria anual de la oficina del Terminal Terrestre Municipal, es un documento que 
describe la estructura orgánica y forma de la organización interna, así como describe los 
objetivos y metas alcanzados, las deficiencias ocurridas, dentro del ejercicio fiscal del año 
fenecido; se elabora en cumplimiento a lo dispuesto en la ley Orgánica de Municipalidades 
y normas legales conexas. 
 

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO 
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 La 

Administración del terminal terrestre municipal es la oficina de Servicios y depende de la 
Gerencia de Desarrollo Económico, en el que laboran ocho (11) trabajadores 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1.1 ESTRUCTURA ORGANICA  
La oficina del terminal terrestre Municipal, depende estructural y funcionalmente de la 
Gerencia de Desarrollo Económico, en el cual laboran ocho (11) trabajadores de 
acuerdo al siguiente detalle: 

 

 ADMINISTRADOR    (01) 

 SECRETARIA                               (01) 

 ASISTENTE                                  (01) 

 VIGILANCIA    (03) 

 COBRANZA SS.HH.   (04) 

 LIMPIEZA                                     (01) 
 

01 JULIO MARINA CHOTA ADMINISTRADOR 
02 RUTH EVELIN CARRANZA CEOPA APOYO SECRETARIAL 
03 EDSON RIVERA MANUARI ASISTENTE 
04 SR. FAUSTINO RAMIREZ TACURE APOYO -  VIGILANCIA 
05 SR. ROBERTH REATEGUI LOPEZ APOYO - VIGILANCIA 
06 SR.JOSE AMIEL TUESTA TUESTA APOYO - VIGILANCIA 
07 SRA. TERESA LOPEZ DIAZ APOYO - COBRANZA SS.HH. 
08 SRA. LINDOMIRA PEREZ 

HUAMANTA 
APOYO - COBRANZA SS.HH. 

09 SRA. MARIA M. PEREZ SALAS APOYO - COBRANZA SS.HH. 
10 SRA. ACELA SALAS DE GUERRA APOYO –COBRANZA SS.HH. 
11 SR.CARLOS MARINA COMETIVOS APOYO - LIMPIEZA 
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1.2 PERIODO 
La formulación de la presente memoria anual corresponde al periodo comprendido del 
01 de enero al 31 de diciembre de 2012. 

 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
2.1 REUNIONES REALIZADAS 

 Reunión de coordinación con los trabajadores. 
 Reuniones de coordinación con los conductores. 

 
2.2 ASISTENCIA y/o CONVOCATORIAS REALIZADAS 

 Ninguno 
         

2.3 Documentos administrativos, contables y/o expedientes elaborados. 
 Planillas 
 Facturas 
 Boletas 

 
    2.4 Documentos y/o expedientes recibidos. 
          2.4.1  Documentos Recibidos 
 

 Notas Informativas : 05 

 Cartas   : 08 

 Oficios  : 02 

 Memorandos  : 07 

 Solicitudes  : 02 

 Memorandos  : 07 
 
 
          2.4.2  DOCUMENTOS REMITIDOS 

 

 Informes  : 25 

 Notificaciones : 57 

 Pedidos  : 35 

 Memorando                :            04 

 Notas Informativas   :           139 

 Oficios                          :             01 
 

2.5RECAUDACION Y ADMINISTRACION DE RECURSOS FINANCIEROS 
Se ha obtenido una recaudación S/. 169,022.50, por los siguientes conceptos: 

 
INGRESO: 

 Alquiler de stand    : S/. 117,997.00 
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 Cobro por SS.HH.    : S/.   51,025.50 
 
TOTAL INGRESOS    : S/. 169,022.50 
 

EGRESOS: 
     

 Pago por consumo de energía eléctrica : S/. 23,930.50 
 Pago por consumo de agua  : S/. 13,222.90 
 Pago por consumo de teléfono  : S/. 803.85 

 
TOTAL EGRESOS     : S/.37,957.25 

 
2.6 Estudios de proyectos y expedientes Técnicos (*) 
      2.6.1 Estudio de proyectos de Inversión Pública (PIP) Formulados  
                Ninguna 
        
      2.6.2 Estudios de Proyectos de Inversión Publicas 
                Ninguna 
 
      2.6.3 Estudios de Proyectos de Inversión Publicas Viabilizadas 
                Ninguna 
 
      2.6.4 Estudios de Proyectos de Inversión Publica formulados por terceros, evaluados y 
viabilizados 
              Ninguna 
 
      2.6.5 Expedientes Técnicos Elaborados  
                Ninguna  
 
      2.6.6 Expedientes de Liquidación de Obras   

    Ninguna 
 

2.7 Proyectos Aprobados en el Proceso del Presupuesto Participativo 
               Ninguna 
 
2.8 Proyectos Ejecutados 

 Construcción de la plataforma de maniobras 
 Remodelación de los SS.HH 
 Construcción Tanque elevado 

 
2.9 Proyectos en Ejecución 
              Ninguna 
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2.10 Administración de Bienes y Servicios  
      2.10.1 Licitaciones ejecutadas (Oficina de Logística) 
              Ninguna 
 
     2.10.2 Adquisición de Bienes y Servicios (Oficina de Logística) 
              Ninguna 
 
     2.10.3 Situación de la Infraestructura, muebles y equipos. 

 
INFRAESTRUCTURA 
La infraestructura en la cual funciona el TTM. Tiene las siguientes características: 

 Paredes y columnas de concreto  Regular estado 
 Piso y plataforma    Buen estado 
 Cobertura de calamina    Regular estado 
 Puerta de fierro (02)    Buen estado 
 Instalaciones eléctricas   Mal estado (Expuestas) 

 
MUEBLES 

 
 02 escritorios de madera    Buen estado 
 02 sillas de madera    Buen estado 
 07 sillas de plástico     Buen estado 
 01 vitrina archivadora   Buen estado  
 01 computadora                                     Buen estado 

 
    OBJETIVOS  Y METAS EJECUTADAS 

Se ha cumplido con los objetivos y metas determinadas en el plan operativo en un 90% 
 
    RECOMENDACIONES 
                 Ninguna 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAMAL MUNICIPAL 
 

I. DATOS GENERALES 
1.1 INTRODUCCION 
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La oficina de la división del Camal Municipal es una área de servicios y se encuentra 
ubicado en la calle prolongación Dos de Mayo S/N carretera Indañe de la ciudad de 
Moyobamba, es la división encargada de administrar el beneficio de los animales de 
abasto vacunos, porcinos y ovinos en condiciones técnico-sanitarias de higiene y 
salubridad, para garantizar la inocuidad de los alimentos de producción primaria 
destinados al consumo humano; elaborar el reporte de ingresos diarios; garantizar la 
seguridad del personal,  de los matarifes y la integridad patrimonial; garantizar el 
mantenimiento, conservación, seguridad e integridad de las instalaciones del camal 
municipal; y, hacer cumplir el Reglamento Tecnológico de Carnes y la ordenanza 
municipal 104-05.  
La memoria anual de la división del Camal Municipal, es un documento que describe 
la estructura orgánica y forma de la organización interna, así como describe los 
objetivos y metas alcanzados, las deficiencias ocurridas, dentro del ejercicio fiscal 
del año fenecido; se elabora en cumplimiento a lo dispuesto en la ley Orgánica de 
Municipalidades y normas legales conexas. 

 
1.2 ESTRUCTURA ORGANICA 

La división del Camal Municipal, formó parte estructuralmente de la Sub Gerencia de 
Desarrollo Comercial y Servicios, inmersa dentro de la Gerencia de Desarrollo 
Económico, en la cual laboraron seis (06) trabajadores de acuerdo a los siguientes 
cargos. 
 
 Médico Veterinario y Administrador    (01) 
 Apoyo Secretarial      (01) 
 Limpieza y vigilancia      (04) 

 
 Nombre del trabajador        : Luque Gusmán Hernández P. 

Cargo que desempeña         : Médico Veterinario  
Tiempo que desempeña en la función  : 05 años y 02 meses 

 Nombre del trabajador        : Blanca Estela Collazos Villa 
Cargo que desempeña         : Apoyo Secretarial 
Tiempo que desempeña en la función  : 10 años y 01 meses  

 Nombre del trabajador         : Miguel Olórtegui Lavajos 
Cargo que desempeña          : Limpieza y guardianía 
Tiempo que desempeña en la función   : 05 años y 02 meses  

 Nombre del trabajador          : José Trinidad Vela Góngora 
Cargo que desempeña            : Limpieza y Guardianía. 
Tiempo que desempeña en la función    : 07 meses  

 Nombre del trabajador          : César A Philipps Villacorta 
Cargo que desempeña            : Limpieza y Guardianía 
Tiempo que desempeña en la función    : 1 año y 06 meses  

 Nombre del trabajador          : Elizabeth Saboya Pipa 
Cargo que desempeña            : Limpieza. 
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Tiempo que desempeña en la función    : 11 meses  
 

1.3 PERIODO 
La  formulación de la presente memoria corresponde al periodo comprendido del 01 
de enero al 31 de diciembre del año 2012. 

 
II. ACTIVIDADES REALIZADAS 

2.1 REUNIONES REALIZADAS  

 Capacitación con carniceros y matarifes sobre buenas prácticas sanitarias y 
manipulación de alimentos. 

 Reuniones de trabajo con los señores matarifes y ayudantes referidos al buen uso 
de las instalaciones. 

 Talleres de capacitación dirigido a los señores matarifes y ayudantes organizado 
por el MINSA y el SENASA. 

 Capacitación a estudiantes del nivel secundario del Colegio Nacional Horacio 
Zevallos Games del distrito de Habana, sobre control de enfermedades 
parasitarias en porcinos (Cisticercosis) y Fisiología del Sistema digestivo en 
Vacunos. 

 Charlas a los alumnos de la UNSM facultad de Ecología, carrera profesional de 
Ingeniería Ambiental, sobre tratamiento de aguas servidas en el camal. 

 Charlas sobre control de enfermedades parasitarias y zoonóticas, dirigido a 
estudiantes de la Carrera Profesional Agropecuaria del IST “Alto Mayo” y 
egresados de Universidades que vienen ejecutando sus prácticas pre 
profesionales en la Granja Ganadera Calzada. 

 
2.2 ASISTENCIA A TALLERES Y/O CURSOS 

 Como iniciativa propia se asistió al II Curso sobre Normatividad del Sistema 
Sanitario Avícola en la ciudad de Tarapoto los días 14 y 15 de diciembre. 
 

2.3 DOCUMENTOS RECIBIDOS 
  Interno   45 
  Externo   08 
2.4 DOCUMENTOS ELABORADOS 
  Informes             103 
  Hojas de pedido  24 

Otros    04 
 
 

2.5 RECAUDACIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE RECURSOS FINANCIEROS 
Se ha obtenido una recaudación de S/ 140128.00 por concepto de sacrificio de 
animales y por concepto de licencia de matarife de acuerdo al siguiente detalle: 

 
Sacrificio de Animales          S/.    134220.40 
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Licencias de Matarifes:      S/.    5907.60 
 Total Ingresos                    S/.  140128.00 
Los gastos realizados en esta administración durante el ejercicio fiscal 2012 fueron 
de acuerdo al siguiente detalle: 
Concepto: 
Servicios de agua potable     28,212.00 
Servicios de Energía eléctrica            1,627.50 
Bienes                 1,920.00 
Contrato Administrativo de Servicios CAS        48,050.00 
Gastos de personal (Planilla)          43,678.44 
SNP        2,850.00  
Combustible (Incineraciones, chaleados, otros)  134.90 
Materiales de limpieza               1,880.00 
Materiales de escritorio            900.00 
TOTAL GASTOS                           S/. 129,252.84 
 SALDO POSITIVO DE          S/. 10,875.16 
 

2.6. PROYECTOS EJECUTADOS: 
 “Construcción de la zona de Escaldado de Apéndices y Mejoramiento de la Zona 

de Beneficio de ganado Vacuno del Camal Municipal”.   
 Construcción del techo para el Corral de encierro de Ganado Vacuno. 

 
2.6.1. Mejoramiento de la Infraestructura del Camal: 

 Ampliación y pintado del Portón Principal. 
 Reacondicionamiento de la Sala de Oreo con enchapado de Cerámica y la 

Incorporación de Ganchos de Acero Inoxidable. 
 Mejoramiento de la zona de Inspección y Clasificación de Carcasas con la 

incorporación de Ganchos de Acero Inoxidable. 
 Tarrajeo de los muros en los corrales de encierro de ganado porcino. 
 Tarrajeo de las columnas en el pasadizo central. 
 Pintado completo de las Instalaciones del Camal Municipal. 
 Pintado del tanque de almacenamiento aéreo de agua.  

 
2.7. ADMINISTRACIÓN DE BIENES Y SERVICIOS 
2.7.1. SITUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES Y EQUIPOS 

 
 
 
INFRAESTRUCTURA 
La infraestructura en la cual funciona la División del Camal Municipal tiene las 
siguientes características: 
Paredes y columnas de ladrillo En regular estado 
Piso de cemento pulido En regular estado 
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Techo con calamina En regular estado  
Puerta de madera En regular estado 
Instalación eléctrica En MAL estado 
 
MUEBLES  
01 escritorio de madera                        Nuevo  
01 estante de madera      Nuevo 
01 escritorio de madera                        En regular estado 
01 escritorio de metal      En mal estado. 
03 sillas de madera                  En regular estado
  
EQUIPOS 
01 equipo de cómputo Nuevo 
01 impresora marca Xerox En regular estado 
    

III. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
 Se logró garantizar que la población consuma carnes rojas de excelente calidad. 
 Se mantuvo las Instalaciones del Camal en condiciones de higiene y salubridad 

óptimas, libres de riesgo sanitario. 
 Se determinó el movimiento económico producto de las actividades realizadas. 
 Se realizó Promoción y Proyección a la Comunidad. 
 Se realizó supervisión e inspección de sacrificio de animales y venta clandestina 

de carnes. 
 Se realizó el mantenimiento del pozo séptico. 
 Se hizo mejoramiento de la Infraestructura del Camal. 

 
IV. PERSPECTIVAS 

4.1 Que se elabore el expediente técnico de construcción del Camal Municipal para 
regularizar la autorización de construcción y solicitar la inscripción en el SENASA. 
 

4.2 Que  el Camal Municipal de Moyobamba sea un camal reacondicionamiento y 
moderno con registro y autorización de funcionamiento por el SENASA con miras 
a convertirse en el mejor de la Región San Martín. 

 
V. CONCLUSIONES 

La división del Camal Municipal, como resultado de sus operaciones ha tenido un 
saldo positivo de S/. 10,875.16 nuevos soles. 
 

VI. RECOMENDACIONES 
Es opinión de la administración del Camal Municipal, que para prestar un mejor 
servicio a los señores carniceros se debe mejorar la infraestructura referente al 
cobertizo del corral de encierro de ganado porcino, así como el módulo completo para 
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el beneficio de porcinos, ya que seguimos haciendo uso de áreas no diseñadas para tal 
fin y observadas por el SENASA y el Ministerio de Salud. 
 
De igual manera que sean tomadas en consideración las propuestas técnicas que se 
hacen llegar por esta administración, como el servicio de matanza, el proyecto de 
lombricultura, un biodigestor para la generación de gas con el material sólido 
producto del beneficio de los animales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUB GERENCIA DE DESARROLLO Y PROMOCIÓN 
TURÍSTICA 
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1. DATOS GENERALES 

La Sub Gerencia de Desarrollo y Promoción Turístico, depende de la Gerencia de 
Desarrollo Económico. 
 
1.1. INTRODUCCION 
La Municipalidad Provincial de Moyobamba, como institución ligada con el 
desarrollo de la ciudad, ejecutor de múltiples actividades a través de las Gerencias 
y Sub Gerencias con las que cuenta, siendo una de ellas la Gerencia de Desarrollo 
Económico. 
  
La Gerencia de Desarrollo Económico, a través de la Sub Gerencia de Desarrollo y 
Promoción Turístico ha desarrollado actividades en función al Plan Operativo 
Institucional en el periodo 2012. 

 
1.2. ESTRUCTURA ORGANICA       

 Gerencia de Desarrollo Económico. 

 Sub Gerencia de  Desarrollo y Promoción Turístico. 
 
1.3. PERIODO 

 Enero – Diciembre 2012 
 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS 
2.1. REUNIONES Y/O CONVOCATORIAS REALIZADAS 

 EXTERNOS 
Oficios Múltiples  : 15 
Oficios Simples  : 13 
 

2.2. ASISTENCIA A TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACION. 

 INTERNOS 
Memorando  : 01 
Notas Informativas : 26 
 

 EXTERNOS 
Oficios Múltiples  : 17 
Oficios Simples  : 20 
Cartas   : 25 
 
 

2.3. DOCUMENTOS Y/O EXPEDIEMTES RECIBIDOS: 

 INTERNOS 
Memorando  : 60 
Notas Informativas : 35 
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 EXTERNOS 
Oficios Múltiples  : 48 
Oficios Simples  : 12 
Cartas   : 18 
 

2.4. DOCUMENTOS  Y/O EXPEDIEMTES EMITIDOS: 

 INTERNOS  
Informes  : 26 
Notas Informativas : 198 
 

 EXTERNOS 
Oficios Múltiples  : 20 
Oficios Simples  : 10 
 

2.5. Proyectos Aprobados con Asignación Presupuestal en el presupuesto 
participativo 2012. 
 

2.5.1. Puesta en valor el atractivo turístico de las cataratas de Paccha y Lejiayacu 
en el distrito de Jepelacio. 

 
2.6. Trabajos de campo realizado 

 
2.6.1. Inspección técnicas a hoteles y restaurantes 
2.6.2. Registro de Inventario de Recursos Turísticos 
2.6.3. Mejoramiento del atractivo turístico Baños Sulfurosos de Oromina 
2.6.4. Festival de la Orquídea 
2.6.5. Instalación del Vivero Forestal y Ornamenta – Baños Sulfurosos de 

Oromina 
 

2.7. Administración de Bienes y Servicios 
 

2.7.1. Situación de la infraestructura, muebles y equipos 
 

 Bienes: 
01 Equipo de Cómputo (Mal estado) 
01 Escritorio de Melanina (Buen estado) 
02 Escritorios de Madera (Buen estado) 
01 Silla Gerencial giratoria (Buen estado) 
02 Sillas  Giratorias (Buen estado) 
06 Sillas de Madera (Buen estado) 
02 Stands de Madera (Buen estado) 
01 Teléfono (Buen estado) 
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02 Módulos de información (Buen Estado) 
 
 

3. OBJETIVOS Y METAS 
Tiene como objetivo la verificación del desarrollo de las actividades programadas en 
el Plan Operativo de cada año y su posterior ajuste para su ejecución de manera 
adecuada de las mismas. 
 

4.  PERSPECTIVAS                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
Para el año 2013 está en función a la asignación presupuestal. 
 

5. CONCLUSIONES 
La Sub Gerencia de Desarrollo y Promoción Turístico ha tenido resultados positivos 
cumpliéndose las metas proyectadas en el presente año. 
 

6. RECOMENDACIONES 
Se recomienda brindar las facilidades requeridas (logística, presupuestal y 
profesionales) para la realización de las actividades planificadas en el plan operativo 
2013. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GERENCIA DE DESARROLLO Y GESTIÓN AMBIENTAL 
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GERENCIA DE DESARROLLO URBANO Y RURAL 
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SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS 
 

1. DATOS GENERALES 
1.1 INTRODUCCION 
Esta ciudad la ha construido mucha gente y, aún tenemos muchos desafíos que 
exige un trabajo en equipo, regidores, funcionarios, trabajadores y por supuesto 
con la activa participación de los actores de desarrollo de nuestra comunidad 
moyobambina me refiero también al sector empresarial. Sólo así lograremos 
delinear rutas para la solución de nuestros álgidos problemas, heredados de 
nuestros antecesores y, hacer de Moyobamba ciudad competitiva y moderna. 
 
El presente documento refleja los resultados alcanzados por la Sub Gerencia de 
Proyectos y Obras desde el punto de vista de los Objetivos Estratégicos y 
Prioridades que se fijaron para el año 2012; así como los retos a futuro que son 
interdependientes entre sí; en una organización como la nuestra que tiene como 
característica principal la planificación participativa y sostenida de su desarrollo, 
bajo un nuevo diseño de administración gerencial, tal como lo ordena la nueva Ley 
Orgánica de Municipalidades, durante este año la Oficina de Proyectos y Obras 
continuo con sus esfuerzos en materia estructural para hacerla más ágil y 
simplificada. 

 
1.2 ESTRUCTURA ORGANICA 
La Sub Gerencia de Proyectos y Obras está a cargo de un Sub Gerente, quien 
depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural. 

 Durante el año 2012 la Gerencia y Sub Gerencia estuvo a cargo de: 
 Arq. Hans Guevara Paredes periodo de Enero a Junio. 
 Ing. Lúdving Céliz Díaz periodo de Julio a Diciembre. 
 Ing. Ángel Joel Yep Ahumada. 
 

1.3 PERIODO 
La presente Memoria Anual, corresponde a las actividades realizadas por la Sub 
Gerencia de Proyectos y Obras durante el año 2,012. 

 
2. ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
2.1 EXPEDIENTES TECNICOS APROBADOS 

Durante el periodo de enero a diciembre de 2012 se han aprobados los 
siguientes Expedientes Técnicos: 
- “PUESTA EN VALOR ECOTURISTICO DE LAS CATARATAS DE PACCHA Y 

LEJIAYACU DEL DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-
SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.1, 633,598.92. 
Modalidad de ejecución: Contrata 
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- “MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DE LAS CONDICIONES PARA LA 
PRACTICA Y OBSERVACIÓN DEPORTIVA EN EL ESTADIO MUNICIPAL DEL 
DISTRITO DE YANTALO,  PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.2’097,865.55. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JIRON LARCO 
CUADRAS DEL 01 AL 08 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA – SANMARTIN – II ETAPA”. 
Presupuesto aprobado: S/.1’403,006.62. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “CONSTRUCCIÓN DE CUNETA DE DRENAJE MERCADO CENTRAL-PLAZUELA 
PAZ Y AMOR”. 
Presupuesto aprobado: S/.35,890.64. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE CUNETAS DE ENCAUSAMIENTO BAÑOS TERMALES, 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA”. 
Presupuesto aprobado: S/.5,132.30. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “REPARACIÓN DE GRIETAS EN EL PAVIMENTO DE LA CARRETERA 
MOYOBAMBA-BAÑOS TERMALES”. 
Presupuesto aprobado: S/. 20,566.24. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE LOS SERVICIOS HIGIÉNICOS -GDUR”. 
Presupuesto aprobado: S/. 6,259.13. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL DEL JR. 20 DE ABRIL CDRAS. 23, 24, 25, 26 DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.2’321,942.69. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE ACCESOS DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA 
DE DRENAJE PLUVIAL DEL JR. PEDRO CANGA Y JIRÓN DOS DE MAYO DE LA 
CIUDAD DE MOYOBAMBA-DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA-
REGIÓN SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/.49,447.20. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 
 

- “CONSTRUCCIÓN DE ACCESO CON ADOQUINES DEL PATIO DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA-II ETAPA, DISTRITO DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA – REGIÓN SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/.8,111.62. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 
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- “CONSTRUCCIÓN DE UNA ALCANTARILLA DE CRUCE DE 13.50 ML EN LA 
CALLE N°01 DE LA CARRETERA BAÑOS TERMALES, DISTRITO Y PROVINCIA 
DE MOYOBAMBA – SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/.18,425.95. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE ALCANTARILLA EN LA ESQUINA DE LOS JIRONES 
MIRAFLORES Y 28 DE JULIO, BARRIO DE BELÉN, SECTOR SHANGO, 
DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.35,136.67. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “AMPLIACIÓN DE LOS AMBIENTES DE LA SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS HIGIÉNICOS DE LA GERENCIA 
DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA- SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 70,673.15. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA I.E. JESÚS ALBERTO 
MIRANDA CALLE CON AREAS TECNICAS, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 
PROVINCIA DE  MOYOBAMBA - SAN MARTIN - II ETAPA”. 
Presupuesto aprobado: S/.615,420.63. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO Y RECUPERACION DE AREAS URBANAS EN ZONAS 
ALEDAÑAS AL BARRANCO TUMINO Y JIRONCORONEL SECADA - BARRIO 
DE CALVARIO, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIADE MOYOBAMBA - SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 1, 114,856.59. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “ACONDICIONAMIENTO DE LOS AMBIENTES DE LA BOTICA MUNICIPAL 
PARA CENTRO ONCOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA”. 
Presupuesto aprobado: S/.34,955.78. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL SM-530 EMP. 
PE5N (PUENTE TONCHIMA)-FAUSTINO MALDONADO-SANTA ROSA BAJO 
TANGUMI-EL EDEN”. 
Presupuesto aprobado: S/.1’601,463.78. 
Modalidad de ejecución: Contrata 
 

- “CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA EN EL AA.HH ALFONSO UGARTE 
DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO Y PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.219,983.18. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 
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- “MEJORAMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DEL CASERÍO NUEVO MILAGRO, 
DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.82,123.27. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE CASETA DE CONTROL DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA 
DE MOYOBAMBA – SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: 21,376.02. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE CERCO PERIMETRICO EN EL JR. SAN MARTIN CDRA. 
04, EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 15,987.20. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE JUEGOS INFANTILES EN 
LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.98,546.73. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCION DE PARRILLAS PARA ALCANTARILLA”. 
Presupuesto aprobado: S/.15,000.00. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE ALCANTARILLA EN EL SECTOR SANTA ROSA, CENTRO 
POBLADO DE PUEBLO LIBRE, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.12,326.51. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE ARTE Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO 
VECINAL EN EL SECTOR TARANGUE CANDAMILLO, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA – SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 36,582.04. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LOS JRS. DAMIÁN NAJAR CUADRAS 1, 2 Y 3, PEDRO 
CANGA CUADRA 1 Y SAN MARTIN CUADRA 1 – CIUDAD DE MOYOBAMBA 
– DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN - II ETAPA: JR. 
DAMIÁN NAJAR CUADRA 1 Y 2. JR. PEDRO CANGA CUADRA 1”. 
Presupuesto aprobado: S/.1’080,751.03. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 
 

- “MEJORAMIENTO DE LA ZONA DE ESTACIONAMIENTO DEL JR. ALONSO DE 
ALVARADO CDRA 07 Y JR. VARACADILLO CDRA 02, DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 46,444.36. 
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Modalidad de ejecución: Administración Directa 
- “MEJORAMIENTO DE LA ZONA DE ESTACIONAMIENTO DE LA INSTITUCION 

EDUCATIVA IGNACIA VELASQUEZ DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-
PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.15,896.40. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE UN MÓDULO DE AULA, COMEDOR Y SERVICIOS 
HIGIÉNICOS DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA PRONOEI DE LA LOCALIDAD 
DE ALFARILLO, DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.187,543.04. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE LAS CONDICIONES BÁSICAS DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA N°00830, CON TANQUE SEPTICO Y POZO PERCOLADOR, 
CASERÍO LAS PALMERAS DE OROMINA, DISTRITO Y PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA, REGIÓN SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 33,802.44. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA Y ALCANTARILLADO SANITARIO 
EN LOS JIRONES INDEPENDENCIA CUADRA 01 AL 07 Y VARACADILLO 
CUADRA 01, DEL BARRIO DE ZARAGOZA, CIUDAD DE MOYOBAMBA, 
DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: 454,040.54. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE LOSA ALIGERADA DE LA INSTITUCIÓN EDUCATIVA 
00576, LOCALIDAD LA HUARPIA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA, REGIÓN 
SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 6,850.30. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “INSTALACION DEL LOCAL COMUNAL DE LA LOCALIDAD DE ATUMPLAYA - 
DISTRITO DE MOYOBAMBA - PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.301,859.09. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DEL CASERÍO LAS PALMERAS, 
DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.12,579.96. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCION Y EQUIPAMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DEL CENTRO 
POBLADO RAFAEL BELAUNDE, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA - SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.301,859.09. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 
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- “CONSTRUCCIÓN DEL LOCAL COMUNAL DEL CASERÍO LOS NARANJOS, 
DISTRITO DE JEPELACIO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 4,727.24. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL JR. SAN MARTIN 
CDRA 06, JR. CALLAO CDRA. 09, JR. 25 DE MAYOCDRA. 02 Y JR. MANUEL 
DEL AGUILA CDRA. 10, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.39,978.69. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MANTENIMIENTO VIAL URBANO CON CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE 
DE 2” EN LAS ZONAS CRÍTICAS DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-II ETAPA-
PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 191,017.46. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL DEL JR. MANUEL DEL AGUILA CUADRA 01, DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, DISTRITO  DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA 
- SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 196,396.23. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LA ZONA DE ESTACIONAMIENTO DEL JR. ALONSO DE 
ALVARADO CDRA 07 Y JR. VARACADILLO CDRA 02 DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MATIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 46,444.36. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO TURISTICO 
RECREACIONAL BAÑOS TERMALES DE SAN MATEO, DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN-II ETAPA”. 
Presupuesto aprobado: S/.134,101.00. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO TURISTICO 
RECREACIONAL BAÑOS TERMALES DE SAN MATEO, DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN-OBRAS 
COMPLEMENTARIAS”. 
Presupuesto aprobado: S/.195,190.10. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 
 

- “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL DEL BARRANCO 
TUMINO – SECTOR APUELA”. 
Presupuesto aprobado: S/. 401,585.35. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 
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- “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE EVACUACION DE AGUAS PLUVIALES 
SETOR CARNES – SECTOR SS.HH. Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DESAGUE – SECTOR COMIDAS”. 
Presupuesto aprobado: S/. 22,661.01. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO TURISTICO 
RECREACIONAL BAÑOS TERMALES DE SAN MATEO, DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.48,435.34. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DEL CAMINO DE LABRANZA, JR. PATRÓN SANTIAGO, 
BARRIO LLUYLLUCUCHA, DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN 
MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 52,398.68. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE MURO DE CONTENCIÓN Y DRENAJE PLUVIAL EN EL 
JR. PROLONG. PEDRO CANGA Y JR. DAMIAN NAJAR, DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA-PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 100,000.00. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL EN EL JR. SAN MARTIN 
CDRA 06, JR. CALLAO CDRA 09, JR. 25 MAYO CDRA  02 Y JR. MANUEL DEL 
AGUILA CDRA 10, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 17,054.40. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE PARED CONTRAPLACADA EN LA BOTICA MUNICIPAL 
EN LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 10,850.00. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE PRINCIPAL DE LA LOCALIDAD DE PUEBLO 
LIBRE-MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 388,888.66. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DEL PARQUE PRINCIPAL DEL CENTRO POBLADO DEL 
VALLE DE LA CONQUISTA”. 
Presupuesto aprobado: S/. 377,545.45. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL DEL JR. MANUEL DEL AGUILA CUADRA 01, DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, DISTRITO  DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA 
- SAN MARTIN”. 
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Presupuesto aprobado: S/. 196,396.23. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA VIAL DEL PASAJE CALLAO-SECTOR 7 DEL 
MERCADO CENTRAL DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.80,000.00. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL DEL PASAJE 
MAYNAS DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-DISTRITO Y PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA- REGIÓN SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/.42,150.65. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DE CAJA PARA BOMBA Y ADECUACIÓN DE POZA PARA 
LA PILETA Y DOTACIÓN E INSTALACIÓN DE SISTEMA DE CIRCULACIÓN DE 
AGUA PARA LA PILETA DE LA PLAZUELA SAN MARTIN DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA-PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 22,602.91. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “PINTADO DEL FRONTIS DEL CAMPO FERIAL, LOCAL DE LA DEMUNA, 
MERCADO ZONAL AYAYMAMA Y TERMINAL TERRESTRE DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA”. 
Presupuesto aprobado: S/. 10,995.03. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “REHABILITACIÓN CON CARPETA ASFALTICA E=2” DEL JIRON ALONSO DE 
ALVARADO CDRA. 07 Y 08 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.132,799.00. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa“REHABILITACION CON 
CARPETA ASFALTICA E=2” DEL PATIO DE MANIOBRAS DEL TERMINAL 
TERRESTRE Y ACCESO AL MERCADO AYAYMAMA DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA- SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 195,007.31. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y DESAGUE DEL JIRON 
AREQUIPA CUADRAS 02, 03 Y 04 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 
PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 254,692.50. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE EVACUACIÓN DE AGUAS PLUVIALES-
SECTOR CARNES-SECTOR SS.HH Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE 
DESAGÜE SECTOR COMIDAS Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA ELECTRICO 
DEL MERCADO CENTRAL DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-DISTRITO DE 
MOYOBAMBA-PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTÍN”. 
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Presupuesto aprobado: S/.57,194.58. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL EN EL JIRÓN SARGENTO TEJADA CUADRA 01 DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 279,833.96. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “AMPLIACIÓN DE LOS AMBIENTES DE LA SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y 
OBRAS Y MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS HIGIÉNICOS DE LA GERENCIA 
DE DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA – SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 32,965.24. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCIÓN DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE 
LA URB. LOS JARDINES MOYOBAMBA – MOYOBAMBA – SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 4, 022,262.06. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JIRÓN AREQUIPA 
CUADRAS 02, 03 Y 04 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO Y 
PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 1’185,469.71. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  VIAL  Y SISTEMA DE 
DRENAJE PLUVIAL  DEL JIRÓN EMILIO SAN MARTIN CUADRAS DEL 01 AL 08 
DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN 
MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 3’081,767.62. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “REHABILITACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL HABANA – 
SANTO DOMINGO – SAN JUAN DE TANGUMI, DISTRITOS DE HABANA Y 
CALZADA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 2, 274,308.97. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LOS JIRONES SAN 
FRANCISCO CUADRAS 01, 02 Y APURÍMAC CUADRAS 03, 04 DE LA CIUDAD 
DE MOYOBAMBA, DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 1’307,203.06. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO VIAL DEL JIRÓN SAN MARTIN CUADRAS 
DEL 01 AL 05 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA – SAN MARTIN”. 
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Presupuesto aprobado: S/.2’326,650.38. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “AMPLIACION Y SUSTITUCION DEL EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA 
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL Nº 093 DE LA LOCALIDAD DE 
BUENOS AIRES, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA 
- SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.782,299.30. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LAS CONDICIONES BASICAS DEL SERVICIO 
EDUCATIVO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 00811 - PERLA DE INDAÑE 
- DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.1, 115,032.32. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA Y DESAGUE EN EL JIRON 
APURIMAC ENTRE LOS JIRONES ALONSO DEALVARADO Y MIRAFLORES, 
JIRON 08 DE FEBRERO ENTRE LOS JIRONES APURIMAC Y MIRAFLORES DE 
LA CIUDAD DEMOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.491,673.79. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL DEL JIRON LAS GOLONDRINAS CUADRA 01 Y JIRON LAS VIOLETAS 
CUADRA 01 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA – SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.632,655.40. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA VIAL Y DRENAJEPLUVIAL EN LOS JIRONES 
INDEPENDENCIA CUADRA 01 AL O7 Y VARACADILLO CUADRA 01, 
DELBARRIO ZARAGOZA DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA – SANMARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.3, 998,879.76. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PUVIAL DEL JR. INDEPENDENCIA CUADRAS DEL 09 AL 12 SECTOR 
COCOCHO Y JIRON EDMUNDO DEL AGUILA SECTOR JUAN ANTONIO – 
SECTOR PUERTO DE TAHUISHCO, PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN 
MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 5, 635,985.15. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JIRÓN 
INDEPENDENCIA CUADRAS 21, 22, 23 Y JR. RIOJA CUADRA 03 DE LA 
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CIUDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA – REGION SAN MARTÍN”. 
Presupuesto aprobado: S/.1, 805,931.41. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 
SANITARIO DEL JIRON JUNIN CUADRASDEL 01 AL 07, DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.749,521.71. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JR. PEDRO 
PASCASIO NORIEGA  CUADRAS 07, 08 Y 10, BARRIO ZARAGOZA-CIUDAD 
DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.1’235,018.46. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL DEL JIRON IQUITOS CUADRA 10, DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.905,668.15. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL DE LA PROLONGACIÓN IQUITOS CUADRAS 03 – 05 Y JIRON LOS 
CLAVELES CUADRAS 01 – 02 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA 
DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/. 1’199,029.43. 
Modalidad de ejecución: Contrata 

- “CREACION DEL PUENTE VEHICULAR RUMIYACU Y ACCESOS DEL SECTOR 
LOS ALGARROBOS, DE LA LOCALIDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.1’615,904.73. 
Modalidad de ejecución: Administración Directa 

- “CONSTRUCCION DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL EN LA AV. CANAAN CUADRAS 01 AL 07 DEL BARRIO DE 
CALVARIO, CIUDAD DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN”. 
Presupuesto aprobado: S/.3,112,496.69. 
Modalidad de ejecución: Contrata 
 
 
 

2.2 EXPEDIENTES DE LIQUIDACION DE OBRAS 
 Se han liquidado 29 obras que corresponden a obras ejecutadas por Contrata y 

Administración Directa las cuales son las siguientes: 
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- Mejoramiento del Camino Vecinal Codoyacu-Barbascal - Shucshuyacu, 
Distrito de Jepelacio, Provincia de Moyobamba-San Martin. 
Presupuesto ejecutado: S/. 91,668.1 
Código SNIP: 139018 
 

- Construcción del Sistema de Evacuación y Tratamiento de Agua Servidas en 
el Sector las Palmeras-Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 269,021.99 
Código SNIP: 158013 
 

- Mejoramiento del Parqueo y Remodelación de la Zona del Mástil de la Plaza 
Principal de la ciudad de Moyobamba, Distrito de Moyobamba, Provincia de 
Moyobamba-San Martin. 
Presupuesto ejecutado: S/. 239,151.81 
Código SNIP: 178167 
 

- Mejoramiento de la Infraestructura Vial del Jirón Cajamarca cuadras 04 y 05 
de la ciudad de Moyobamba, Distrito de Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 286,255.66 
Código SNIP: 93134 
 

- Mejoramiento de la Infraestructura Vial del Jirón Esperanza cuadras del 01 
al 03 de la Ciudad de Moyobamba, Provincia de Moyobamba, San Martin. 
Presupuesto ejecutado: S/. 778,131.06 
Código SNIP: 78989 
 

- Construcción de la Tribuna Sur y Mejoramiento del Campo Deportivo  del 
Estadio IPD Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 303,919.3 
Código SNIP: 172940 
 

- Mejoramiento  de las Redes de Agua y Alcantarillado  Sanitario  de los 
Jirones Independencia  cuadras del 01 al 07 y Varacadillo cuadra 01, Barrio 
de Zaragoza, Distrito de  Moyobamba, Provincia de Moyobamba - San  
Martin. 
Presupuesto ejecutado: S/. 369,396.79 
Código SNIP: 183422 
 

- Rehabilitación y Recuperación del Barranco San Carlos cuadra 08 y 
Alcantarillado de los jirones San Carlos cuadras 03 y 04 y Andalucía cuadra 
05 de la Ciudad de Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 111,845.8 
Código SNIP: 79051 
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- Mejoramiento de la Red de Agua Potable y Alcantarillado del jirón Damián 

Najar Cdras 01 y 02 y jirón Pedro Canga cuadra 01 de la ciudad de 
Moyobamba-San Martín. 
Presupuesto ejecutado: S/. 179,478.03 
Código SNIP: 177603 
 

- Mejoramiento de la Av. Ignacia Velásquez cuadras 01 al 03 Moyobamba- I - 
Etapa Tramo Intersección FBT (km 00+00) jirón las Alondras (km 0+630). 
Presupuesto ejecutado: S/. 904,453.05 
Código SNIP: 39474 
 
Mejoramiento de la Infraestructura Vial del jirón Larco, cuadras del 01 al 08 
de la ciudad de Moyobamba, Provincia de Moyobamba San Martin I-Etapa: 
Tramo carretera FBT (km  0+000) - jirón 1 de Mayo (km 0+362.22). 
Presupuesto ejecutado: S/. 982,539.53 
Código SNIP: 121393 
 
Mejoramiento de la Infraestructura Vial del jirón Larco, cuadras del 01 al 08 
del distrito y Provincia de Moyobamba (SUPERVISOR  DE OBRA) 
Presupuesto ejecutado: S/. 19326.38 
Código SNIP: 121393 
 

- Mejoramiento de la Infraestructura Vial del jirón Larco, cuadras del 01 al 08 
del distrito y Provincia de Moyobamba (ELABORACION  EXPEDIENTE  
TECNICO). 
Presupuesto ejecutado: S/. 34,470 
Código SNIP: 121393 
 

- Pavimentación del Jirón 20 de Abril cuadras del 11 al 22 - I Etapa 
Pavimentación Vial L=1000ml. 
Presupuesto ejecutado: S/. 964,981.19 
Código SNIP: 17832 
 

- Mejoramiento de la Infraestructura Vial jirón Andalucía cuadras 02,03 y 04 
de la ciudad de Moyobamba). 
Presupuesto ejecutado: S/. 164,177.04 
Código SNIP: 74522 
 
Mejoramiento de Red de Agua y Ampliación de la Red de Desagüe de la Av. 
Ignacia Velásquez Provincia de Moyobamba  
Presupuesto ejecutado: S/. 106,523.86 
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Pavimentación del Jirón Varacadillo cuadra 03, de la ciudad de Moyobamba 
Presupuesto ejecutado: S/. 107,077.26 
 
Intervención en la Obra - Mejoramiento del Jirón 20 de Abril cuadras 11 al 
22 - II Etapa ciudad de Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 77,204.57 
Código SNIP: 17832 
 

- Mejoramiento de la Recolección y Disposición Final de Residuos Sólidos 
Urbanos de la Ciudad de Moyobamba III Etapa. 
Presupuesto ejecutado: S/. 182,155.8 
Código SNIP: 30142 
 

- Supervisión Expediente  Técnico: Construcción del Puente Vehicular 
Motilones, Sector Motilones Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 20,000.00 
Código SNIP: 49784 
 

- Elaboración Expediente Técnico: Construcción del Puente Vehicular 
Motilones, Sector Motilones Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 331,296.00 
Código SNIP: 49784 
 

- Mejoramiento de la Red de Agua Potable y Alcantarillado del Jirón Sargento 
Tejada cuadra 01 de la ciudad de Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 112,083.73 
 

- Mejoramiento de la Red de Agua Potable y Alcantarillado del Jirón Bolívar 
cuadras del 01 al 09 de la ciudad de Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 330,360.46 
Código SNIP: 183217 
 

- Mejoramiento de la Red de Agua Potable y Alcantarillado del Jirón del 
Mayo cuadras del 01 al 04 y jirón Pedro Pascasio Noriega cuadra 11  de la 
ciudad de Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 270,424.35 
Código SNIP: 177698 
 

- Rehabilitación y Mejoramiento del Puente Colgante, sobre el Rio  Mayo 
Puerto Zapote. 
Presupuesto ejecutado: S/. 227,555.77 
Código SNIP: 128257 
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- Construcción de la Infraestructura Vial y Sistema de Drenaje Pluvial de la 
Calle 06 del Sector Villa Hermosa de la ciudad de Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 415,985.94 
Código SNIP: 150252 
 

- Sustitución y Mejoramiento de la Infraestructura Educativa de la I.E.I. N° 
0151, Maroma Jepelacio Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 357,885.96 
Código SNIP: 35333 
 

- Mejoramiento del Jirón 20 de Abril cuadras del 11 al 22 – III Etapa. 
Presupuesto ejecutado: S/. 262,561.21 
Código SNIP: 17832 
 

- Mejoramiento de la Red de Agua y Ampliación de la Red de Desagüe de la 
Av. Ignacia Velásquez  Provincia de Moyobamba. 
Presupuesto ejecutado: S/. 106,523.86 
 
El monto acumulado por las liquidaciones es de S/. 8’296,230.915. 

 
2.3 PROYECTOS APROBADOS EN EL PROCESO DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 

Los proyectos aprobados con asignación presupuestal en el marco del proceso 
del presupuesto participativo para el año 2012, a nivel provincial y distrital son 
los siguientes: 

 
- Rehabilitación y Mejoramiento del Camino Vecinal SM – 530: EMP. PE – 5N 

(PTE. TONCHIMA), Faustino Maldonado – Santa Rosa Bajo Tangumi – El 
Edén – Distrito de Calzada y Yantaló – Provincia de Moyobamba. 
Presupuesto asignado:  S/. 1’601,464.00 
 

- Rehabilitación y Mejoramiento del Camino Vecinal SM – 533: EMP. PE – 5N 
(PTE. TONCHIMA), EMP. SM – 504 (SECTOR SHICA), Distrito de Habana y 
Calzada Provincia de Moyobamba. 
Presupuesto asignado:  S/. 2’068,542.00 
 

- Mejoramiento de la infraestructura vial y sistema de drenaje pluvial del 
jirón Emilio San Martin cuadras del 01 al 08 de la ciudad de Moyobamba. 
Presupuesto asignado:  S/. 2’735,981.00 
 

- Construcción de la infraestructura vial y sistema de drenaje pluvial del jirón 
Junín cuadras del 01 al 07 de la ciudad de Moyobamba, Provincia de 
Moyobamba – San Martín. 
Presupuesto asignado:  S/. 943,281.00 
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- Mejoramiento y Ampliación de la Gestión Integral de los Residuos Sólidos 

Municipales. 
Presupuesto asignado:  S/. 1’900,000.00 

 
2.4 PROYECTOS EJECUTADOS 
  
A continuación se presenta obras ejecutas y culminadas en el año 2012 

 
1. “Mejoramiento de la Infraestructura Vial y Sistema de Drenaje Pluvial del Jirón 

Bolívar cuadras 01 al 09 de la Ciudad de Moyobamba, Provincia de 
Moyobamba – San Martin” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Contrata 
Presupuesto programado   :  1’879,852.88 
Población beneficiaria    : 215 HABITANTES 
Plazo de ejecución     :  180 días calendarios 
Residente     : Ing. Luis Quiroz Quiñones  
Supervisor de Obra    : Ing. Nilton C. Mayta Vargas 
Metas 

 Construcción de 811.60m de pavimento de concreto. 

 Construcción de estacionamientos con adoquines de concreto. 

 Construcción de veredas de concreto en un área de 945.05m2. 

 Construcción de alcantarillas de concreto transversales o de cruce. 

 Implementación de áreas verdes, incluyendo jardineras con sus respectivos 
plantones. 

 
ANTES 
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DESPUES 
 

2. “Mejoramiento de la Infraestructura vial y sistema de drenaje pluvial del jirón 
Pucallpa cuadra 02 y 03 de la Urbanización Vista Alegre - Ciudad de 
Moyobamba, Provincia de Moyobamba - San Martin” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Contrata 
Presupuesto programado   :  1`212,117.00 
Plazo de ejecución     :  90 días calendarios 
Residente     : Ing. Pedro R Delgado Pérez  
Supervisor      : Ing. Wálter García García  
Metas 

 Construcción de 238.021ml de pavimento rígido. 

 Construcción de 04 alcantarillas transversales de concreto. 

 Construcción de 410ml de vereda-cunetas. 

 Construcción de emboquillado de calles. 

 Construcción de 10 jardineras. 

 Cambio de 516.89ml de tubería de agua potable. 

 Cambio de 231.13ml de la red de matriz de alcantarillado. 

 Construcción de 04 buzones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES 
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DESPUES 
 
3. “Mejoramiento de la Infraestructura Vial y Sistema de Drenaje Pluvial de los 

Jirones Alameda Annie Soper c- 01 al 03, Alonso de Alvarado c-01 al 05, 
Coronel Secada c- 07 y 08 y Piura c- 06 y 07 – Moyobamba, Provincia de 
Moyobamba – San Martin” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  2’258,321.89 
Población beneficiaria    : 1029 HABITANTES 
Plazo de ejecución     :  180 días calendarios 
Residente     : Ing. Luis Guerrero Soplín  
Supervisor      : Ing. José Luís Noriega Dávila  
Metas 

 Pavimentación a base de concreto simple. 

 Cunetas de concreto simple. 

 Alcantarillas longitudinales y transversales. 

 Sardineles para jardinería. 

 Mejoramiento de drenaje en barranco Tumino. 
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ANTES 

 

  

 
DESPUES 
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4. Mejoramiento del Servicio Vial del jirón San Martin cuadras del 01 al 05, de la 
Ciudad de Moyobamba, Distrito y Provincia de Moyobamba - San Martin – 
Etapa” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto Programado   :  S/. 1`233,355.28 
Población beneficiaria    : 484 habitantes. 
Plazo de ejecución     :  75 días hábiles 
Residente     : Ing. César Augusto Rocha 
Sandoval 
Supervisor      : Ing. César Augusto Pintado 
Córdova    
Metas 

 Estacionamientos de mampostería E=0.15m. 

 Cunetas cerradas de concreto. 

 Drenaje pluvial. 

 Ancho de calzada 4.00 m. Tramo I, 4.62m. Tramo II y 6.00. Tramo III. 

 Veredas apoyadas de concreto. 

 Instalación de mobiliario urbano. 

 Mantenimiento Periódico y rutinario de la vía.  
 

 
ANTES 
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DESPUES 
 
 
5. "MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO 

SANITARIO DEL JIRON EMILIO SAN MARTIN CUADRAS DEL 01 AL 08 DE LA 
CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN" 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Contrata 
Presupuesto Programado  :  S/. 735,400.00 
Población beneficiaria   : 420 habitantes. 
Plazo de ejecución    :  120 días hábiles 
Residente    : Ing. Pedro Ricardo Delgado Pérez  
Supervisor    : Ing. Rubén del Águila Panduro 
Metas 

 Mejoramiento de la red de agua potable con una longitud de 1607.07 m. 

 Instalación de 140 conexiones domiciliarias de agua potable. 

 Mejoramiento de la red de alcantarillado de Ø 8” – PVC con una longitud de 
750.76 m. 

 Construcción de 13 buzones y empalme de 04 buzones. 

 Instalación de 135 conexiones domiciliarias con tubería PVC de 4”. 

 Sensibilización a la población beneficiaria. 
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EN EJECUCION 

 
 

 
 

DESPUES 
 

 
6. “Mejoramiento de los jirones Damián Najar cuadras 01, 02 y 03, Pedro Canga 

cuadra 01 de la Ciudad de Moyobamba, Distrito y Provincia de Moyobamba - 
San Martin – Etapa” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto Programado  :  S/. 1`080,751.03 
Población beneficiaria   : 5678 habitantes. 
Plazo de ejecución    :  120 días hábiles 
Residente    : Ing. Roger Gonzalo Becerra Malaverry 
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Supervisor     : Ing. Julio Cesar Mesía Sánchez  
Metas 

 Construcción de 474.705 ml de pavimentación de concreto rígido. 

 Construcción de 522.00 m2 de estacionamiento con adoquines de color 
rojo. 

 Construcción de 816.39 ml de cunetas revestidas de concreto armado. 

 Construcción de 05 alcantarillas de concreto armado. 

 Construcción de 750.25 ml de veredas de concreto. 

 Construcción de 13 ml de muro reforzado. 
 

 
ANTES 

 
 

 
DESPUES 
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7. "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 

PLUVIAL DEL JIRON SARGENTO TEJADA CDRA. 01- DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN" 

Obra  
Modalidad de ejecución    :  Administración Directa 
Presupuesto Programado   :  S/. 279,833.96 
Población beneficiaria    : 190 habitantes. 
Plazo de ejecución     :  60 días hábiles 
Residente     : Ing. Cesar Alfredo Fernández 
Valles 
Supervisor      : Ing. Christyan Fasanando 
Gonzales  
Metas 
•Construcción de Pavimento Rígido f'c=210kg/cm2, con un ancho de vía de 6.60 y 
un espesor de 0.20m en una longitud de 100.00m.  
• Construcción de 02 Alcantarillas Transversales de concreto simple f'c=210Kg/cm2 
(L1=5.50m, L2=15.50m). 
• Construcción de Veredas f'c=140kg/cm2, con un ancho 1.20m y espesor de 
0.10m. 
• Construcción de Cuneta Rectangular de concreto f'c=140Kg/cm2, con un ancho 
0.60m y una altura de 0.65m. 
• Construcción de Dos Caídas con sus Disipadores de energía y paredes laterales de 
0.15m de ancho y 0.10m de altura. 
• Construcción de Emboquillado C:H 1:8+30%P.M., con un ancho 1.80m y un 
espesor de 0.20m. 
• Construcción de Sardineles con una longitud total de 129.03m. 
• Sensibilización a la población beneficiaria. 
 

 
ANTES 
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DESPUES 
 
 
8. “Construcción de Balsa Cautiva – Puerto Guayaquil, Defensas Ribereñas y Vía 

de Acceso tramo Puerto Guayaquil – el Dorado, CC.NN el Dorado, Distrito de 
Moyobamba, Provincia de Moyobamba - San Martin – I Etapa” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 645,490.01 
Plazo de ejecución     :  180 días hábiles 
Población beneficiaria    : 3,500 HABITANTES 
Residente     : Ing. José Luís Noriega Dávila 
Supervisor      : Ing. Alfonso Vásquez Tello 
Metas 

 Construcción de una Balsa Cautiva metálica flotante de 14m de longitud. 

 Construcción de una cámara de anclaje de 34.30m2 en el lado izquierdo del 
rio. 

 Mejoramiento de los accesos de la trocha carrozable en una longitud de 
1,271m. 

 Construcción de tres alcantarillas metálicas. 

 Construcción de una defensa ribereña de 20m de longitud. 
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EN EJECUCION 

 

  
 

DESPUES 
 
9. “CONSTRUCCIÓN DE  LA  ALCANTARILLA UBICADA EN LA INTERSECCIÓN DEL 

JR. SAN CARLOS Y EL JR. IGNACIA VELAZQUEZ CUADRAS 02 Y 03 DEL BARRIO 
BELEN, SECTOR SHANGO” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 39,323.71 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
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Metas 

 Construcción de 16.00 ml. De muro alcantarilla de concreto armado. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESPUES 
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10. “CONSTRUCCIÓN DE CUNETA L=15m, EN EL JIRON DOS DE MAYO CUADRA 
15 CON JIRON TACNA, BARRIO LLULLUCUCHA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 
PROVINCIA DE MOYOBAMBA- SAN MARTÍN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 3,932.79 
Plazo de ejecución     :  15 días calendarios 
Metas 

 Construcción de 15.00 ml de cuneta armada de concreto armado. 
 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

DESPUES 
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11. “TRANQUERA AL CENTRO TURISTICO LOS BAÑOS TERMALES DE SAN 

MATEO” 
Obra  
Modalidad de ejecución   :  Directa 
Presupuesto programado   :  1,917.40 
Plazo de ejecución     :  10 días calendarios 
Metas 

 Construcción de una tranquera móvil con muro de concreto armado y rejas 
de madera. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESPUES 
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12. “Construcción del Almacén Municipal, Distrito de Moyobamba, Provincia 

de Moyobamba-Región de San Martin.” 
Obra  
Modalidad de Ejecución   : Administración Directa 
Presupuesto Programado  :  S/. 234,427.83 
Plazo de ejecución    :  60 días calendarios 
Metas 

 La meta del proyecto es la Construcción de Almacén General de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba con un área neta 120m2, con una 
estructura de Concreto Armado y cobertura de calamina galvanizada,  construcción 
veredas de circulación y cunetas de drenaje pluvial. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESPUES 
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13. “CONSTRUCCION DE CASETAS DE CONTROL  DE LA MUNICIPALIDAD 
PROVINCIAL DE MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA- SAN MARTÍN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 21,376.02 
Plazo de ejecución     :  15 días calendarios 
Metas 

 Construcción de 03 casetas con cobertura teja andina. 

 
EN EJECUCION 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESPUES 
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14. “CONSTRUCCIÓN DE CERCO PERIMETRICO EN LA INTERSECCIÓN DE DEL 
JIRÓN REYES GUERRA Y JIRÓN PEDRO PASCASIO NORIEGA, EN LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA- REGIÓN SAN MARTÍN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 18,006.96 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Metas 

 Construcción de 20 ml de cerco perimétrico. 
 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESPUES 
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15. “MEJORAMIENTO DEL CAMINO DE LABRANZA, JR. PATRÓN SANTIAGO, 

BARRIO LLUYLLUCUCHA, DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN 
MARTÍN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/.52,398.68 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Metas 

 Construcción de 363.00 ml de cuneta revestida de concreto simple. 

 Construcción de 8.00 ml de alcantarilla de concreto armado. 

 Construcción de 6.00 ml de un badén de concreto armado. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     DESPUES 
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16. “ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA BOTICA 

MUNICIPAL, PARA EL CENTRO ONCOLOGICO DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA” 
Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 34,955.78 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Metas 
. Acondicionamiento de la infraestructura de la Botica Municipal 

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTAS DE AMBIENTES CULMINADOS 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTAS DE AMBIENTES CULMINADOS 
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17. “REHABILITACION CON CARPETA ASFALTICA E=2” DEL PATIO DE 

MANIOBRAS DEL TERMINAL TERRESTRE Y ACESSO AL MERCADO AYAYMAMA 
DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 195,007.31 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Metas  

- Rehabilitación de la carpeta asfáltica de e=2” del patio de maniobra del 
Terminal terrestre. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTAS DE OBRA CULMINADA 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTAS DE OBRA CULMINADA 
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18. “CONSTRUCCIÓN DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS – GDUR- AMPLIACIÓN DE 

LOS AMBIENTES DE LA SUB GERENCIA DE PROYECTOS Y OBRAS Y 
MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS HIGIÉNICOS DE LA GERENCIA DE 
DESARROLLO URBANO Y RURAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE 
MOYOBAMBA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA- 
SAN MARTIN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 32,965.22 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Metas 

- Construcción de servicios higiénicos para varones y mujeres 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTAS DE OBRA CULMINADA 
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19. “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL DEL PASAJE 
MAYNAS DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA.” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto Programado   :  S/. 42,150.65 
Plazo de ejecución    : 30 días calendarios  
Metas 

- Cambio de rejillas 
 
 
 

 
 

VISTAS DE OBRA CULMINADA 
 
 
 
 
 

VI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VISTAS DE OBRA CULMINADA 
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20. “MEJORAMIENTO DE ACCESOS DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA 
DE DRENAJE PLUVIAL DEL JIRON PEDRO CANGA Y JIRON DOS DE MAYO DE LA 
CIUDAD DE MOYOBAMBA.” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto Programado   :  S/. 49,447.20 
Plazo de ejecución    : 30 días calendarios  
 
Metas 

- Mejoramiento de calles con carpeta asfáltica e=2”. 
- Mejoramiento del sistema de drenaje pluvial. 

 
 

 

 
 

VISTAS FINALES DE MEJORAMIENTO DE LA VIA 
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21. “MEJORAMIENTO DE LA ZONA DE ESTACIONAMIENTO DEL JR. ALONSO DE 
ALVARADO CDRA 07 Y JR. VARACADILLO CDRA 02 DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA – PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 134,101.00 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Metas 

 Construcción de estacionamiento a base de concreto ciclópeo. 

 Construcción de muro de contención de concreto armado. 
 

 
ANTES 

 
 

  
 

DESPUES 
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22. “MEJORAMIENTO DE LAS INSTALACIONES DEL CENTRO TURISTICO 
RECREACIONAL DE LOS BAÑOS TERMALES DE SAN MATEO DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 134,101.00 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Metas 

- Mejoramiento de las instalaciones de los baños termales. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISTAS FINALES DE TRABAJOS REALIZADOS EN LOS BAÑOS TERMALES 
 

23. “CONSTRUCCION DE OBRAS DE ARTE Y MEJORAMIENTO DEL CAMINO 
VECINAL EN EL SECTOR TARANGUE CANDAMILLO PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 36,583.00 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
 
Metas 

- Construcción de alcantarillas de concreto 
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24. “ACONDICIONAMIENTO DE LAS OFICINAS DEL PCA – PVL PARA EL 

FUNCIONAMIENTO DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 50,018.53 
Plazo de ejecución     :  45 días calendarios 
Metas 

- Acondicionamiento de las Oficinas del PCA - PVL 
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25. “CONSTRUCCION DE PARRILLAS PARA ALCANTARILLAS” 
Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 15,000.00 
Plazo de ejecución     :  12 días calendarios 
Metas 

- Construcción de parrillas para alcantarillas. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

DESPUES 



                      MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
                               DE MOYOBAMBA                                                                                               MEMORIA ANUAL 2012 

 

 

 214 

 
 

 
26. “MEJORAMIENTO DE LA INFRESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 

PLUVIAL DEL JRION MANUEL DEL AGUILA CUADRA 01 DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 196,396.23 
Plazo de ejecución     :  45 días calendarios 
Metas 

 Construcción de pista con adoquines de concreto. 
 

 
EN EJECUCION  

 
 
 

 
 

CULMINADO 
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27. “MEJORAMIENTO DEL LOCAL COMUNAL DEL CASERIO PALMERAS, 
DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN”. 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 12,579.96 
Plazo de ejecución     :  10 días calendarios 
Metas 

- Construcción de cimientos corridos a base de concreto. 
- Construcción de sobrecimientos a base de concreto. 
- Tarrajeo de 11 columnas. 

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTES 
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DESPUES 

A continuación se presenta obras ejecutas por Convenio con el programa Trabaja 
Perú: 
1. “MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y DESAGÜE DE LOS JIRONES 

SAN FRANCISCO CUADRAS 01,02 Y APURÍMAC CUADRAS 03, 04 DE LA CIUDAD 
DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN” 

Obra  
Modalidad de ejecución  :  Convenio MPM – TRABAJAPERU 
Presupuesto programado  :  S/. 294,254.15 
Plazo de ejecución    :  84 días hábiles 
Población beneficiaria   : 250 HABITANTES 
Residente    : Ing. Nilton César Mayta Vargas  
Supervisor Externo   : Ing. Dionicio J. Gómez Córdova  
Metas 

 Mejoramiento de las redes de agua potable. 

 Mejoramiento de las redes de desagüe. 

 Mejor nivel en educación sanitaria. 

 
EN EJECUCION 
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CULMINADO 
 

2. “CONSTRUCCION E INSTALACIÓN DEL SISTEMA DE SANEAMIENTO BÁSICO 
CON TANQUE SÉPTICO POZO PERCOLADOR EN EL SECTOR PAZ Y ESPERANZA 
DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 
MARTÍN” 

Obra  
Modalidad de ejecución  :  Convenio MPM – TRABAJAPERU 
Presupuesto programado  :  S/. 281,521.77 
Plazo de ejecución    :  78 días hábiles 
Población beneficiaria   : 300 HABITANTES 
Residente    : Ing. José Luís Noriega Dávila   
Supervisor     : Ing. Ytalme Ramos Davila    
Metas 

 Suministro e instalación de tubería PVC desagüe SAL liviano de 200 mm de 
569.65 ml. 

 Conexiones domiciliarias de 640 ml. 

 Construcción de 09 buzones de concreto. 

 Construcción de tanque séptico y pozo percolador 
 

 
EN EJECUCION 

 
 



                      MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
                               DE MOYOBAMBA                                                                                               MEMORIA ANUAL 2012 

 

 

 218 

 
CULMINADO 

 
 
2.4 PROYECTOS EN EJECUCION 
 
 Los proyectos en ejecución al 31/12/2012 son los siguientes: 
 
Proyectos en ejecución por inversión: 
 
 
1. “MEJORAMIENTO DEL CAMINO VECINAL EMP. PE-5N – BAÑOS SULFUROSOS 

– ALFARILLO –OCHAMÉ – DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA, SAN MARTIN” 

Obra  
Modalidad de ejecución  :  Contrata 
Monto contratado   :  S/. 2’964,850.99 
Población beneficiaria   : 1,495 habitantes. 
Plazo de ejecución    :  120 días hábiles 
Estado Situacional   : Avance Físico Real Acumula: 25.66% 
Residente    : Ing. Julio César Ramírez Zamora 
Inspector    : Ing. Gustavo Padilla Pinedo 
 
Metas 

 Mejoramiento del trazo con un ancho de calzada de plataforma mínimo de 
4.50m. 

 Afirmado de 12.37 Km. 

 Construcción de 11,919.37 ml de cunetas de base sin revestir con dimensiones 
para zona de lluvia, es decir de 0.50m x 1.00 m. 

 Construcción de 34 alcantarillas perfiladas de PVC D = 36”. 
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 Construcción de 01 alcantarilla perfilada de PVC D = 48”. 

 Construcción de 2 alcantarillas Tipo Marco de 2.50x2.50 mts de 6.39 y 9.33 ml. 

 Construcción de 08 badenes de concreto F’c=210 Kg/cm2(7 de 10.00 mts y 01 
de 12.00 mts). 

 Construcción de un puente carrozable de L=15.00 mt en la progresiva 12+170 y 
01 pontón de 8.00 mts.  

 Instalación de 18 señales preventivas, 05 señales informativas, 13 hitos 
kilométricos y 23 postes de concreto. 

 Implementación de un Plan de Manejo y Adecuación Ambiental. 
 

 
EN EJECUCION 

 
 

 
EN EJECUCION 

 
 

2. "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN LA LOCALIDADES DE  
PAMPA HERMOSA, EL CONDOR, NUEVA JAEN, BELLA SELVA Y EL ALAMO, 
DISTRITO DE MOYOBAMBA PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN" 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto Programado   :  S/. 559,397.47 
Población beneficiaria    : 2400 habitantes. 
Plazo de ejecución     :  90 días calendarios 
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Estado Situacional    : Avance Físico Real : 75.00% 
Residente     : Ing. Gitler E GarcíaGrández 
Supervisor      : Ing. Roger G Becerra Malaverry   
Metas 

 Construcción de 01 captación. 

 Tendido de 1,482ml de línea de conducción. 

 Construcción de 01 reservorio de 11m3. 

 Tendido de 7,005.91ml de la línea de aducción y distribución. 

 Construcción de 10 piletas públicas. 

 Rehabilitación de 500ml de tubería. 

 
EN EJECUCION 

 

 
EN EJECUCION 
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3. "MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JIRON DEL MAYO 

CUADRAS DEL 01 AL 04 Y JIRON PEDRO PASCACIO NORIEGA CUADRA 11 DE 
LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN " 

Obra  
Modalidad de ejecución  :  Contrata 
Presupuesto Programado  :  S/. 1’163,800.00 
Población beneficiaria   : 450 habitantes. 
Plazo de ejecución    :  120 días hábiles 
Estado Situacional   : Avance Físico Real Acumula: 19.83% 
Residente    : Ing. ROSAS RIMARACHIN ALEJANDRÍA 
Supervisor     : Ing. JULIO CESAR DÍAZ HUAMAN 
Metas 

 Construcción de 464.54m de pavimento urbano con concreto hidráulico. 

 Construcción de 188.10m de veredas. 

 Construcción de 03 alcantarillas de cruce. 

 Construcción de rampas para minusválidos. 

 Construcción de 393.12ml de sardineles de confinamiento. 

 Red de drenaje pluvial con tubería de 112.08ml. 
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4. “MEJORAMIENTO DE LA I.E. JESUS ALBERTO MIRANDA CALLE CON AREAS 

TECNICAS, DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA DEPARTAMENTO DE 
SAN MARTIN – II ETAPA” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto Programado   :  S/. 628,920.63 
Plazo de ejecución    : 90 días calendarios  
Estado situacional    : 5.00 % 
Metas 

- Construcción de losa deportiva 
- Construcción de cerco perimétrico 

 
 
 
 

EN EJECUCION 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

EN EJECUCION 
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5. “Mejoramiento de la Infraestructura vial y sistema de drenaje pluvial del 
Jirón Manuel del Águila cuadras 01 - 02 y jirón Tumbes cuadra 06, de la 
Ciudad de Moyobamba, Provincia de Moyobamba - San Martin” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Contrata 
Presupuesto Programado   :  S/. 1’224,740.50 
Población beneficiaria    : 365 HABITANTES 
Metas 

 Construcción de 308.59m de pavimento rígido. 

 Construcción de 06 alcantarillas transversales de concreto. 

 Construcción de 583.08m de vereda-cunetas. 

 41 conexiones domiciliarias de tubería para agua. 

 Instalación de 318.55ml de tubería para desagüe. 

 

 
EN EJECUCION 
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EN EJECUCION 

 
 
 
 

 
6. “CONSTRUCCION DE ALCANTARILLA EN LA ESQUINA DE LOS JIRONES 

MIRAFLORES Y 28 DE JULIO BARRIO DE BELEN, SECTOR SHANGO DISTRITO DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 35,137.00 
Plazo de ejecución     :  15 días calendarios 
Estado Situacional    : Avance Físico 
Acumulado42.00% 
Metas 

 Construcción de una alcantarilla de concreto armado. 
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       EN EJECUCION 

 
 
 

 
       EN EJECUCION  

 
 
 
 
 

 
7. “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE DRENAJE PLUVIAL DEL BARRANCO 

TUMINO – SECTOR APUELA” 
Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 401,585.35 
Plazo de ejecución     :  60 días calendarios 
Estado Situacional    : Avance Físico Acumulado 
90.00% 
Metas 

- Construcción del sistema de drenaje pluvial del barranco Tumino 
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EN EJECUCION 
 
 
 

EN EJECUCION 
8. “CONSTRUCCION DE CANCHA SINTETICA EN EL AA.HH ALFONSO UGARTE DEL 

DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA” 
Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 219,983.18 
Plazo de ejecución     :  60 días calendarios 
Estado Situacional    : Avance Físico 

Acumulado17.00% 
Metas 

 Construcción de cancha sintética. 

 
EN EJECUCION 
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EN EJECUCION 
 
 
 

 
9. “MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE JUEGOS INFANTILES EN LA 

CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN” 
Obra   
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 98,546.73 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Estado Situacional    : Avance Físico Acumulado 

25.00% 
Metas 

 Instalación de juegos mecánicos 
 

 
EN EJECUCION 
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10. “ACONDICIONAMIENTO DE LAS OFICINAS Y AULAS DE SENCICO, DISTRITO DE 

MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA- SAN MARTIN” 
Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 76,743.24 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Estado Situacional    : Avance Físico Acumulado 
62.00% 
Metas 
Construcción de las oficinas y aulas de Sencico 
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EN EJECUCION 
 

 
11. “CONSTRUCCION DE LA CAJA PARA BOMBA Y ADECUACION DE POZA PARA 

LA PILETA Y DOTACION E INSTALACION DE SISTEMA DE CIRCULACION PARA 
LA PILETA DE LA PLAZUELA SAN MARTIN DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA – 
SAN MARTIN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 22,602.91 
Plazo de ejecución     :  15 días calendarios 
Estado Situacional    : Avance Físico Acumulado 
15.00% 
Metas 

 Construcción de una pileta. 

 
EN EJECUCION  

 
 
12. “MEJORAMIENTO DEL SISTEMA VIAL DEL PASAJE CALLAO – SECTOR SIETE 

DEL MERCADO CENTRAL DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA” 
Obra  
Modalidad de ejecución   :  Administración Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 80,000.00 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Estado Situacional    : Avance Físico Acumulado 
10.00% 
Metas 

- Mejoramiento del sistema vial del pasaje Callao y Sector Siete 
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EN EJECUCION  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
13. “MANTENIMIENTO VIAL URBANO CON CARPETA ASFALTICA EN CALIENTE DE 

2” EN LAS ZONAS CRITICAS DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA-II ETAPA-
PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN” 

Obra  
Modalidad de ejecución   :  Directa 
Presupuesto programado   :  S/. 191,017.46 
Plazo de ejecución     :  30 días calendarios 
Estado Situacional    : Avance Físico Acumulado 
80.00% 
Metas 
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EN EJECUCION 
 
 
 
 

 
3. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 

  
En el marco del proceso del presupuesto participativo para el año 2012 se 
programaron los siguientes proyectos: 
 
 
Proyectos en ejecución 2011 que pasaron al 2012 
 
 
Inversión: 

 
- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE JIRON LARCO 

CUADRAS 01 AL 08 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 

 
- “MEJORAMIENTO DE LAS REDES DE AGUA Y ALCANTARILLADO SANITARIO 

DE LOS JIRONES INDEPENDENCIA CUADRAS DEL 01 AL 07 Y VARACADILLO 
CUADRA 01, DEL BARRIO DE ZARAGOZA, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 
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- “INSTALACIÓN DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE EN EL SECTOR METOYACU 
DEL CASERÍO NUEVO PROGRESO, EN EL DISTRITO DE MOYOBAMBA, 
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 
 
 

Gastos corrientes: 
 

- “CONSTRUCCIÓN DE  LA  ALCANTARILLA UBICADA EN LA INTERSECCIÓN DEL 
JR. SAN CARLOS Y EL JR. IGNACIA VELAZQUEZ CUADRAS 02 Y 03 DEL BARRIO 
BELEN, SECTOR SHANGO” 
 

- “CONSTRUCCION DE ACCESO CON ADOQUINES DEL PATIO DE LA 
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA  II ETAPA, DISTRITO DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTIN” 

 
- “CONSTRUCCIÓN DE PONTÓN TIPO CAJÓN L=6M  EN EL  JIRÓN JOSÉ DE SAN 

MARTÍN CUADRA 08, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA –REGIÓN SAN MARTIN.” 
 
 

 
 
 
Foncodes: 
 

- “AMPLIACIÓN Y MEJORAMIENTO DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE DEL 
CENTRO POBLADO FLOR DEL MAYO, DISTRITO DE MOYOBAMBA, 
PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 
 

- “CONSTRUCCIÓN DE LETRINAS SANITARIAS EN LA LOCALIDAD JOSÉ OLAYA, 
DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 
 

- “CONSTRUCCIÓN DE LETRINAS SANITARIAS EN LA LOCALIDAD RAFAEL 
BELAUNDE, DISTRITO DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN 
MARTIN” 

 
 Proyectos para ser ejecutados 2013 
 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL DEL JIRÓN 20 DE ABRIL CUADRAS, 23, 24, 25, 26 DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 
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- “MEJORAMIENTO DE LA RED DE AGUA POTABLE Y DESAGÜE DEL JIRON 
AREQUIPA CUADRAS 02, 03 Y 04, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, 
PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN” 

 
- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DEL JIRÓN AREQUIPA 

CUADRAS 02, 03 Y 04 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 

 
- “MEJORAMIENTO Y AMPLIACIÓN DEL SISTEMA DE AGUA POTABLE E 

INSTALACIÓN DEL SERVICIO DE SANEAMIENTO EN LA LOCALIDAD DE 
BUENOS AIRES Y ANEXOS, PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN” 
 

- “"MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA  VIAL  Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL  DEL JIRÓN EMILIO SAN MARTIN CUADRAS DEL 01 AL 08 DE LA 
CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA-SAN MARTÍN” 

 
- “CONSTRUCCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 

PLUVIAL DEL JIRÓN JUNÍN CUADRAS DEL 01 AL 07 DE LA CIUDAD DE 
MOYOBAMBA, PROVINCIA DE MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 

 
- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 

PLUVIAL DEL JIRÓN MANUEL DEL ÁGUILA CUADRAS 01 - 02 Y JIRÓN 
TUMBES CUADRA 06, DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 

- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL Y SISTEMA DE DRENAJE 
PLUVIAL DE LA PROLONGACIÓN IQUITOS CUADRAS 03 - 05 Y JIRÓN LOS 
CLAVELES CUADRAS 01 - 02 DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA, PROVINCIA DE 
MOYOBAMBA - SAN MARTIN” 

 
- “MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL DE LOS JIRONES SAN 

FRANCISCO CUADRAS 01, 02 Y APURIMAC CUADRAS 03, 04 DE LA CIUDAD 
DE MOYOBAMBA, DISTRITO Y PROVINCIA DE MOYOBAMBA – SAN MARTIN” 

 
 

- “Construcción y Equipamiento del local comunal de la Municipalidad del 
Centro Poblado valle la Conquista, Distrito de Moyobamba, Provincia de 
Moyobamba - San Martin” 

 
- “Mejoramiento de la Infraestructura vial y sistema de drenaje pluvial del 

jirón Iquitos cuadra 10, de la Ciudad de Moyobamba, Provincia de 
Moyobamba - San Martin” 

 

4. PERSPECTIVAS 
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- Se deberá evaluar y capacitara los trabajadores de las diversas áreas de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba. 
 

- Cada área deberá tener la autonomía necesaria para el cumplimiento de 
sus objetivos. 

 
- Cumplimiento de metas con plazos establecidos. 

 
 

5. CONCLUSIONES 
 Como se ha mencionado anteriormente se han logrado los siguientes objetivos: 
 

- Elaboración de 81 Expedientes Técnicos con resolución de aprobación. 
- LiquidaciónTécnica y financiera de 29 Obras. 
- Ejecución de 28 Proyectos, culminados en su totalidad. 
- 13 proyectos en ejecución. 
- Si bien es cierto que existe una cantidad de proyectos aprobados con 

resolución durante el 2012, sin embargo la mayoría de ellos no se 
ejecutaron, pos falta de certificación presupuestal. 
 

 Además debemos concluir con lo siguiente: 
 

- La Sub Gerencia de Proyectos y Obras el 2012, conto con el siguiente 
personal técnico: 

 

 Ing. Ángel Joel Yep Ahumada: Sub Gerente de Proyectos y Obras 

 Ing. Daniel Antonio Paredes Arévalo: Evaluador de Planta (enero – 
febrero) 

 Ing. Víctor Manuel Alegría Arévalo: Evaluador de Planta (marzo – 
diciembre) 

 Ing. Nelson Armando Díaz Rojas: Supervisor de Planta 

 Arq. Segundo Salas Hoyos: Proyectista de Planta. 

 Bach. Arq. Roy Becerra Malaverry: Asistente de Proyectista de 
Planta. 

 Bach. Ing. Agustín Paredes García: Asistente de Supervisión de 
Planta. 

 Bach. Ing. Julio Barces Saavedra: Topógrafo de Planta. 

 Bach. Ing. Eslander Mozombite Correa: Asistente de Evaluador de 
Planta. 

 Bach. Ing. Salomón Guerra Guerra: Asistente de Liquidación de 
Obra. 

 Bach. Ing. Franco Putpaña Ushiñahua: Asistente de Liquidación de 
Obra. 
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 Sr. Oscar Céliz Tipa: Liquidador de Obra. 

 Tec. Jorge Raúl Arévalo Shapiama: Administrador de Planta. 

 Tec. Juan Daniel Vásquez Hidalgo: Asistente Técnico de Planta. 

 Tec. Dante Villar: Topógrafo de planta 

 Tec. Augusto Cesar Rojas: Topógrafo de planta 

 Tec. Diana Gisella Altamirano Del Castillo: Asistente Contable de 
Liquidación de Obras. 

 Tec. Roció del Pilar Rodríguez Zumba: Asistente Contable de 
Liquidación de Obras. 

 Sra. Iris Amasifuén Santillán: Secretaria de Planta. 

 Sra. Ángela Rivadeneyra Bocanegra: Asistente de Secretaria de 
planta. 

 Sra. Vicky k. Ruiz: Asistente de administrador de planta., 
 

- Las comisiones de servicio a localidades alejadas de la ciudad, se ven 
constantemente postergadas por la falta de presupuesto para viáticos y 
alimentación, hecho que retrasa los trabajos de evaluación de Expedientes 
Técnicos programados. 
 

 
 
 
 
 

6. RECOMENDACIONES 
 

- Se deberá contratar mayor recurso humano para el área, como es un 
asistente de evaluación que a la fecha carecemos de ello y 01 Ingeniero 
Coordinador de Obras. 
 

- Implementar la Sub Gerencia de Proyectos y Obras con una mayor logística, 
es decir, adquirir una fotocopiadora, GPS, Estación Total, Plotter, moto 
lineal, entre otros que se requieren. 

 
- La falta de implementación a la oficina de Liquidación de Obras, hizo que se 

atrasara las metas proyectadas, debido a ello las liquidaciones de oficio 
tuvieron que pasar para el año 2013. 

 
- Realizar una mayor coordinación entre las diversas áreas de la 

Municipalidad Provincial de Moyobamba, para permitir cumplir con mayor 
rapidez los objetivos de la Gestión. 
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- Agilizar los diversos trámites burocráticos con el fin hacer más dinámica la 
gestión municipal. 

 
- Implementar una política de coordinación permanente entre la Sub 

Gerencia de Proyectos y Obras y la Sub Gerencia de Logística, a fin de que 
los requerimientos de materiales y los Procesos de Selección por parte de la 
Sub Gerencia de Logística sea más rápido, y no dilatar el tiempo solo en 
realizar cotizaciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO URBANO Y 
CATASTRO 

 
 

1. DATOS GENERALES 
1.1 Introducción 

Siendo  función de la municipalidad velar por el  crecimiento ordenado del 
espacio físico de su jurisdicción de acuerdo al Reglamento Nacional de 
Edificaciones y a las normas municipales, así como brindar las facilidades con 
la atención de la documentación respectiva, para el saneamiento físico legal 
de los inmuebles ante la Oficina Registral de Moyobamba, la Subgerencia de 
planeamiento Urbano y Catastro en el marco de sus actividades ha venido 
realizando una serie de acciones que conllevan al ordenamiento de la ciudad 
que en los últimos años ha venido creciendo considerablemente, en la 
actualidad se han venido suscitando una serie de problemas en la que esta 
área de catastro tiene la Responsabilidad de atenderlos tales como el 
crecimiento de las habilitaciones urbanas informales, el gran número de  
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construcciones que no cuentan con la respectiva licencia, la disposición de 
material de construcción en la vía pública, desmontes entre otros. 
 El presente documento refleja los resultados alcanzados por la Sub Gerencia 
de    Planeamiento Urbano y Catastro desde el punto de vista de los Objetivos 
Estratégicos y Prioridades que se fijaron para el año 2012; así como los retos a 
futuro; en una organización como la nuestra que tiene como característica 
principal la planificación participativa y sostenida de su desarrollo, bajo un 
nuevo diseño de administración gerencial, tal como lo ordena la Ley Orgánica 
de Municipalidades, durante este año la Subgerencia de Planeamiento Urbano 
y Catastro reúne esfuerzos a fin de estar más comprometidos con la solución 
de los problemas y estar al servicio de la comunidad. 
 

1.2 Estructura Orgánica 
La Sub Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro está a cargo de un Sub 
Gerente, quien depende funcional y jerárquicamente de la Gerencia de 
Desarrollo Urbano y Rural. 
Durante el año 2012 la Gerencia y Sub Gerencia estuvo a cargo de: 
Arq. Hans Iván Guevara Paredes periodo de Enero a Junio. 
Ing. Lúdving Céliz Díaz periodo de Julio a Diciembre. 
Arq. Alejandro Ruidias Ojeda periodo de Enero a Diciembre. 
 
 
 

1.3 Periodo 
La presente Memoria Anual, corresponde a las actividades realizadas por la Sub 
Gerencia de Planeamiento Urbano y Catastro durante el año 2,012. 
 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS 
2.1 Reuniones y/o convocatorias realizadas. 

 
- Carta Múltiple Nº 004-2012-MPM/GDUR/SGPUyC, de fecha 26 de Julio del 

2012, “Formulación del  plan de acondicionamiento territorial de la 
provincia de Moyobamba y del plan de desarrollo urbano de las ciudades 
capitales de los distritos de la provincia de Moyobamba, en departamento 
de San Martin” – Auditorio Pedro Pascasio Noriega. 

- Carta Múltiple 05 - 2012-MPM/GDUR/SGPUyC, de fecha 15 de agosto del 
año 2012 “Taller de Diagnostico plan de acondicionamiento territorial de la 
Provincia de Moyobamba y el plan de desarrollo urbano de las ciudades 
capitales de los distritos de la provincia de Moyobamba en el 
departamento de san Martín” - Dirección regional de vivienda construcción 
y saneamiento. 

- Carta Múltiple 07- 2012-MPM/GDUR/SGPUyC - “Taller de validación de 
diagnóstico - misión – visión – presentación de propuestas – Jepelacio 12 
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de octubre , Yantaló 15 de octubre, habana de 16 octubre, Soritor, 17 
octubre, calzada 18 de octubre, Moyobamba 24 y 25 octubre”. 
 

2.2 Asistencia a talleres y/o cursos de capacitación. 
 “Formulación del  plan de acondicionamiento territorial de la provincia de 

Moyobamba y del plan de desarrollo urbano de las ciudades capitales de los 
distritos de la provincia de Moyobamba, en departamento de San Martin” – 
Auditorio Pedro Pascasio Noriega. 

  “Taller de Diagnostico plan de acondicionamiento territorial de la Provincia 
de Moyobamba y el plan de desarrollo urbano de las ciudades capitales de 
los distritos de la provincia de Moyobamba en el departamento de san 
Martín” - Dirección regional de vivienda construcción y saneamiento. 

 “Taller de validación de diagnóstico - misión – visión – presentación de 
propuestas – Jepelacio 12 de octubre , Yantaló 15 de octubre, habana de 16 
octubre, Soritor, 17 octubre, calzada 18 de octubre, Moyobamba 24 y 25 
octubre”. 

 
2.3 Documentos administrativos, contables y/o expedientes elaborados. 

Ninguno 
 

2.4 Documentos y/o expedientes recibidos. 
2.4.1 Internos 

Cartas          92 
Carta Múltiple   07 
Oficios    71 
Oficios Múltiples   02 
Nota Informativas 740 
Memorandos  01 
 

2.4.2 Externos 
            Resolución de licencia de Edificación  emitidos   126    
 Resolución Gerencial Sub división predio              455   
 Constancia de Posesión               107   
 Certificado de numeración                 78  
 Autorizaciones               9615   
 Certificado Conformidad de Obra                 17       
 Certificado Cambio de Uso                 15       
 Certificado de Zonificación                116                 
 Certificado Parámetros Urbanísticos               200     
 Certificado Negativo de Catastro               137      
 Visación de plano y memoria                208  
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2.5 Recaudación y/o administración de recursos, por fuentes de financiamiento y 
rubro. 
--------------------- 

2.6 Estudios de proyecto y expedientes técnicos 
2.6.1 Estudios De Proyectos De Inversión Pública (PIP) Formulados 

Ninguno 
2.6.2 Estudio De Proyectos De Inversión Pública Evaluados. 

Ninguno 
2.6.3 Estudio De Proyectos De Inversión Pública Viabilizados. 

Ninguno 
2.6.4 Estudio De Proyectos De Inversión Pública formulados por terceros, 

evaluados y viabilizados 
Ninguno 

2.6.5 Expedientes técnicos elaborados. 
Ninguno 

2.6.6 Expediente de liquidación de obras. 
(*) Índice cantidad y el nombre del proyecto 
Ninguno 
 
 
 
 

2.7 Proyectos aprobados con asignación presupuestal en el proceso del 
presupuesto participativo, para el año 2013. 
Ninguno 

2.8 Proyectos ejecutados. 
Ninguno 

2.9 Proyectos en ejecución 
Ninguno 

2.10 Trabajos de campo realizados. 
o Apoyo en el Levantamiento del perímetro del Centro Poblado de 

Ganimides. 
o Apoyo en el Levantamiento del perímetro del Centro Poblado de 

Sugllaquiro. 
o Apoyo en el Levantamiento del perímetro del Centro Poblado de Quilloalpa. 
o Apoyo en el Levantamiento del perímetro del Centro Poblado de 

Sugllaquiro. 
o Apoyo en el Levantamiento del parque del Centro Poblado de Valle la 

Conquista. 
o Apoyo en el Levantamiento del perímetro del Centro Poblado de Los 

Angeles. 
o Apoyo en el Levantamiento del perímetro del Centro Poblado Buenos Aires. 
o Apoyo en el Proceso de Saneamiento Físico Legal del Sector Santa Rosa. 
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o Apoyo en el Proceso de Saneamiento Físico Legal del Sector Villa Amistad. 
o Apoyo en el Proceso de Saneamiento Físico Legal del Sector Azucenas. 

 
2.11 Administración de bienes y servicios  

2.11.1 licitaciones ejecutadas (Oficina de Logística) 
2.11.2 adquisiciones de bienes y  servicios. 
2.11.3 Situación de la infraestructura, mueble y equipos. 

 
3. OBLETIVOS Y METAS EJECUTADAS 

La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro desde inicio del año 2012, a 
través de su personal ha venido constantemente realizando las inspecciones y  
notificando a la vez  a los propietarios de construcciones nuevas así como en vía de 
regularización de los cuales del 100 % de las notificaciones emitidas el 65% han 
cumplido con presentar y regularizar sus expedientes técnicos, quedando un vacío 
por falta de concientización en la población que haciendo una evaluación es por 
desconocimiento el mismo que de año en año debemos ir superando mediante 
estrategias e información sobre la importancia que tiene una propiedad 
debidamente saneada con la obtención de la licencia de edificación, es preciso 
indicar que esta oficina cumple con la supervisión de las obras producto de las 
licencias emitidas. 
El proyecto del PDU al finalizar el año 2012 ha cumplido con el 95% de su 
ejecución. 
Asimismo el proyecto Catastro al finalizar el año 2012 ha cumplido con el 35% de 
su ejecución. 
 

4. PERSPECTIVAS 
o El Cumplimiento de metas con plazos establecidos. 
o Se deberá evaluar y capacitar a los trabajadores del área las diversas áreas de la 

Municipalidad Provincial de Moyobamba. 
o Cada área deberá tener la autonomía necesaria para el cumplimiento de sus 

objetivos. 
o Cumplimiento de metas con plazos establecidos. 
 

5. CONCLUSIONES 
 
La Subgerencia de Planeamiento Urbano y Catastro es un ente técnico que viene 
realizando una serie de estrategias para lograr un buen control de la ciudad en 
cuanto al desarrollo constructivo y urbanístico se refiere, es por ello que se ha 
formulado los proyectos del PAD-PDU y el Proyecto Catastro que se viene 
desarrollando, a fin de tener herramientas que nos permitan planificar acciones 
para llevar a cabo proyectos que en futuro tengan un impacto social y económico 
positivo. 
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En este sentido se concluye que  la Subgerencia de Planeamiento Urbano y 
Catastro reúne esfuerzos a fin de estar más comprometidos con la solución de los 
problemas y estar al servicio de la comunidad. 
 

6. RECOMENDACIONES 
 
- Implementar la Sub Gerencia de Proyectos y Obras con una mayor logística, es 

decir, adquirir una fotocopiadora, GPS Diferencial, Plotter, entre otros que se 
requieren. 

- Realizar una mayor coordinación entre las diversas áreas de la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba, para permitir cumplir con mayor rapidez los 
objetivos de la Gestión. 

 
- Agilizar los diversos trámites burocráticos con el fin hacer más dinámica la 

gestión municipal. 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. ANEXOS 
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SUB GERENCIA DE TRANSPORTE Y SEGURIDAD VIAL 
 
1. DATOS GENERALES. 
1.1.- INTRODUCCIÓN.- La función General es velar por el cumplimiento de los servicios de 
transporte y tránsito urbano de acuerdo a Leyes y Ordenanzas Municipales; realizando 
cursos de capacitación en educación vial a todos los conductores de vehículos 
motorizados, con la finalidad de disminuir el porcentaje de accidentes de tránsito en 
nuestra ciudad, que muchas veces ocasionan pérdidas humanas lamentables. 
De igual manera ejecutamos programas de descongestionamiento de tránsito vehicular 
ubicando paraderos y terminales terrestres, regulando y controlando el tránsito en el 
ámbito Jurisdiccional. 
 
1.2.- ESTRUCTURA ORGÁNICA.-  La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial depende 
estructural y funcional de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural que está a cargo del 
Arquitecto Hans Iván Guevara Paredes que viene desempeñando desde Enero del  año 
2011 hasta la fecha. 
 
1.3.- PERIODO.- La Información de la presente memoria corresponde al año 2011. 
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2.  ACTIVIDADES RELAIZADAS.- 
2.1.- Reuniones y/o Convocatorias realizadas.- se ha realizado varias reuniones de trabajo 
convocada por la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial en coordinación con la 
Comisión Técnica Mixta la cual dicha comisión estuvo conformada por los presidentes de 
las Asociaciones de mototaxistas; por la Comisión de Regidores de Transporte , y un 
representante de la Policía Nacional del Perú, el objetivo General es mejorar el Servicio de 
Transporte y Transito Urbano de acuerdo a Leyes y Ordenanzas Municipales; 
empadronando a los mototaxistas para que sean identificados y otorgar un mejor servicio 
al usuario. 
 
2.2 Asistencia a Talleres y/o Cursos de Capacitación.- Durante el año 2011 se asistió a un 
curso de capacitación organizado por la Dirección Regional de Transporte y 
Comunicaciones en la ciudad de Tarapoto, lo cual la asistencia fue promovido por la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba, el tema que se trató es la aplicación de la escala 
de Multas a los inspectores de Tránsito, y la aplicación del sistema por puntos aquellos 
conductores que infringen el reglamento nacional de tránsito todo esto cumpliendo con el 
Decreto Supremo Nº 016-2009-M.T.C. 
 
2.3.- Documentos Administrativos, Contables y/o Expedientes elaborados  

  Notas Informativas      187 
  Oficios       137 
  Cartas   23 
  Cartas Múltiples   30 
  Pedidos   69 
  Autorizaciones   42 
  Constancias   78 

 TOTAL      566            
Los documentos elaborados fueron remitidos a la Gerencia de Desarrollo Urbano y Rural. 
 
2.4.- Documentos y/o Expedientes Recibidos 
2.4.1.- Internos.- se decepcionó 79 Notas Informativas procedentes de la Gerencia de 
Desarrollo Urbano y Rural, y de la Gerencia de Administración y Finanzas. 
2.4.2.- Eternos.- se decepciono 179 Oficios procedentes de la Policía Nacional del Perú, y 
el Ministerio Publico. 
 
2.5.- Recaudación y/o Administración de Recursos, Por fuentes de Financiamiento y 
Rubro. 
La sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial obtuvo Ingresos económicos en el año 
2011,en los siguientes rubros: 

a) Infracciones al Reglamento de Tránsito               S/.    20,287.15 
b) Permiso de Operación de Mototaxis.                  S/.   75,404.50 
c) Premiso Especial de Vehículo Mayor alto tonelaje  S/.  22,818.00  
d) Otorgamiento de licencias de conducir              S/.393,596.46 
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e) Permiso de Operación para vehículo mayor             S/.  14,511.14 
f) Guardianía Deposito de vehículo                                S/.   5,806.14 

                                                                                       TOTAL           S/.718,423.55 
 
2.6.- Estudios de Proyectos y Expedientes Técnicos.-En la Sub Gerencia de Transporte y 
Seguridad Vial NO se llegó a realizar estudio de Proyectos correspondientes al año 2011. 
 
2.7.- Proyectos Aprobados en el Proceso del Presupuesto Participativo.- en la Sub 
Gerencia de Transporte y Seguridad, No se ha aprobado ningún proyecto con presupuesto 
participativo del año 2011. 
 
2.8.- Proyectos en Ejecutados.- en la Sub Gerencia de Transporte no se ha ejecutado 
ningún proyecto de obra en el año 2011. 
 
2.9.- Proyectos en Ejecución.- en la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial no existe 
proyecto en ejecución correspondiente al año 2011. 
 
2.10.- Trabajos de Campo Realizados.- Los principales actividades que se realizó durante 
el año 2011, fueron los siguientes: 

 Se cobró las papeletas de infracción al reglamento Nacional de tránsito 
 Se otorgó los permisos de circulación a los mototaxistas. 
 Se otorgó los permisos especiales de ingreso a la ciudad a los conductores de 

vehículo de alto tonelaje. 
 Se otorgó licencias de conducir para vehículos menores (motocicletas y trimoviles) 
 Se otorgó permisos de operación a las Asociaciones de transportistas para vehículo 

mayor. 
  En el mes de Abril, Julio, Diciembre del 2011, se realizó el repintado de las 

señalizaciones de tránsito en las principales calles de la ciudad, con la finalidad de 
regular y controlar el tránsito en el ámbito jurisdiccional, evitando accidentes de 
tránsito. 

 Se ha empadronado a 2,912 mototaxistas que otorgan servicios de Mototaxis en el 
ámbito de la provincia de Moyobamba, otorgándoles el Certificado de Circulación 
con un numero Logotipo de esta manera puedan ser identificados con mayor 
facilidad. 

 En 02 oportunidades se realizó operativos vehiculares preventivos, con la finalidad 
de prevenir accidentes de tránsito y educar a los conductores, imponiendo 
papeletas educativas 

 Se realizó 36 Operativos vehiculares en coordinación con la Policía Nacional del 
Perú, Fiscalía prevención del Delito, Defensoría del Pueblo, Serenázgo, Policía 
Municipal, etc. Con la finalidad de imponer las papeletas de infracción y detectar a 
los conductores Indocumentados e Ilegales que infringen el Reglamento Nacional 
de Tránsito. 
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 Se realizó 02 cursos de capacitación de tránsito vehicular, con el objetivo de 
capacitarles a los conductores de vehículos y personas interesadas en recibir este 
adiestramiento, con la finalidad de que puedan obtener un certificado que les 
permita obtener la nueva licencia de conducir clase B- categoría IIC, de igual 
manera el objetivo de estas capacitaciones es lograr la disminución del porcentaje 
de accidentes de tránsito en nuestra ciudad, en la cual se contó con expositores 
especialistas en los diferentes temarios como son: Seguros sobre accidentes de 
tránsito SOAT, Reglamento Nacional de tránsito, Importancia del turismo en el 
transporte, Normas legales y prevención de accidentes de tránsito, revisión técnica 
en vehículos motorizados, primeros auxilios en accidentes de tránsito. 
  

2.11.- Administración de Bienes y Servicios 
2.11.1.- Licitaciones ejecutadas (Oficina de Logística) 
No se ha ejecutado ninguna licitación de parte la Oficina  de Logística. 
 
2.11.2.- Adquisición de Bienes y Servicios (Oficina de Logística). 
No se ha Adquirido ningún bien, muebles, equipos etc., durante el año 2011, de igual 
manera debo informar la contratación de personal en la modalidad CAS durante el año 
2011. 

a. Una Asistente en Secretariado 
b. Un Asistente administrativo 

 
 
 

3.- Objetivos y Metas Ejecutadas.- 
Los objetivos y metas se han ejecutado cumpliendo con el plan operativo institucional 
(POI) año 2011. 
 
4.- Perspectivas.- la administración Municipal debe funcionar de una manera eficiente, 
oportuna de los requerimientos para el cumplimiento de los objetivos para el año 2011, 
resaltando en lo siguiente: 

a. El personal Municipal en General debe recibir constantemente capacitación para 
poder mejorar su trabajo y aportar lo mejor en bien de la Institución. 

b. El funcionamiento de alto nivel Jerárgico (Gerente) debe ser un profesional Idóneo 
para el cargo, una persona muy capacitada para realizar en cada momento el 
monitoreo en las diferentes Sub Gerencias u Oficinas, con la finalidad de Constatar 
que las actividades y objetivos, metas se cumplan en el 100% y con eficiencia. 
 

5..- Conclusiones.- La Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial cumplió con las 
actividades y metas según el plan Operativo Institucional (POI) AÑO 2011. 
 
6.- Recomendaciones.- Las recomendaciones para mejorar la administración de la Sub 
Gerencia de Transporte y Seguridad Vial. 
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a) Necesita con urgencia remodelar las Oficinas de la Sub Gerencia de Transporte y 
Seguridad Vial en cuanto se refiere a mobiliario y equipo. 

b) Necesitamos implementar con personal, idóneo con la finalidad de mejorar el 
servicio Municipal en lo siguiente: 

- Un Ing. Civil o Bachiller, para el mantenimiento y parchado de las calles de la ciudad 
que actualmente se encuentran deteriorados. 

- Un Abogado o Bachiller, para que nos ayude a elaborar Ordenanzas Municipales, 
Normas Legales sobre los diferentes Temas Relacionados al transporte y tránsito 
Urbano. 

- Necesitamos con Urgencia crear el cuerpo de Inspectores Municipales de Transporte 
y Seguridad Vial. 
 

7.- ANEXOS.- La iniciativa de la Sub Gerencia de Transporte y Seguridad Vial. Sería que 
todos los paraderos de vehículos mayores (autos, Combis, etc.) que se encuentran 
ubicados en zona rígida  y en el ámbito Urbano sean reubicados fuera del ámbito Urbano 
con la finalidad de evitar la congestión vehicular, considerando que la ciudad de 
Moyobamba viene creciendo poblacionalmente, y el número de vehículos motorizados 
viene aumentando en nuestra ciudad capital de la región San Martin.   

 
 
 
 
 
 
 

GERENCIA DE MAQUINARIA VEHICULOS Y TALLERES 
 

1. DATOS GENERALES 

 
1.1. INTRODUCCION 

La Gerencia de Maquinaria, vehículos y Talleres es un órgano de apoyo que 
jerárquicamente depende de la Gerencia Municipal, y es la encargada de planificar, 
organizar, ejecutar y supervisar las acciones referidas a la operación y funcionamiento de 
la Maquinaria y Equipo Pesado que posee la Municipalidad tanto en la Ejecución de obras 
públicas orientadas al desarrollo urbano y rural; también en la prestación de servicios a 
terceros, así como brindar apoyo a los gobiernos locales distritales. Está a cargo del 
Coordinador de la División de Talleres y Coordinador de la División de Maquinaria, quienes 
dependen del Gerente de Maquinaria, y tiene las siguientes funciones:  
 
a)  Planificar los procesos de trabajo a fin que el pool de Maquinarias y Equipos puedan ser     

utilizados adecuadamente en las diferentes Actividades y Proyectos que ejecuta la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba.  
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b) Planificar los procesos de trabajo a fin que  garantice el mantenimiento de la 
infraestructura vial de la jurisdicción.  

c)  Tomar acciones a fin de salvaguardar la adecuada utilización de las maquinarias, 
vehículos y equipos de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.  

d)  Ejecutar el mantenimiento oportuno de maquinarias, vehículos y equipos de propiedad 
de la Municipalidad Provincial de Moyobamba.  

e) Realizar la reparación de máquinas, equipos y vehículos de la Municipalidad.  

f) Elaborar el cronograma de trabajo de las máquinas y equipos en coordinación con la 
Gerencia Municipal y en función de las actividades y proyectos a ejecutar por la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba.  

g)  Efectuar el requerimiento en forma oportuna de repuestos y equipos para las 
maquinarias.  

h) Asignar las tareas correspondientes al personal a su cargo.  

i)  Brindar asesoramiento, en materia de su competencia, para la adecuada toma de 
decisiones.  

j)  Otras funciones que le sean asignadas, acorde a su competencia.  
 

1.2. ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 
Nombre del trabajador: Ing. Ludving Céliz Díaz 
Cargo que desempeña: Gerente (e) de Maquinarias, Vehículos y Talleres. 
Tiempo que desempeña: Marzo-Noviembre del 2012 
Nombre del trabajador: Ing. Felipe Barreda Grados 
Cargo que desempeña: Gerente de Maquinarias, Vehículos y Talleres. 
Tiempo que desempeña: 26 de Noviembre del 2012 hasta la actualidad. 
 
Nombre del trabajador: Ing. Cronwel Asenjo Vega 
Cargo que desempeña: Coordinador de la División de Talleres. 
Tiempo que desempeña: 2 años. 
 
Nombre del trabajador: Bach. Ing. Hesel Dávila Perea 
Cargo que desempeña: Coordinador de la División de Maquinaria y Vehículos. 
Tiempo que desempeña: Abril-Junio del 2012 
 
Nombre del trabajador: Bach. Ing. Franco Putpaña Ushiñahua 
Cargo que desempeña: Coordinador de la División de Maquinaria y Vehículos. 
Tiempo que desempeña: Todo el mes de Septiembre del 2012. 
 
Nombre del trabajador: Bach. Ing. Julio César Fasanando Pinchi 
Cargo que desempeña: Coordinador de la División de Maquinaria y Vehículos. 
Tiempo que desempeña: Octubre del 2012-hasta la actualidad. 
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Nombre del trabajador: Sec. María de los Ángeles Celis Ruiz  
Cargo que desempeña: Asistente de Gerencia de Maquinaria 
Tiempo que desempeña: 2 años. 
 
Nombre del trabajador: Tec. Roger Mori Sanchez 
Cargo que desempeña: Asistente de Mecánica. 
Tiempo que desempeña: 01 año 06 meses. 
 
Nombre del trabajador: Writman Rolando Gárate Bardales 
Cargo que desempeña: Obrero Taller Maquinaria Pesada 
Tiempo que desempeña: 35 años. 
 
Nombre del trabajador: Rowinson Mendoza Tuesta  
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Motoniveladora New Holland) 
Tiempo que desempeña: 06años. 
 
Nombre del trabajador: Noe Valderrama Estela. 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Motoniveladora Komatsu) 
Tiempo que desempeña: 02años. 
 
Nombre del trabajador: Gerlin Onias Chuqui Lopez 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Rodillo Liso Vibratorio) 
Tiempo que desempeña: 01año 06 meses 
Nombre del trabajador: Wilfredo Medina Cardoso 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Excavadora sobre Oruga Fiat 
Allis) 
Tiempo que desempeña: Octubre-Diciembre del 2012 
 
Nombre del trabajador: Reyes Humberto Llanca Rengifo. 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Cargador Frontal 938G) 
Tiempo que desempeña: 26 años. 
 
Nombre del trabajador: Ely Abel Ordaz Sandoval 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Cargador Frontal 924F) 
Tiempo que desempeña: 04 meses. 
 
Nombre del trabajador: Manuel Perez Pizarro 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Retroexcavadora) 
Tiempo que desempeña: Julio-Septiembre del 2012 
Nombre del trabajador: Milton Mas Aguilar 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Retroexcavadora) 
Tiempo que desempeña: Octubre-Hasta la actualidad 
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Nombre del trabajador: Abenzur Bocanegra Chujutalli 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Tractor de Oruga D7G) 
Tiempo que desempeña: 02 años. 
 
Nombre del trabajador: Juan Oswaldo Santacruz Castillo 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Tractor de Oruga D6M-XL) 
Tiempo que desempeña: 08 años. 
 
Nombre del trabajador: Luis Alberto Valiente Atoche 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Camión Volquete Internacional 
N°03) 
Tiempo que desempeña: 26 años. 
 
Nombre del trabajador: Roldán Macedo Mozombite 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Camión Volquete Internacional 
N°04) 
Tiempo que desempeña: 10 años. 
 
Nombre del trabajador: Wilder Saldaña Rivas 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Camión Volquete Rojo NL-12-
400) 
Tiempo que desempeña: 26 años. 
 
Nombre del trabajador: Ricardo Cárdenas Peso 
Cargo que desempeña: Operador de Maquinaria Pesada (Camioneta Toyota Hilux color 
crema) 
Tiempo que desempeña: 10 años. 
 

1.3. PERIODO 

 
Del 01 de Enero de 2012 al 31 de Diciembre de 2012. 
 

2. ACTIVIDADES REALIZADAS 

 
2.1. REUNIONES REALIZADAS 

Reuniones con Gerentes y algunos jefes de Oficina y servidores. 
 

2.2. ASISTENCIA A TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACION. 

2.2.1. CAPACITACIONES RALIZADAS 

2.2.1.1. Por iniciativa propia. 

Organizado por la SHELL 
Participantes: 
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-Ing. Cronwel Asengo Vega. 
-Op.Eli Abel Ordaz Sandoval. 
-Op. Gerlin Onias Chuqui Lopez. 
-Op.Wilder Saldaña Rivas. 
-Op. Roldan Macedo Mozombite. 
-Op.Luis Alberto Valiente Atoche. 
-Op. Reyes Humberto Llanca Rengifo. 
-Op. Rowinson Mendoza Tuesta. 
-Op. Noe Valderrama Estela. 
 

2.3. DOCUMENTOS Y/O EXPEDIENTES ELABORADOS 

2.3.1. Informes                                       07 

2.3.2. Notas Informativas                      974 

2.3.3. Requerimientos                            389 

2.3.4. Oficios                                           08 

 
2.4. TRABAJOS DE CAMPO REALIZADOS. 

2.4.1. Mantenimiento de calles, obras de la Ciudad de Moyobamba y 

localidades de la Jurisdicción(Enero-Junio,2012) 

2.4.2. Mejoramiento de carretera a nivel de afirmado y apertura de caminos 

en la Margen Izquierda del río Mayo. (Julio-Diciembre, 2012) 

 
 
2.5. ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS(OFICINA DE LOGISTICA) 

2.5.1. Contratación de CAS              12 

 
2.6. ADMINISTRACION DE BIENES Y SERVICIOS. 

2.6.1. SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES Y EQUIPOS 

2.6.1.1. INFRAESTRUCTURA. 

La infraestructura en la cual funciona la Gerencia de Maquinaria, 
Vehículos y Talleres (GMVyT), tiene las características siguientes: 
 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 
Paredes de ladrillo, Columnas de Concreto Regular estado 
Piso de cemento pulido Regular estado 
Techo de calamina Regular estado 
Puerta de fierro Regular estado 
Servicios Higiénicos En mal estado 
Instalaciones Eléctricas Regular estado 
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2.6.1.2. MUEBLES 

 

2.6.1.3. EQUIPOS 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 

Un equipo de cómputo completo En mal estado 

Un equipo de cómputo completo En regular estado 

Una impresora de tinta En mal estado 

 

 

 

 

 

3. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS. 

3.1. OBJETIVOS. 

INFRAESTRUCTURA ESTADO 
Cuatro escritorios de madera Regular estado 
Una mesa de madera Mal estado 
Una Silla de plástico Regular estado 
Cinco Sillas de madera Regular estado 
Tres estantes de madera Regular estado 



                      MUNICIPALIDAD PROVINCIAL 
                               DE MOYOBAMBA                                                                                               MEMORIA ANUAL 2012 

 

 

 252 

 

MÁS LOGROS: 

- Implementancion y  aplicación de las 5S (orden y limpieza.) 

- Implementación del Check List de cada maquinaria en forma diaria. 

- Además de la revisión semanal para verificar el estado situacional del mismo lo 

que permitirá cumplir con el mantenimiento preventivo y tener la maquinaria en 

estado óptimo operativo. 

- Los requerimientos de necesidades para las maquinarias de los operadores al área 

de mantenimiento y puesta al día de las bitácoras. 

- Se implementó en el almacén de maquinarias la actualización logística a través de 

los Kardex para tener un mayor control logístico de los repuestos, asi como 

prevenir contar con stock oportuno para el mantenimiento programado. 

 

 

 

 

 

3.2. METAS. 

1°TRIMESTRE 2°TRIMESTRE 3°TRIMESTRE 4°TRIMESTRE TOTAL

Mantenimiento de calles no 

pavimentadas en la ciudad de 

Moyobamba

15% 25% 25% 35% 100.00% Calles mejoradas

2.- Apoyo con Maquinaria 

para Mantenimiento de trochas 

carrozables en Centros 

Poblados y Caseríos de la 

Provincia de Moyobamba

0% 0% 50% 50% 100.00% Carreteras mejoradas

3.- Mantenimiento y 

Reparacion de Maquinaria 

Pesada, Volquetes y Vehiculos 

Menores

25% 25% 25% 25% 100.00% Maquinaria operativa

LOGROSOBJETIVOS
%  DE OBJETIVOS ALCANZADOS
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE 
CUMPLIMIENTO DE METAS 

PERIODO DE EJECUCION 

ACTIVIDADES RESPONSABLE ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC 

Coordinación con los 
Vecinos y Comites de 
Barrios de la ciudad de 
Moyobamba. 

Oficina de 
Maquinaria y 

Equipos 
X X X X X X X X X X X X 

Coordinación con las 
Autoridades de los  
Caseríos y Centros 
Poblados del Distrito de 
Moyobamba 

Oficina de 
Maquinaria y 

Equipos 
X X X X X X X X X X X X 

Evaluación de la 
Maquinaria 

Oficina de 
Maquinaria y 

Equipos 
X X X 

  
X X X 

  
X X X 

  

Requerimiento de Servicios 
y contratación del personal 

Of.  Maquinaria y 
Equipos -Of. 

Logistica 
      X   X     X X     

Requerimiento de 
Repuestos, Filtros y 
Lubricantes. 

Of.  Maquinaria y 
Equipos -Of. 

Logistica 
X X X X X X X X X X X X 

 

4. PERSPECTIVAS. 

- Cumplir con los objetivos y metas trazados por la Gerencia de Maquinaria, 

vehículos y talleres. 

- Asignación de unidad móvil (Camioneta y dos motos lineales) para desplazamiento 

del personal y otras funciones que se le asigne. 

- Asignación de una impresora multifuncional, computadora por ser obsoleta, laptop 

para el uso del coordinador de maquinaria y el Gerente. 

- Implementación de Equipos de protección personal (EPP). 

- Nueva infraestructura para Servicios higiénicos. 

- Mejoramiento de la caseta del lavadero de maquinarias y otros vehículos. 

- Mejoramiento del patio del Taller Municipal, a nivel de Pavimento. 

- Asignar cobertura para la protección de  maquinaria pesada. 

 
5. CONCLUSIONES. 

- La Gerencia de maquinaria, vehículos y talleres ha cumplido con los objetivos y 

metas con algunas limitaciones que se presentan en el camino, como la 

inclemencia del tiempo que no permite trabajar en épocas de lluvia, reparación de 

las máquinas, etc. 
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- La Gerencia de maquinaria, vehículos y talleres viene trabajando coordinadamente 

con la población de la Provincia de Moyobamba para llegar a un solo interés que es 

el desarrollo de nuestra Provincia. 

- Población beneficiada, atendida por el Alcalde a través de la Gerencia de 

Maquinarias, Vehículos y Talleres.  

-  

6. RECOMENDACIONES. 

- La Gerencia de maquinaria, vehículos y talleres debe contar con un presupuesto 

para reparaciones de maquinarias para casos eventuales. 

- Cuando se presenta el Plan Operativo Institucional del próximo año, que  nos 

asignen por lo menos un 90% de lo que se pidió. 

 

7. ANEXOS. 

7.1. PANEL FOTOGRÁFICO 

MEJORAMIENTO DE CALLES DE LA CIUDAD DE MOYOBAMBA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MEJORAMIENTO DE LA CALLE, EN EL JR. CHACHAPOYA, FRENTE A LOS BOMBEROS 
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 TRABAJOS DE EXCAVACION FRENTE A LA EPS 

 

MEJORAMIENTO DE CALLE JR. APURIMAC, PERFILADO Y COMPACTADO. 
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MEJORAMIENTO DE CALLE A.H ALFONSO UGARTE. 

 

MEJORAMIENTO DEL PATIO DEL PENAL DE MOYOBAMBA 
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NIVELACION DEL PARQUE, FRENTE A LA EPS. 

 

 

APOYO CON MAQUINARIA A DAMNIFICADOS, SECTOR TANGUMI. 
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RECOJO DE DESMONTE, PASAJE EMILIO ACOSTA(LIMPIEZA DE LA CALLE). 

 

LIMPIEZA DE MATERIAL EXEDENTE DE LA OBRA-JR. BARACADILLO. 
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MEJORAMIENTO DEL TALLER MUNICIPAL 
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MEJORAMIENTO DE CARRETERA EN LA MARGEN 

IZQUIERDA DEL RIO MAYO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 MOVILIZACIÒN DE MAQUINARIAS EN BUENOS AIRES 

 

 

DESMOVILIZACIÒN DE MAQUINARIAS EN PUEBLO LIBRE 
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 LIMPIEZA DE TERRENO CON MAQUINARIAS EN EL PUERTO BUENOS AIRES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  HABILITACIÓN DE MATERIAL DE CANTERA EN  LA LOCALIDAD DE BUENOS 

AIRES 
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CARGUIO, TRANSPORTE  DE MATERIAL EN    PLAYA     HERMOSA – LOS ANGELES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELLENO CON MATERIAL PROPIO CON MAQUINARIA EN CORDILLERA ANDINA-

SUGLLAQUIRO  
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RELLENO CON MATERIAL PROPIOCON MAQUINARIA EN    PLAYA HERMOSA-

QUILLOALLPA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PERFILADO DE SUB-RASANTE EN QUILLOALLPA-SUGLLAQUI 
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CARGUIO, TRANSPORTE Y ACOPIO DE MATERIAL EN    SUGLLAQUIRO-QUILLOALLPA. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

COMPACTACION DE SUB – RASANTE  EN  SUGLLAQUIRO – NUEVON EDEN 
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ELIMINACION DE MATERIAL EXCEDENTE CON MAQUINARIA NUEVO PROGRESO-METOYACU 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

       HABILITACION DE CANTERA EN LA LOCALIDAD DE BUENOS AIRES 
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PERFILADO Y ENSACHAMIENTO DE CARRETERA QUILLOALLPA A CANTERA 
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TRAMO ACABADO DE PUERTO BUENOS AIRES - BUENOS A. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                 TRAMO ACABADO PUEBLO LIBRE-YURACYACU 

TRAMOS ACABADOS 
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          TRAMO ACABADO LOS ANGELES – PLAYA HERMOSA 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                 TRAMO ACABADO PLAYA HERMOSA-YURACYACU 
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TRAMO ACABADO QUILLOALLPA – SUGLLAQUIRO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                 TRAMO ACABADO SUGLLAQUIRO – NUEVO EDEN 
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                                               TRAMO ACABADO NUEVO EDEN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    

                 TRAMO ACABADO PUERTO METOYACU – NUEVO PROGRESO 
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GERENCIA DE FISCALIZACIÓN, SEGURIDAD CIUDADANA 
Y DEFENSA CIVIL 

 
 

1. DATOS GENERALES: 
 
 GERENCIA DE FISCALIZACION SEGURIDAD CUIDADANA y DEFENSA CIVIL  
GERENTE               : ABOG. RICARDO DIAZ PALACIOS  
ASISTENTE LEGAL.                : JORGE E. LAVADO PISCO 
APOYO ADMINSITRATIVO     : CARLOS PEREA LOPEZ 
SECRETARIA   : VICKY K RUIZ TUESTA                         

  
   1.1     INTRODUCCIÓN. 

 
La Municipalidad Provincial de Moyobamba, es el órgano de Gobierno Local que 
emana de la voluntad popular. Tiene personería jurídica de derecho público, con 
autonomía política, económica y administrativa en los asuntos municipales de su 
competencia, aplicando las leyes y disposiciones que, de manera general y de 
conformidad con la constitución Política del Perú regulan las actividades y 
funcionamiento del Sector Público Nacional. 
 
Como es sabido los gobiernos locales son personas jurídicas de derecho público 
generado por la descentralización; así cada gobierno local se constituye en unidad 
básica de la organización política del Estado peruano con el objeto de brindar 
mejores servicios públicos, promover el desarrollo social, económico urbano-rural 
de un distrito con la mayor participación posible de la colectividad para gestionar 
una mejor gestión municipal hasta alcanzar el deseado desarrollo con el 
consiguiente bienestar de los vecinos. 
 
La autonomía municipal es un atributo específico que la constitución otorga, a las 
municipalidades, distinguiéndolas de las demás. Este atributo es su gobierno 
propio que le da capacidad para organizarse, dentro de las condiciones dadas por 
la constitución, tal como la de aprobar sus objetivos y gobernarse conforme a ellas. 
 
La Gerencia de fiscalización y seguridad ciudadana y defensa civil , es la gerencia 
encargado fiscalizar el cumplimiento de las normas y disposiciones municipales y  
de velar por las actividades de supervisión y control de los establecimientos y 
espectáculos públicos realizados en el radio urbano del distrito de Moyobamba, 
asimismo mediante un plan operativo institucional con las demás áreas de la 
municipalidad es llegar a la misión del cumplimiento de la normatividad municipal, 
en beneficio de los propios administrados, mediante la labor de la fiscalización y 
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Sancionar cuando estos infrinjan dichas normas, conforme a las normas 
municipales y Ordenanzas respectivas. 

 
1.2 PROPÓSITO DE LA MEMORIA  ANUAL. 

El propósito de esta Memoria Anual es demostrar haber logrado las metas 
trazadas,  siendo  conveniente establecer mejores mecanismos que nos lleve a 
optimizar los servicios, para ser más útiles a la comunidad y a la gestión edil. 

 
1.3 Estructura Orgánica.  
  

GERENCIA MUNICIPAL 

SUB GERENCIA DE 
FISCALIZACION Y POLICIA 

MUNICIPAL 

SUB GERENCIA  DE 
SEGURIDAD CIUDADANA 

Y SERENAZGO 

SUB GERENCIA DE  
DEFENSA CIVIL  

GERENCIA DE 
FISCALIZACION 

SEGURIDAD CIUDADANA 
Y DEFENSA CIVIL 
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1.2.1. Misión 

Propiciar el cumplimiento de la normatividad municipal, en beneficio de los 
propios administrados, mediante la labor de Fiscalización  y Sancionar cuando 
estos infrinjan dichas normas, conforme a las normas Municipales Ordenanzas. 

 
1.2.2. Visión 

Que los administrados se beneficien de un mercado que  opera  sin  distorsiones,  
gracias  a  la  labor  técnica,  proactiva,  oportuna, predecible y  confiable de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba, la misma que garantiza un entorno de 
libre  y  leal   competencia en  el que  se  respetan   los  derechos   de   los 
administrados. 

 
1.1. Periodo 

Por ORDENANZA MUNICIPAL Nº 227-MPM de fecha 22 de diciembre del 2011, se 
aprobó el Reglamento de Organización y Funciones (ROF), de la Municipalidad 
Provincial de Moyobamba, creándose además gerencia de fiscalización, Seguridad 
Ciudadana  y Defensa Civil y sus sub gerencias.  
 
ARTÍCULO164º.-La Gerencia Fiscalización, Seguridad Ciudadana y Defensa Civil, 
para el cumplimiento de sus funciones, cuenta con las siguientes áreas 
Administrativas: 

 Sub Gerencia de Defensa Civil 

 Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 

 Sub Gerencia Fiscalización y de la Policía Municipal 
 
 ARTÍCULO 167º La Gerencia de Fiscalización, Seguridad Ciudadana  y Defensa Civil. 
Depende  jerárquicamente de La Gerencia Municipal, sus funciones realizar.  

a) Ejecutar actividades de supervisión y control de establecimientos y espectáculos 
públicos, sujetos a regulación municipal. 

b) Controlar la aplicación de las disposiciones sobre especulación, adulteración y 
acaparamiento, ornato, sanidad, construcciones y otras  de competencia 
municipal. 

c) Tener conocimiento y difundir la demarcación y lugares importantes de la 
jurisdicción, 

d) Ejercer labores administrativas relacionadas con el control de la mercadería  
retenida y decomisada, así como de las multas impuestas. 

e) Controlar la comercialización de productos en general detectando la 
adulteración, el falseamiento de peso y medidas, y el estado de los alimentos 
perecibles. 

f) Coordinar con las Unidades orgánicas respectivas, el control de las Licencias de 
Funcionamiento y de Edificaciones, otorgadas y el cumplimiento de la 
normatividad vigente. 
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g) Recorrer la ciudad, verificando, el cumplimiento de los servicios municipales y las 
normas municipales vigentes por la población, aplicando las sanciones si las 
hubiere e informando oportunamente, las ocurrencias suscitadas. 

h) Coordinar con las entidades competentes para resguardar y asegurar el orden 
público en Moyobamba. 

a) Administrar la información que se procese en el Sistema Informático con que 
cuente la unidad orgánica, para el mejor cumplimiento de sus funciones. 

b) Otras funciones propias de su competencia, que le sean asignadas por la 
Gerencia. 

 
2. DOCUMENTACIÓN EMITIDOS O ACTIVIDADES REALIZADAS 

2.1 Documentos Administrativos Emitidos: 
Notas Informativas  440 
Informes   03 
Cartas    11 
Oficios   42 
Oficios Múltiples  07 
Acta de Operativos  252 
Acta de Decomiso  02 
 

2.2 Documentos Administrativos Recibidos: 
Notas Informativas  325 
Informes   37 
Carta Múltiple  02 
Oficios   14 
Memorando   39 
Memorando Múltiple 57 
 

3. OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS 
 

Estrategias 

Institucionales 

2013 

 

Líneas de Acción 

2013 

 

Indicadores 

 

Meta 

2012 

 

1.     

Cumplimiento de 

las normas 

municipales y 

plazos legales 

durante la 

 

 

Supervisar el 

cumplimiento de 

las normas y 

plazos legales 

Porcentaje de 

expedientes en trámite 

dentro del plazo legal. 

 

 

100% 
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tramitación y 

conclusión de los 

procedimientos 

los 

procedimientos 

administrativos 

sancionador 

durante la 

tramitación y 

conclusión de los 

procedimientos 

administrativos 

sancionador 

 

 

Porcentaje de 

expedientes resueltos 

dentro del plazo legal. 

 

 

 

100% 

 

Porcentaje de resoluciones 

notificadas dentro del plazo 

legal. 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

 

2.   Adecuada y 

eficiente 

tramitación de 

los expedientes 

 

 

Realizar acciones 

para el incremento 

de la productividad 

de las resoluciones 

gerenciales de inicio 

y sanción del 

procedimiento 

administrativo 

sancionador 

 

Índice de productividad 

laboral en la gerencia de 

fiscalización seguridad 

ciudadana y defensa civil. 

(Expedientes / personas-

año) 

 

 

 

73,51% 

 

Índice de productividad 

laboral en la sub gerencia de 

fiscalización y policía 

municipal. 

 

94,96% 

 

 

 

 

Supervisar el 

cumplimiento de 

los procesos y 

procedimientos 

de calidad. 

Porcentaje de 

cumplimiento a las 

resoluciones gerenciales de 

inicio y sanción del 

procedimiento 

administrativo sancionador. 

 

 

100,0% 

 

Nivel de satisfacción del  

administrado que 

denuncia las infracciones 

administrativas. 

 

 

 

89,65% 
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4. PERSPECTIVAS 
 

4.1. Mejorar la eficiencia operativa y resolutiva institucional. 
Con la finalidad de garantizar la resolución de denuncias presentadas ante la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba de  manera  oportuna,  predecible y 
confiable,  de  tal  manera que permita el cumplimiento de las normas municipales y 
plazos legales, se va a continuar con la supervisión asociada al cumplimiento de las 
Ordenanzas Municipales y plazos legales durante la tramitación y conclusión de los 
Procedimientos Administrativos Sancionadores. 
Adicionalmente, para asegurar la auto sostenibilidad de la institución, se mejorará la 
actividad procesal para la ejecución de las multas que hubieran sido impuestas, y se 
revisarán los criterios para la determinación de las mismas. 
Esta  situación  va  a  permitir  aprovechar  las  fortalezas  (en  procesos)  de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba, para  minimizar  las  debilidades  
institucionales  en  la  dimensión procesos,  y  evitar  o  disminuir  las  amenazas  
externas,  asociadas  con  el debilitamiento  institucional debido  a  desarticulación  
de  materias,  recorte  de competencias, o ampliación de funciones sin criterios 
técnicos. 
 
4.2. Desarrollar de manera integral las competencias y capacidades del capital 

humano de la Institución. 
Según lo señalado en el Plan Estratégico Institucional 2013, para el logro de este 
objetivo es importante implementar acciones para la mejora del clima laboral, 
debiéndose aplicarse encuesta a todos los colaboradores de las actividades de 
fiscalización, de tal manera que el análisis de sus resultados permita implementar  
mecanismos para la mejora del clima laboral, promover el equilibrio vida personal 
- laboral de los colaboradores y otorgar reconocimiento de los logros del capital 
humano, siendo importante mencionar que esta situación tiene impacto a su vez en 
la eficiencia y eficacia de los todos los colaboradores. 

 
De esta  manera,  se  permite  aprovechar  las  fortalezas  en  Capital  Humano 
interno de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, para disminuir las debilidades 
en la misma dimensión, en particular lo          referido a acciones  para  el decomiso,  
retención, retiro, paralización;  asimismo, se aprovecharán las ventajas de las 
oportunidades externas Institucionales, con la finalidad de garantizar  la capacidad 
resolutiva para atender la creciente demanda de los servicios de brindados por la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba a nivel provincial. 
 

4.3 Fortalecer la plataforma tecnológica e implementar la infraestructura para 
atender la creciente demanda de servicios. 
Con  la  finalidad  de  atender  la  creciente  demanda  de  servicios,  se  hace 
necesario que la institución mejore los servicios de tecnología de la información a 
nivel institucional. Este proyecto tiene el objetivo  central  de  brindar  una  
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adecuada  interoperabilidad  entre  sistemas informáticos y flujo documental en 
la Municipalidad Provincial de Moyobamba.  

 
Por  otro  lado debe existir un adecuado servicio, con relación a la  
infraestructura, recursos físicos y soporte logístico que permita garantizar  el mejor  
desarrollo  de las   funciones institucionales  de  la Gerencias De Fiscalización 
Seguridad Ciudadana Y Defensa Civil y Sub Gerencias a su cargo. 

 
Esta situación va a  permitir, aprovechar  las fortalezas  (en Infraestructura y 
Tecnología) la Municipalidad Provincial de Moyobamba, para aprovechar las 
oportunidades ligadas con el desarrollo de nuevas tecnologías  de información y 
comunicación en materia de servicios   públicos.  Asimismo,  se  busca  superar  
las  debilidades  internas, asociadas con: 
1. la falta de  desarrollo de Tecnología  de  la información y comunicaciones 

para generar información de utilidad en la toma de decisiones (estadísticas),  
y  para   mejorar   servicios  (oportunidad  y  cobertura); 

2. Ausencia de un plan de crecimiento en infraestructura (Gerencias De 
Fiscalización Seguridad Ciudadana Y Defensa Civil y Sub Gerencias a su cargo); e 
insuficiente espacio físico para atender la creciente demanda. 
 

4.4 Incrementar las acciones de prevención y fiscalización en 
cumplimiento de las Ordenanzas Municipales.  

Con la finalidad de cumplir con nuestro rol fiscalizador y de prevención en las 
materias  de nuestra competencia institucional, se realizarán mayores labores de 
Fiscalización del comercio ambulatorio y demás establecimientos comerciales. 
 
Para  tal  efecto,  es  importante señalar  que se  ha  previsto  incorporar  en  la 
estructura orgánica de la Gerencia De Fiscalización Y Seguridad Ciudadana Y Defensa 
Civil el CUERPO DE INSPECTORES para mejorar la actividad de fiscalización , dar 
cumplimiento efectivo al mandato de las Ordenanzas Municipales aprobadas en sesión 
de Concejo Municipal   de la Municipalidad Provincial de Moyobamba, como Entidad 
Pública con autonomía política, económica y  administrativa, buscando  anticiparse  a  
los  problemas  acontecidos en la Provincia de Moyobamba, para tomar acciones 
apropiadas antes que estos problemas ocurran, y  procurando  tener  un  rol  más  
proactivo,  antes  que  resolutivo.  Con  el cuerpo de inspectores, la Gerencia De 
Fiscalización Seguridad Ciudadana Y Defensa Civil, busca   mantener  una  presencia  
permanente  en  la jurisdicción de la provincia de Moyobamba, vigilando la actuación 
de los administrados, y alertando sobre posibles conductas   que   infringen   alguna   
de   las   leyes   materia   de   competencia institucional. (Ver Cuadro el cuadro). 
Este objetivo permite minimizar y, en el tiempo, eliminar una de las actuales 
debilidades  de la Gerencia De Fiscalización Seguridad Ciudadana Y Defensa Civil, 
referida  a  que  su  accionar  es  principalmente debería ser resolutivo  y preventivo. 
Para ello, se solicitará la aprobación y designación del cuerpo de inspectores y su 
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incorporación al Reglamento  de  Organización  y  Funciones,  sustentado  en  el  
significativo incremento que ha experimentado la demanda de los servicios que se 
presta a la  ciudadanía, lo que hace imperiosa la necesidad de reorganizar la entidad, 
para hacerla más eficiente. 
 
 

Estrategias 

Institucionales 

2012 

 

Líneas de 

Acción 

2012 

 

Indicadores 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Actuación proactiva 

por parte de la 

institución 

 

CUERPO DE INSPECTORES  

 

 

Realización de 

labores de 

fiscalización de 

oficio o de 

parte en 

cumplimiento 

de las 

ordenanzas 

municipales. 

 

Acciones de fiscalización de oficio 

realizadas 

 

 

 

 

 

279 

Acciones de fiscalización de parte 

realizadas 

  

 

 

Realizar 

investigaciones 

de oficio o de 

parte en temas 

competentes a 

fiscalización de 

los 

administrados. 

 

Número de investigaciones 

preliminares a realizar. 

 

 

 

 

 

576 

 

Incremento porcentual en el número 

de denuncias de oficio  y de parte a 

realizar. 

 

 

 

 

 

5.00% 

 
 

5. CONCLUSIONES  
 

El plan operativo 2012, presenta  en detalle estos objetivos institucionales, 
incluyendo las estrategias, actividades e indicadores, sobre los cuales se evaluará 
el desempeño institucional. 
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Finalmente,  es  importante  ,mencionar  que  la  Alta  Dirección,  confía  en  el 
máximo esfuerzo de todo el capital humano de la institución para el logro de los 
Objetivos  Operativos  Institucionales  planteados  y  así  poder  avanzar  en  el 
camino de lograr  que  los  ciudadanos empresarios administrados se beneficien 
de un mercado que opera sin distorsiones, gracias a la labor técnica, proactiva,  
oportuna,  predecible  y  confiable  de la Municipalidad Provincial de 
Moyobamba,  la  misma  que garantiza un entorno de libre y leal  competencia 
en el que se respetan los derechos de los administrados. 
 
La desconcentración de  funciones ligadas a temas  de Fiscalización permite  la 
aplicación de sanciones y multas por infracciones cometidas a las normas 
municipales. 
Asimismo, este objetivo va a permitir aprovechar la oportunidad de 
incrementar la labor de fiscalización dentro de la jurisdicción de la 
Municipalidad Provincial de Moyobamba, como consecuencia del crecimiento  
de la actividad comercial en nuestra ciudad, permitiendo así minimizar  las 
infracciones administrativas. 
 
Para  la  definición  de  los  objetivos  operativos  institucionales  2012,  se 
tomó en  consideración las diversas actividades de  Fiscalización institucional 
realizadas: 
i)     Reuniones con las demás Gerencias que tienen entre sus funciones la 
Fiscalización de los administrados (Gerencia Municipal, Gerencia de Desarrollo 
Económico, Gerencia de Desarrollo Urbano Y Rural, Gerencia de Desarrollo y 
Gestión Ambiental) y otras áreas Administrativas, con la finalidad de conocer su 
opinión acerca de los factores internos de plan de fiscalización (fortalezas y 
debilidades)  y  externos  (oportunidades  y  amenazas),  asociados  con  el 
accionar institucional y sus respectivas áreas. 
ii)    Encuesta para determinar la percepción de Jefes, Gerentes, sub gerentes,  
respecto del cumplimiento de nuestro mandato legal, del soporte interno y de 
cuál debería ser el accionar institucional en el próximo año. 
iii)  Taller  y  charlas  dirigidas  a  Jefes,  Gerentes, sub gerentes y cuerpo de 
inspectores,  acerca del  proceso  de fiscalización a establecimiento públicos y 
privados  y/o administrados, mejorando as í  la  perspectiva económica y 
social de la Provincia de Moyobamba, y del entorno interno y externo en la que 
se desenvuelve la Municipalidad Provincial de Moyobamba. 
 

6. RECOMENDACIONES 
Los Objetivos Estratégicos Institucionales que determinaran el accionar institucional 
para el 2012, debiéndose mejorar  lo siguiente: 

 
1. Atender de manera oportuna, predecible y confiable, las solicitudes y las denuncias 
presentadas ante la institución por nuestros administrados. 
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2. Realizar un mayor rol fiscalizador y de prevención en   las  materias   de defensa 
de la competencia, defensa de los derechos de los consumidores, y la protección 
de la propiedad intelectual. 
 
3. Difundir y promover un mayor  uso de los servicios que presta la institución, 
en materia de fiscalización, seguridad ciudadana y defensa civil,  y la  creación 
de una cultura de calidad en lo que amerita el cumplimiento de las Ordenanzas 
Municipales. 

 

7. ANEXOS 
 

OPERATIVOS AL MERCADO AYAMAMA 
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SUB GERENCIA DE DEFENSA CIVIL 

 
1. DATOS GENERALES: 

 
SUB GERENCIA DE  DEFENSA CIVIL  
SUB GERENTE    : WILLIAN A. RODRIGUEZ PADILLA 
APOYO ADMINISTRATIVO.     : NANCY VILLEGAS VIENA 
APOYO ADMINSITRATIVO     : BASILIA HUAMAN LABAN 
SECRETARIA   : GLADYS LOPEZ RUIZ                         

  
   1.1     INTRODUCCIÓN. 

 
La Municipalidad Provincial de Moyobamba, es el órgano de Gobierno Local que 
emana de la voluntad popular. Tiene personería jurídica de derecho público, con 
autonomía política, económica y administrativa en los asuntos municipales de su 
competencia, aplicando las leyes y disposiciones que, de manera general y de 
conformidad con la constitución Política del Perú regulan las actividades y 
funcionamiento del Sector Público Nacional. 
 
Como es sabido los gobiernos locales son personas jurídicas de derecho público 
generado por la descentralización; así cada gobierno local se constituye en unidad 
básica de la organización política del Estado peruano con el objeto de brindar 
mejores servicios públicos, promover el desarrollo social, económico urbano-rural 
de un distrito con la mayor participación posible de la colectividad para gestionar 
una mejor gestión municipal hasta alcanzar el deseado desarrollo con el 
consiguiente bienestar de los vecinos. 
 
La autonomía municipal es un atributo específico que la constitución otorga, a las 
municipalidades, distinguiéndolas de las demás. Este atributo es su gobierno 
propio que le da capacidad para organizarse, dentro de las condiciones dadas por 
la constitución, tal como la de aprobar sus objetivos y gobernarse conforme a ellas. 

 
1.2  PROPÓSITO DE LA MEMORIA  ANUAL. 

El propósito de esta Memoria Anual es demostrar haber logrado las metas 
trazadas,  siendo  conveniente establecer mejores mecanismos que nos lleve a 
optimizar los servicios, para ser más útiles a la comunidad y a la gestión edil. 
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2.  DOCUMENTACIÓN EMITIDOS O ACTIVIDADES REALIZADAS 
 

2.1 Documentos Administrativos Emitidos: 
Notas Informativas      388 
Informes       96 
Informes de Verificación Ocular    256 
Informes de Verificación de Espectáculos no Deportivos 86   
Cartas        46 
Cartas Múltiples      03 
Oficios       60 
Oficios Múltiples      34 
Requerimientos       88 
 

2.2 Documentos Administrativos Recibidos: 
Notas Informativas      17 
Notas Informativas Múltiple     02 
Informes       09 
Carta         16 
Oficios       09 
Memorando       34 
Memorando Múltiple     28 

 

3. ACTIVIDADES 
 184 Operativos Multisectoriales 
 102 Operativos Institucionales en Establecimientos 
 589 Inspecciones Oculares a Establecimientos 
 14 Inspecciones Oculares a Incendios Forestales 
 32 Inspecciones de Verificación de  Desastres Naturales (Inundaciones) 

Atumplaya, D Puesto, V Conquista, S Pedro 
Tangumi Y Otros 

 29 Inspecciones de Verificación de Incendios  en Viviendas en 
Diferentes Lugares 

 60 Familias Recibieron con Apoyo de  Calaminas y Otros 
 Campaña de Colecta Abrigo a mi Prójimo ( 7 Tm)  
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4. ANEXOS 
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SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y 
SERENAZGO 

 
1. DATOS GENERALES: 
    Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo 
 

PRESIDENTE (COPROSEC)  : Señor Víctor Mardonio DEL CASTILLO REATEGUI 
JEFE DE OFICINA    : Capitán PNP. ® ALFREDO GONZALES SANDOVAL. 
APOYO SC.                                   MASCULINO  01 
CHOFERES                                       MASCULINOS            06 

     SUPERVISORES                              MASCULINOS            03 
SERENOS                          MASCULINOS  37  
APOYO SECRETARIAL:                  FEMENINO                  01 
       :  TOTAL EFECTIVOS 46 

 
1.1 INTRODUCCIÓN. 

La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo, es un órgano de línea, 
encargado de coordinar, y en su caso colaborar con los órganos públicos 
competentes en la protección de personas y bienes, además de desarrollar 
acciones de prevención, disuasión, erradicación y control, con el fin de mantener el 
orden y la tranquilidad de la población. El personal de esta sub Gerencia está 
conformado por personal masculino. 
 

 
1.2 PROPÓSITO DE LA MEMORIA  ANUAL. 

El propósito de esta Memoria Anual es demostrar haber logrado las metas 
trazadas,  siendo  conveniente establecer mejores mecanismos que nos lleve a 
optimizar los servicios, para ser más útiles a la comunidad y a la gestión edil. 
 

1.3 ESTRUCTURA  ORGÁNICA. 
Esta Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana y Serenazgo es un Órgano de Apoyo a la 
gestión  Municipal y está a cargo del Jefe de Oficina; que a la vez desempeña el 
cargo de Secretario Técnico del COPROSEC; estructural  depende del Despacho de 
Alcaldía y funcionalmente de la Gerencia de Fiscalización, Seguridad Ciudadana y 
Defensa Civil. 
Detalle del personal:  
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2. DOCUMENTACIÓN EMITIDOS O ACTIVIDADES REALIZADAS 
2.1 Documentos Administrativos Emitidos: 

Notas Informativas  170 
Informes   08 
Cartas    11 
Oficios   12 
Oficios Múltiples  20 
Planes de Contingencia 05 
 

2.2 Documentos Administrativos Recibidos: 
Notas Informativas Múltiple  37 
Notas Informativas   85 

 
 

2.4  Proyecto aprobado en el Proceso del Presupuesto Participativo del 2011, se empezó a 

ejecutar en el      año 2012. Denominado “Mejoramiento de los servicios de Serenazgo 

municipal en el distrito de Moyobamba, Provincia de Moyobamba, Región San Martín” 

con un presupuesto de S/.1,411.226 

2.5 Proyecto en ejecución Mejoramiento de los servicios de Serenazgo municipal en el 

distrito de Moyobamba, Provincia de Moyobamba, Región San Martín” con un 

presupuesto de S/.1,411.226 

2.6  Un solo proyecto en  ejecución al 31 de diciembre del 2012  “Mejoramiento de los 

servicios de Serenazgo municipal en el distrito de Moyobamba, Provincia de 

Moyobamba, Región San Martín” con un presupuesto de S/.1,411.226; con un del total 

es de 36.92% y del presupuesto es de 50.93% 

2.7 Logros en incidencia delictiva: 

LOGROS DE SERENAZGO MOYOBAMBA  .- AÑO  2012 
INCIDENCIA  DELICTIVA ENE. FEB MAR ABR MAY JUN JUL. AGO. SET. OCT NOV DIC. TOTAL 

INTERVENCION EN DELITOS                           

Recuperación de vehículos menores(moto lineal y trimovil) 1 1 3 2 2 3 4 3 3 3 5 4 34 

Arresto ciudadano por hurto 2 4 2 5 6 6 8 4 5 5 6 5 58 

Arresto ciudadano por homicidio PAF .--. .--. 1 .--. .--. .--. .--. .--. 1 .--. .--. .--. 2 

Arresto ciudadano por asalto y robo a mano armada 1 .--. .--. .--. 1 .--. 1 .--. .--. .--. 1 1 5 

Arresto ciudadano por videos pornográficos (menores de 
edad) .--. .--. 1 .--. .--. .--. .--. .--. 1 .--. .--. .--. 2 

Arresto ciudadano por violencia familiar 1 2 4 3 4 6 4 5 3 4 5 4 45 

Arresto ciudadano por delito monetario .--. .--. .--. 1 .--. .--. .--. .--. .--. 1 .--. .--. 2 
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Hallazgo de Niños perdidos 1 .--. .--. 6 2 4 1 .--. 2 6 2 3 27 

Intervención en Tentativa de suicidio .--. .--. .--. .--. .--.   .--. .--. .--. .--. .--. .--. 0 

Emergencias por desastres (Inundaciones, Incendios,Otros) 4 3 3 .--. .--.   .--- .--. .--. .--. .--. 4 14 

Apoyo en Diligencias de la Fiscalía   .--. 5 4 4 5 4 4 4 5 5 4 44 

Actividades de proyección social a la Comunidad .--. .--. 1 1 1 1 .--. .--. 1 1 1 1 8 

Servicio de seguridad en Eventos públicos solicitados  1 2 8 10 12 15 18 12 13 10 12 16 129 

Emergencias médicas (traslado al hospital) 3 3 6 7 8 10 7 9 9 7 11 10 90 

Apoyo a personas pepeadas .--. .--. .--. 1 2 2 2 1 3 1 2 3 17 

Servicio de seguridad en Instituciones Educativas (horas 
punta) .--. .--. 20 20 20 20 20 20 20 20 20 20 200 

TOTAL   DE  INTERVENCIONES 44 51 80 81 92 97 96 87 98 98 113 128 1265 

 

 

 
2.8  Situación de Muebles,  Equipos  y Vehículos  

 

EQUIPO DE COMPUTO COMPLETO 

1 Impresora LASER marca XEROX, Modelo Phaser. 
PRESTADO A LOS 
BAÑOS TERMALES 

1 Supresor de Pico. OPERATIVO 

1 Un  CPU color negro marca Intel, código 740899500526  2010 (nuevo). OPERATIVO 

1 Un Monitor LCD color negro marca GL, código 740877000552 2010 (nuevo). OPERATIVO 

1 Un Teclado color negro marca Omega,  código 740895000499 2010 (nuevo). OPERATIVO 

1 Un Mouse color negro marca Omega  (nuevo). OPERATIVO 

1 Un estabilizador color negro marca FORZA código 462200500241 (nuevo OPERATIVO 

Arresto ciudadano por tocamientos indebidos(menores de 
edad). .--. .--. .--. .--. .--. .--. .--. .--. .--. .--. .--. .--. 0 

Hallazgo de cadáver .--. .--. .--. .--. .--. 1 .--. .--. 1 .--. .--. .--. 2 

Arresto ciudadano por tentativa de estafa .--. .--. .--. .--. 1 .--. .--. .--. .--. .--. 1 1 3 

INTERVENCION EN FALTAS                           

Recuperación de especies y animales robados 1 2 3 4 3 1 1 2 3 4 3 4 31 

Contra el patrimonio (Daños materiales) .--. 1 1 .--. 1 .--. .--. 1 1 .--. 1 1 7 

OTROS CASOS                           

Apoyo en accidentes de tránsito 1 1 3 4 7 3 3 2 3 4 6 5 42 

Intervención de vehículos pesados sin autorización 
Municipal 1 2 3 1 2 3 10 9 7 9 16 15 78 

Intervención de sospechosos (Control de identidad) 2 .--. 1 1 3   2 .--. 1 1 3 3 17 

Intervención en Peleas callejeras pandilleros y barras bravas 1 .--. 1 .--. 1 2 1 1 1 2 1 2 13 

INTERVENCION EN OPERATIVOS CONJUNTOS                           

Operativos de Prevención del 
delito(PNP.,MPM.,FPD.,MINSA 16 19 18 19 17 21 16 19 18 19 17 22 221 

Operativos Institucional  MPM. 5 6 9 6 8 8 9 9 10 9 8 10 97 

Operativos con las RRCC. JJVV. 3 5 7 6 7 6 5 6 8 7 7 10 77 

PARTICIPACION VARIAS (APOYOS)                           
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1 Monitor a color, marca LG, serie 005UXDM3E290 OPERATIVO 

1 Mouse marca GENIUS, serie 166203907695 OPERATIVO 

1 Teclado  marca GENIUS, serie KU-0138 OPERATIVO 

1 CPU, marca LG OPERATIVO 

1 Estabilizador BACK-UPS CS 650 OPERATIVO 

1 Impresora  PHASER 3140  marca XEROX, serie 3871224349 (Nuevo) OPERATIVO 

1 Proyector Multimedia , marca EPSON ,modelo H309A, serie M4SF050449L con un EKRAN  (Nuevos) OPERATIVO 

EQUIPO DE COMUNICACON MOVIL  

1 Celular 942931674– RPM # 359144 y cargador, marca Nokia OPERATIVO 

 1 Celular 957615140 – RPM *713179 y cargador, marca Nokia OPERATIVO 

 1  Celular 957615163– RPM *725245 y cargador, marca Nokia OPERATIVO 

1 Audífono OPERATIVO 

1 Teléfono IP, anexo OPERATIVO 

30 Radios Motorola EP.450, con batería, antena , sujetador y manual de soporte OPERATIVO 

02 Radio Transmisor  Receptor  marca Motorola EM-200, con cables de Administración 2 micrófonos OPERATIVO 

01 Fuente de Poder  marca ASTRON,  modelo RS-20 con cable de alimentación y conector de Energía OPERATIVO 

01 Proyector de multimedia  marca  NUEVO 

01  EKRAN        NUEVO 

MUEBLES 

2 Bancas de Madera con espaldar. OPERATIVO 

06 Sillas de madera. OPERATIVO 

1 Silla de plástico color blanco  OPERATIVO 

1 Botiquín de Madera. OPERATIVO 

1 Tablero Acrílico, color blanco, grande OPERATIVO 

1 Tablero acrílico, color blanco, chico. OPERATIVO 

1 Archivador de madera, o CREDENZA, color marrón con llave donado por el Banco de la Nación. OPERATIVO 

 

 
MOVILIARIO 

2 Estand de madera de cedro con 15 casilleros c/u y su picaporte  para candado c/u OPERATIVO 

2 Armarios de mohena con puertas y cuatro divisiones c/u OPERATIVO 

2 Archivadores de madera de cedro de 08 divisiones OPERATIVO 

2 Escritorios de cedro con siete cajones con llave c/u. OPERATIVO 

2 Módulos de computadora de tornillo con  un cajón y porta teclado OPERATIVO 

2 Vitrinas tipo periódico mural OPERATIVO 

2 Casetas de madera color azul con logo SERENAZGO MPM. 
se encuentra 
en el campo 

ferial 
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NOTA: 
El SOAT de la furgoneta  se encuentra vigente. 
El SOAT de las OCHO motocicletas se encuentra vigente 
El SOAT de la furgoneta  se encuentra vigente. 
 

6 Andamios de metal internados en el almacén. OPERATIVO 

3 Escritorios en forma de ”L” DE 1.40X1.30/60X75ALT. OPERATIVOS 

2 Sillas giratorias cromada OPERATIVO 

1 Silla Giratoria secretaria OPERATIVO 

2 Sillas de metal OPERATIVO 

50 Sillas plásticas NUEVO 

03  Camarotes  de metal NUEVO 

02 Ventiladores OPERATIVO 

02 Archivadores de madera de 4 cajones MOHENA NUEVO 

02 Casilleros de madera con puerta 30 casilleros NUEVO 

01 Mesa redonda de 1.90x0.90 con 8 sillas NUEVO 

 
VEHICULOS 

1 
Motocicleta marca LINGKEN Modelo CGL 125, de placa MX – 44447, chasis LZLK1502163L63848, número de 
motor LK157FMI061163848, año 2006 OPERATIVO 

1 
Motocicleta marca HONDA Equipada Modelo XR 125 con circulina, número de chasis LTMJD19A0A5105947, motor 
JC30S6306993, sin tarjeta ni placa, Año 2010 OPERATIVO 

1 
Motocicletas marca HONDA Equipada Modelo XR 125 con circulina, número de chasis LTMJD19A2A5102631, 
motor JC30E6502287, sin tarjeta ni placa, año 2010 OPERATIVO 

1 
Motocicleta marca HONDA Equipada Modelo XR 125 con circulina, número de chasis LTMJD19A9A5102576, motor 
JC30E6502754, sin tarjeta ni placa, año 2010 OPERATIVO 

1 
Motocicleta marca HONDA Equipada Modelo XR 125 con circulina, número de chasis LTMJD19AXA5102506, motor 
JC30E6502694, sin tarjeta ni placa, año 2010 OPERATIVO 

1 
Motocicleta marca HONDA Equipada Modelo XR 125 con circulina, número de chasis LTMJD19AIA5102636, motor 
JC30E6502289, sin tarjeta ni placa, año 2010 OPERATIVO 

1 
Motocicleta marca YAMAHA  Modelo YB 125, placa S2-1781, número de chasis LBPKE0978A0412991, motor 
E391E016257, año 2010 OPERATIVO 

1 
Motocicleta marca YAMAHA  Modelo YB 125, placa S2-1780 número de chasis LBPKE0979A412983, motor 
E391E016278, año 2010 OPERATIVO 

2 Motocicleta modelo XR 250 Tornado OPERATIVO 

1 Camioneta marca ToyotaClas.Pick UP Mod. HILUX 4x4 
OPERATIVO 

12 Hitos (separadores)  

1 

Camioneta doble cabina  4X2 marca Toyota color blanco Equipada placa S1C-849, Modelo : HILUX-KUM35L, tipo: 
PICK- UP, Color: Blanco, Nº de Motor: 2KD-5032764, Chasis: MROER 32G1A6007840, Año:2010,  una llanta de 
repuesto equipada completo, un extintor, una llave de rueda, un medidor de aire, cinco tuercas de llantas, un 
alicate, un desarmador estrella, tres llaves pequeñas alpha de tablero y dos controles  de seguridad, un Botiquín, 
un juego de triangulo de seguridad, un manual de camioneta,  un manual de equipo de radio  de la camioneta, un 
protector  de la galleta del equipo,  un auto radio, una circulina de luces de patrullaje, y 1 llaves de contacto de 
motor  original. OBSERVACIONES: La tarjeta de propiedad se encuentra en la oficina de Serenazgo y cuenta con 
SOAT vigente OPERATIVO 
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IMPLEMENTACION DE VEHICULOS DE SERENAZGO MPM. 

 

3. OBJETIVOS Y METAS  EJECUTADAS 

      La Sub Gerencia de Seguridad Ciudadana  y Serenazgo tiene por objeto Brindar 

seguridad a la Ciudadanía y velar por la Justicia, orden, tranquilidad y la paz social de la 

Ciudad de Moyobamba. 

METAS EJECUTADAS. 

Como consecuencia del accionar del Personal de Serenazgo, se ha logrado obtener 

resultados muy satisfactorios que le han valido la felicitación y el reconocimiento de la 

población en general, considerados como los artífices de la disminución de la 

delincuencia en nuestra ciudad, más allá de los hechos de sangre que de vez en cuando 

se suceden, que tratan de ensombrecer nuestros logros.  Todo esto  se ha logrado en 

base a sacrificio y entrega por parte del personal que realiza un buen trabajo a pesar de 

las limitaciones logísticas con que cuenta.  

Otra meta es el hecho que durante los meses que se realizan las fiestas, llámese 

Semana Turística, Aniversario de Moyobamba, Fiestas Patrias, Semana de la Orquídea y 

Fiestas de Navidad y Año Nuevola tranquilidad ha reinado en toda la ciudad debido al 

patrullaje a pie y motorizado realizado. Desde el 01 de Enero hasta el 31 de Diciembre 

del año 2012. 

 

  
5 manuales de control, 5 estuches de herramientas completo, 5 manuales del propietario, 5 audífonos incorporado 
con micrófono OPERATIVO 

  Una llave ruedas, una llave de bujía, dos llaves de boca N° 17 y 21, dos desarmadores OPERATIVO 
 cuatro llantas de repuesto aro 16, dos medidores de aire de llanta, dos guardafangos OPERATIVO 

1 

Camioneta doble cabina 4X4 marca Toyota color negro Equipada placa S1C-860, Modelo : HILUX-4X4CD 
TURBO DSL, tipo carrocería : PICK-UP, Color: negro metálico, Nº de Motor: 2KD-5032208, Chasis: MROFR22G3-
A0566114, Año:2010,  una llanta de repuesto equipada completo, un extintor, una llave de rueda, un medidor de 
aire, cinco tuercas de llantas, un alicate, un desarmador estrella, tres llaves pequeñas alpha de tablero, un 
Botiquín, un manual de camioneta,  un manual de equipo de radio  de la camioneta, un protector  de la galleta del 
equipo,  un auto radio, una circulina de luces de patrullaje, y 1 llaves de contacto de motor original. 
OBSERVACIONES:Circulina para revisión Técnica, la tarjeta de propiedad se encuentra en la Oficina de 
Patrimonio y cuenta con SOAT vigente. OPERATIVO 
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3.1 Fotos de las intervenciones en las distintas acciones delictivas o apoyos prestados a 

la población 
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SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y POLICIA MUNICIPAL 
 
1. DATOS GENERALES 

La Policía Municipal tiene como función principal, la de velar permanentemente por el 
estricto cumplimiento de la Normatividad  Legal de carácter Municipal  como: 
Ordenanzas, Reglamentos, convenios  entre otros. Está Conformado de personal 
Masculino y Femenino. Depende Orgánicamente de la Gerencia de Fiscalización, 
Seguridad Ciudadana y Defensa Civil. Bajo el mando directo de la Gerencia Municipal. 

 
1.1 INTRODUCION 
La Policía Municipal, tiene la función de velar por el cumplimiento de las disposiciones 
emanadas por el gobierno local. 
En el año 1850 estaba ligada al origen mismo de los cabildos, estando por entonces a 
cargo de los “ALGUACILES”, quienes ya vestían uniformes para su identificación, su labor 
estaba ligada a visitar los mercados, pulperías, tabernas y otros, castigaban y penaban a 
quienes transgredían los aranceles y ordenanzas del cabildo. 
Por el año: 1856 se dieron atribuciones a los municipios para nombrar “CELADORES” 
quienes se encargaban de velar por el estricto cumplimiento sobre las disposiciones de 
Policía relacionado con el servicio de aseo, ornato, salubridad de orden Público. 
El 04 de Junio de 1866 durante el gobierno de Ignacio Prado, se publica por primera vez en 
el diario Oficial “EL PERUANO”, el Reglamento para la formación de la “Policía Municipal 
de Lima”, con la finalidad de establecer funciones específicas con el orden y seguridad 
Pública. 
EL 29 SETIEMBRE DE 1920, Se forma la “POLICIA MUNICIPAL DE LIMA”, siendo Alcalde Sr 
Pedro Mujica Ycarasa, quienes dependían directamente de Alcaldía, dando atribuciones a 
los consejos Provinciales y Distritales, para su formación a nivel Nacional y cuyo lema es:. 
“ORDEN, LEALTAD Y JUSTICIA” 
La Municipalidad Provincial de Moyobamba, capital de la Región San Martin cuenta en la 
actualidad con Instalaciones: Como son los dos mercados Central y Ayaymama, Camal 
Municipal, Terminal Terrestre, Centros Turísticos, el Palacio Municipal que, estos  
requieren la vigilancia y control constante. Con el objeto de mantener el orden y la 
seguridad. Además por ser la  Provincia de mayor crecimiento poblacional por la 
inmigración constante. Es necesario contar con los recursos necesarios tanto humanos, 
materiales  y económicos.  El incremento  poblacional es bueno pero trae consigo nuevos 
problemas y para enfrentar estos cambios tenemos que estar preparados.  
           
1.2  ESTRUCTURA ORGANICA. 
 Estructuralmente la Policia Municipal está adscrita a la Gerencia de FISCALIZACION, 

SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL; para el desarrollo de sus funciones, 
durante  el año 2012 contó con el siguiente personal: 
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Nº 
NOMBRES Y 
APELLIDOS 

CARGO 
CONDICION 
LABORAL 

FUNCIONES ACTUALES QUE REALIZA 

01 JULIO MARINA CHOTA PM NOMBRADO 

Presta servicio como Administrador encargado 
del  
TEREMINAL TERRESTRE, en apoyo a la 
Gerencia  
de Desarrollo económico 

02 
PEDRO FELIX PORRAS 
RIVERA 

PM NOMBRADO 

Realizando labores de vigilancia en las 
instalaciones  
De los baños Termales, apoyo a la Gerencia de 
Desarrollo económico. 

03 CLARA DIAZ VELA PM NOMBRADO 
Realizando labores de apoyo Oficina de 
Información turística, Gerencia de Desarrollo 
económico 

04 
BERTHA ROJAS 
CASIQUE 

PM NOMBRADO 
Prestando servicio como  Administrador del 
Mercado Zonal Ayaymama.  Apoyo a la 
Gerencia de Desarrollo Económico 

05 DARWIN LOPEZ LOPEZ PM NOMBRADO 
Brinda servicio en el Terminal Terrestre, apoyo 
a la Gerencia de desarrollo económico  

06 
GONZALO VILLACORTA 
ROJAS 

PM NOMBRADO Mercado Central 

07 
JUAN LUIS BRICEÑO 
VASQUEZ PM NOMBRADO 

Prestando servicio en la Seguridad del Palacio 
Municipal 

08 ELIAS MONTOYA CRUZ PM NOMBRADO 
Viene laborando en apoyo a la Gerencia de 
Desarrollo. Sub Gerencia de Planeamiento 
urbano 

09 LUCIOLA ROMERO RUIZ PM CAS 
Actualmente presta servicios en las 
instalaciones del camal Municipal, apoyo a la 
Gerencia de Desarrollo económico. 

10 CARLOS PEREA LOPEZ PM CAS 
Actualmente viene laborando en la Su- 
Gerencia de Defensa Civil, perteneciente a la 
Gerencia de Fiscalización 

11 
GEMNER CHUQUIZUTA 
VENTURA 

PM CAS Vigilancia de la Plaza de Armas 

12 ADRIAN VELA PEREZ PM LOC Vigilancia de la Plaza de Armas 

13 
ROBERTO CARLOS 
NAVARRO RUIZ 

PM REP. JUD. Mercado central 

14 RONAL SALAS SALAS PM REP. JUD. Mercado central 

15 
OSWALDO FASANANDO 
SALDAÑA 

PM REP. JUD. Mercado Central 

16 
JULIA ELISA SANCHEZ 
BARBARAN 

PM REP. JUD. Descanso Medico 

17 
EMILIO DEL CARPIO 
MACEDO 

PM REP. JUD. Coordinador 

18 
DANNY OCLOCHO 
BOCANEGRA 

PM LOC Mercado Central 

19 
CARLOS RUBIO 
ELEORREAGA 

PM LOC Mercado Central 

20 
GARDELI RIOS 
RODRIGUEZ 

PM LOC Mercado Central 

21 
SANTIAGO VILLARREAL 
NAVARRO 

PM CAS Mercado Central 
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22 
PRESLEY GONZALES 
ASPAJO 

PM LOC Mercado Central 

23 
AUGUSTO LOPEZ 
TUESTA 

PM CAS Mercado Central 

24 
ATER GERSON 
GONZALES ELIZALDE 

PM LOC Mercado central 

25 
ALAIN BERMUDEZ 
PORTOCARRERO 

PM CAS Control y vigilancia de la Plaza de Armas 

26 
ROBERTO DEL AGUILA 
TANGOA 

PM LOC Control y vigilancia de los baños termales 

27 
GODOFREDO PINEDO 
RUIZ 

PM CONT Mercado Central 

28 
VICTOR HUGO SANCHEZ 
RIOS 

PM CONT Mercado Zonal Ayaymama 

29 
ALEXANDER IZQUIERDO 
SABOYA  

PM LOC. Mercado Central 

30 
RAMIRO TUESTA 
CASIQUE 

PM CONT 
 

Mercado Zonal Ayaymama 

31 
MILTON ANT. BARBARAN 
RODRIGUEZ 

PM CONT (e) de la Jefatura  

32 
GLENDA MARIBEL 
CHAVEZ RENGIFO 

SECRETARIA CAS 
Informar, Recepcionar, Registrar Tramitar 
documentos y otras funciones que le asigne. 

 

        
1.3  PERIODO 
       La presente memoria corresponde al año 2012 de los meses  Enero a Diciembre.          
2.  ACTIVIDADES REALIZADAS 
3.  
2.1  REUNIONES REALIZADAS 
       Se han realizado  reuniones de coordinación con los conductores de puestos y mesas, 

en el local del auditorio de  la Municipalidad Provincial de Moyobamba, para tratar 
asuntos relacionados a  capacitación en temas de saneamiento Ambiental, Educación 
Sanitaria, buenas prácticas de manipulación de alimentos. Asimismo coordinaciones 
para actividades de limpieza y fumigación del mercado, estas actividades se han 
realizado durante el Mes de Junio. También se han realizado diferentes reuniones 
para tratar asuntos sobre el mejoramiento en la infraestructura del mercado.  

 

Nº INSTITUCION TEMA 

01 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Sobre las actividades que se deben realizar 
durante el año con el Gerente General 

02 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Como efectuar catas y notificaciones cuando el 
caso lo amerite 

03 
Municipalidad  

(e) P.M. 
 Informe sobre el campeonato 
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04 
Municipalidad  

(e) P.M. 

Sobre el uso de la  vía pública, (frontis del 
mercado. 

05 
Municipalidad  

(e) P.M. 

Sobre participación en Acto Cívico 

06 
Municipalidad  

(e) P.M. 
II Congreso Regional de la Policia Municipal 

07 Gerente Municipal 
Tratar asuntos relacionado al servicio para 
optimizar recursos humanos y materiales en bien 
de la sociedad 

08 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Reunión de coordinación e información, 
relacionado a los Mercados 

09 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Relacionado al comercio informal 

10 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Asuntos relacionado al Aniversario de la P.M 

11 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Tema sobre salud publica 

12 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Reubicación de personas que venden aguaje  

13 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Personas vendedoras de frutas 

14 
Municipalidad  

(e) P.M. 

participar en el sorteo del curso de capacitación 
que se llevara a cabo en Nueva Cajamarca el 
día 28 de setiembre por celebrarse “II 
CONGRESO REGIONAL DE LA POLICIA 
MUNICIPAL” 

15 
Municipalidad  

(e) P.M. 

Personas vendedoras de comida ambulantes 
de comida Jr. Callao cdra 8 frontis mercado 
central 

16 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Personas vendedoras de comida ambulantes 
de comida Jr. 25 de mayo  

17 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Control y erradicación del comercio ambulatorio 

18 
Municipalidad  

(e) P.M. 
Participación sobre logros y resultados 
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2.2  ASISTENCIA A TALLERES Y/O CURSOS DE CAPACITACION: 

Nº INSTITUCION TEMA 

01 

Dr. Wilson Garay Bolívar 
Fiscal de Prevención del Delito 

 

 Prevención del delito en 
casos de intervención a 
personas dedicadas al 
comercio informal. 
 Uso de menores de edad 

para el comercio informal. 

02 
Dra. Gladys Florián Murillo 

Asesora Legal de la Municipalidad 

 

Interpretación  y aplicación  de 
Normas Municipales.  

Elaboración de Actas y debido 
proceso  para Notificación, a 
infractores  de Normas 
Municipales. 

03 
Teniente (PNP) Sofía Barbarán Tello 

Jefe del Dpto. de Transito - Moyobamba 
 Reglamento general de 
transito 

04 

Ing. Esteban Panduro lavajos 
Gerente de Fiscalización Seguridad Ciudadana y Defensa 

Civil 

Prácticas de elaboración de 
Notificaciones y actas de 
constatación. 

Adecuado proceso para una 
Notificación 

05 Fiscalía de Familia – Ministerio Publico Sobre Violencia Familiar 

06  Fiscalía Adj. En prevención del Delito 
 Procedimiento Legales para 

Intervenciones 

07 Abog. Ángela Salazar del Risco 

Elaboración de Actas de 
Constatación y Notificaciones 
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2.3  EXPEDIENTES Y/O DOCUMENTO ELABORADOS    

Nº CANT. TIPO DESTINO 

1 2 Nota Informativa GM 

2 17 Nota Informativa Múltiple Policias Municipales  

3 73 Nota Informativa Policias Municipales 

4 8 Nota Informativa RRHH 

5 118 Nota Informativa GFSCyDC 

6 1 Nota Informativa SGSCyS 

7 1 Nota Informativa Secretaria General 

8 1 Nota Informativa 
Sub Gerencia de Seguridad 
Ciudadana y Serenazgo 

9 1 Nota Informativa 
Administración Mercado 
Central 

10 1 Nota Informativa 
Sub Gerencia de 
Planeamiento y Catastro 

11 2 Nota Informativa Unidad de Control Patrimonial 

12 1 Nota Informativa 
Gerencia de Administración y 
Finanzas 

13 1 Nota Informativa 
Gerencia d Desarrollo y 
Gestión Ambiental 

14 1 Nota Informativa Gerente Municipal 

15 4 Nota Informativa 
Sub Gerencia de Fiscalización 
y Policia Municipal 

16 5 Oficio Gerente Municipal 

17 3 Carta Múltiple Pesonal PM. 

18 10 Informe Gerencia Municipal 

19 70 Informe GFSCyDC 

20 1 
Informe Sub Gerencia de Transito y 

Seguridad Vial 

21 6 Informe 
Sub Gerencia de Fiscalización 
y Policia Municipal 

22 3 Informe 
Sub Gerencia de Recursos 
Humanos 

23 1 Informe Unidad de Control Patrimonial 

24 63 Hoja de Pedido  

25 1 
Relación de Piscicultores del alto 
mayo 
Cronograma de ventas x mes 

Vendedores 

26 12 Rol de Servicios GFSCyDC 

27 1 POI-2013  

28 1 
Memoria Descriptiva de la Oficina PM. 
de enero a junio 

 

29 1 Distribución del personal  

30 1 Logros y resultados  

31 1 
Plan de trabajo del 20 al 31 de 
diciembre 

 

32 1 
Plan operativo de retiro de paneles y 
avisos publicitarios 
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33 1 Funciones de la Policia Municipal Todo personal PM. 

34 1 
Rol de servicio en apoyo por semana 
turística 

Todo personal PM. 

35 352 Cedula de Notificación 

Reubicación de puestos 
Licencia de funcionamiento 
Delineamiento de veredas 
Autorización por toldo 

 

2.4    EXPEDIENTES Y/O DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS  RECIBIDIDOS 

2.4.1 INTERNOS 

 

Nº CANT. TIPO DESTINO 

1 1 Nota Informativa Sub Gerencia de Defensa Civil 

2 1 Nota Informativa (e) Jefe Policias Municipales 

3 1 Nota Informativa 
Sub Gerencia de Recursos 
Humanos 

4 1 Nota Informativa 
Sub Gerencia de Fiscalización 
y Policia Municipal 

5 1 Nota Informativa 
Administración Mercado 
Central 

6 1 Nota Informativa GFSCYDC 

7 5 Carta Múltiple Gerencia Municipal 

8 1 Carta Gerencia Municipal 

9 1 Informe 
Administración Baños 
Termales-San Mateo 

10 1 Informe Área de Licencia 

11 29 Informe (e) Jefe Policias Municipales 

12 473 Informes Diarios P.M. (e) Jefe Policias Municipales 

13 1 Pre-aviso de Notificación GFSCyDC 

14 1 Solicitud Gerente General 

15 5 Solicitud (e) Jefe Policias Municipales 

16 1 
Distribución del personal mes de 
octubre 

 

17 69 
Acta de Constatación de Infracción 
Administrativa  Nº..-2012/MPM-
GFSCyDC 

 

18 6 
Acta de Recepción de Impuesto 
Municipal  

(e) Jefe Policias Municipales 
Área de Licencias 

19 1 
Acta de Constatación de Infracción 
Administrativa 
2012/MPM/GDUR/SPUC 

Edgar Ramírez Terrones 
(no cuenta con licencia de 
obra) 

20 1 
Acta de Constatación de Infracción 
Administrativa 
2012/MPM/GDUR/SPUC 

Clemente Oblitas Medina 
(no cuenta con licencia de 
obra) 

21 8 Acta de Entrega y Compromiso Ambulante  

22 9 Acta de Compromiso Ambulante  
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23 4 Acta de Inspección Picantería Sabor Norteño 

24 13 Acta de Decomiso Ambulantes  

25 11 Acta de Entrega  Ambulante  

26 4 Acta de Reunión Ambulantes de comida 

27 1 Acta de Inventario Defensa Civil 

28 1 
Acta de Operativo Sobre  tolde –comerciante via 

publica(coba) 

29 1 
Acta de reunión de trabajadores-
Mercado Central 

 

30 2 Acta de Decomiso e Incineración 
Alcides Mondragón Tarrillo  
Propietario 

31 4 Acta de Subsanación (e) Jefe Policias Municipales 

32 1 Acta de retiro de masa (e) Jefe Policias Municipales 

33 2 Acta de Incautacion (e) Jefe Policias Municipales 

34 1 
Acta de acuerdo y compromiso de la 
realización de la feria navideña en la 
ciudad de Moyobamba 2011 

comerciantes 

35 1 
Futt Nº 008145 Boucher S/. 324.00 
Colocar banderola-cantante MARISOL 

Gerencia Municipal 
Copia P.M. 

36 113 
Futt Nº  
Pago por diferentes motivos 

Gerencia Municipal 
Copia P.M. 

37 1 Boucher Tony Rosado – S/. 255.00 Caja 

38 1 Boucher Hermanos Yaipen – S/.85.00 Caja 

39 1 Boucher Sensual Karicia – S/.212.92 Caja 

40 1 
Boucher Marisol y Corazón San 
Juanero– S/.40.00 

Caja 

41 1 Boucher Dilver Aguilar– S/.42.50 Caja 

        

2.4.2 EXTERNOS: 

Nº CANT. TIPO DESTINO 

1 19 Acta de Diligencia Fiscal 
Representante de la MPM 
Abog. Ángela Salazar del 
Risco 

2 5 Acta de Diligencia Fiscal 

Representante de la MPM 
Área de Licencia 
Defensa Civil 
Policia Municipal 

3 4 Acta de Diligencia Fiscal 

Representante de la MPM 
Área de Licencia 
Defensa Civil 
Policia Municipal 
Serenazgo 
Bomberos 

4 
1 Oficio 

Presidente Mercado los Ángeles 
Alcaldía 

5 1 Oficio 
Dirección Sub Regional de 
Salud Alto Mayo 
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6 1 Oficio - Senati Alcaldía 

7 1 
Oficio 
Ministerio Publico 

Alcaldía 

8 1 
Disposición Nº 217-2012-MP-FPPD-
SM-ARCHIVO DEFINITIVO  

Fiscalía Provincial del Delito 

9 
1 Futt Nº 007920 – Boucher S/. 3.00 

Regularizar tramite por toldo 
Catastro 

10 
1 Futt Nº 008252 – Boucher S/. 3.00 

Sobre pago de la cantante MARISOL 
Gerencia Municipal 

11 
1 Futt Nº 006015  

(comercialización de gas) 
Gerencia Municipal 

12 1 
Cronograma de Operativos de la 
Fiscalía de Prevención del Delito 

 

13 1 
Acta de creación del frente Regional 
de  la Policia Municipal de la Región 

San Martin 

 

14 1 
Relación de Comerciantes 

ambulantes del Jr. Callao frente la 
vereda – turno tarde 

 

15 1 
Relación de vendedoras de comida 

del Jr. Callao cdra 8 
 

 
4.    SITUACION DE LA INFRAESTRUCTURA, MUEBLES Y EQUIPOS: 
          Durante el periodo comprendido de la Memoria la Policia Municipal,                 
 gracias a las gestiones realizadas ha logrado un ambiente para oficina,  ubicada 
en el Jr. San Martin cuadra 2, junto al Banco de la Nación. 
 
   OBJETIVOS Y METAS EJECUTADAS: 

PERSPECTIVAS: 
   Contar con una Oficina y personal debidamente implementada,  por ejemplo, tener 

movilidad (camioneta) que sirva para efectuar los operativos, motocicletas para el 
traslado del personal a los diferentes servicios y desarrollar las actividades de apoyo. 
Asimismo contar con implementos personales de defensa para los operativos como, 
cascos, escudos  entre otros.  

 A corto y mediano plazo: 
 Implementación con movilidad descrita líneas arriba y equipos de  protección 
personal. 
5. CONCLUCIONES: 

Si bien es cierto se ha logrado un avance significativo en lo que se refiere a: 
- Conocimiento  de ordenanzas relacionada a la función del Policia Municipal. 
- Es necesario continuar con los operativos para lograr el orden, la limpieza y la 

seguridad en las calles que todos aspiramos.  
- Control de comercio ambulatorio interno y externo en los Mercados. 
- Pero aún falta conseguir que la población   evite los malos hábitos que por años se 

ha practicado (falta del principio de autoridad, desconocimiento de los dispositivos 
municipales, proliferación del comercio ambulatorio e informal, etc., entre otros). 
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6. RECOMENDACIONES: 

 Se ha podido constatar los problemas que aquejan a la Ciudad de Moyobamba   
son múltiples y de difícil solución, pero creemos que con la voluntad política 
que pueda mostrar la actual Gestión municipal se solucione algunos de los 
problemas que se indican.   

 Atender de manera rápida los problemas de congestionamiento que aquejan a 
los mercados.  

 El Ordenamiento  interno y externo de los Mercados  

 Continuar con los operativos a fin de   mejorar el orden interno y externo de los 
mercados y, dar cumplimiento a las ordenanzas municipales. 
 

 Es URGENTE Y NECESARIO reimplantar le principio de autoridad en los  
comerciantes tanto formales como informales,  (poco o casi ningún respeto existe 
a las disposiciones municipales) para ello se debe aplicar en todo su contenido las 
ordenanzas municipales, sentando precedente. Sancionando a los infractores.  

 Los paraderos de diferentes agencias de transporte a la zona rural instalados en la 
zona céntrica de la Ciudad y alrededores de los mercados trae consigo  
aglomeración tanto de público como de ambulantes. 

 El aspecto de capacitación a los  comerciantes  es necesario continuar. y para eso 
debe solicitarse al Ministerio de Salud o  personas especializadas y continúen con 
la capacitación y educación sanitaria a los manipuladores de alimentos.   

 La Policia Municipal realiza el control de carnes en los mercados, pero sucede  que,  
las carnes salen  a los domicilios sin control alguno. práctica utilizada por  los 
matarifes con el propósito de  ingresar  carnes al día siguiente de dudosa 
procedencia, agravándose el hecho por la negativa de los matarifes para que los 
efectivos de la policía municipal realicen su trabajo de control. 

 
 
 
 

 


